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Směrnice upravující rozsah a způsob provádění produktivní činnosti žáků, stanovení výše odměn za produktivní činnost žáků

1. Úvodní ustanovení

Tato směrnice upravuje rozsah a způsob provádění produktivních činností žáky
Střední školy gastronomie, oděvnictví a služeb, Frýdek-Místek, příspěvková organizace
v rámci jejich praktického vyučování.

2. Vymezení základních pojmů

V souladu s § 65 odst. 2 zákona č.561/2004 Sb. (školský zákon) v platném znění se 
praktické vyučování s možností produktivních činností ve smyslu § 122 odst. 1 školského zákona uskutečňuje ve škole, ve školských zařízeních a na pracovištích fyzických a právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání a uzavřely se školou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyučování.
	Praktické vyučování je především vzděláváním a produktivní činnost je přípustnou, nikoliv však nezbytnou součástí jeho obsahu. Žák není při výkonu praktického vyučování zaměstnancem subjektu, u něhož praktické vyučování vykonává.
	Okruhy produktivní činnosti:
· výroba zboží za účelem prodeje,
· poskytování služeb související s daným oborem vzdělání,
· náhrada práce zaměstnanců osoby, u níž se praktické vyučování vykonává,
· zhotovení výrobků, které osoba, u níž se praktické vyučování vykonává, využije
při své činnosti, a nemusí je tedy nakupovat u třetích osob.
Za právní posouzení, zda konkrétní činnost žáků vykonávajících praktické vyučování přináší příjem, odpovídá osoba, u níž se praktické vyučování vykonává.

3. Organizace a evidence produktivní činnosti pro vlastní potřeby školy a na pracovištích fyzických nebo právnických osob

Požadavky na práce žáků pro vlastní potřeby školy evidují a zpracovávají učitelé 
odborného výcviku. Vedoucí UOV jednotlivých úseků ve své kompetenci rozhodnou, zda zhotovení požadované práce je reálné z hlediska obsahového i termínového.
	Rozsah a náplň produktivní činnosti v rámci praktického vyučování na pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání, je upraven v konkrétních smlouvách o obsahu a rozsahu praktického vyučování podle § 65 odst. 2 školského zákona.


4. Stanovení oborů vzdělání pro posuzování produktivní činnosti žáků

Produktivní činnost bude posuzována u žáků oborů vzdělání, kteří by měli
  po absolvování studia dosáhnout:

· středního vzdělání s výučním listem (obory H), a to od II. pololetí I. ročníku
· středního vzdělání s maturitní zkouškou (obory L), a to od II. ročníku



5. Stanovení výše odměn za produktivní činnost žáků a jejich vyplácení

Odměňování žáků za produktivní činnost při uplatnění § 122 odst. 1 školského zákona 
je upraveno v návaznosti na minimální mzdu.

a) Produktivní práce žáků v rámci smluvně zajištěného odb. výcviku u „jiné osoby“
Stanovení výše odměny:
Měsíční minimální mzda					       22 400,00 Kč
Hodinová minimální mzda					134,40 Kč
Minimální výše hodinové odměny (30%)			  40,32 Kč
Stanovená minimální výše hodinové odměny			  45,00 Kč 

Minimální výše odměny je stanovena za dodržení podmínky, že u osob mladších 18 let, nesmí stanovená týdenní pracovní doba překročit 30 hodin týdně.
Konkrétní výši odměn jednotlivých žáků za produktivní činnost stanovuje „jiná osoba“
a poskytuje ji buď žákům přímo, nebo prostřednictvím právnické osoby vykonávající činnost školy. Pokud nestanoví odměnu žákům „jiná osoba“, je stanovena odměna ve výši Kč 45,00 za každou odpracovanou hodinu v rámci produktivní činnosti.

b) Produktivní práce žáků v rámci odborného  výcviku pro vlastní potřebu školy
Měsíční minimální mzda					       22 400,00 Kč
Hodinová minimální mzda					134,40 Kč
Minimální výše hodinové odměny (30%)			  40,32 Kč
Stanovená minimální výše hodinové odměny			  45,00 Kč 

Minimální výše odměny je stanovena za dodržení podmínky, že u osob mladších 18 let, nesmí stanovená týdenní pracovní doba překročit 30 hodin týdne.
[bookmark: _GoBack]Odměna žáka pro vlastní organizaci je stanovena v částce Kč 45,00 za každou odpracovanou hodinu v rámci produktivní činnosti.

Za stanovení výše měsíční odměny jednotlivým žákům zodpovídají učitelé OV, kteří měsíčně předkládají ekonomickému úseku písemné podklady pro vyplacení odměn. Návrhy na odměny jsou podloženy pracovními výkazy žáků.

Odměny jsou žákům vypláceny ve stanoveném výplatním termínu organizace.  Pokud si žák nevyzvedne odměnu za produktivní práci ve výplatním termínu nebo do půl roku 
po ukončení studia, zasílá se mu odměna na adresu domů poštou, a to na náklady organizace.


6. Závěrečná ustanovení

Směrnice je závazná pro všechny zaměstnance příspěvkové organizace a nabývá 
účinnosti dne 1. 1. 2026, zároveň ruší k tomuto datu platnost Směrnice EK/18/2025.
