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1 ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU 2025/2026

1.1 Organizace skolniho roku 2025/2026

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2024/2025 zacne ve vsech stfednich Skolach
v pondéli 1. zaFi 2025.

Prvni pololeti Skolniho roku 2025/2026 bude ukonceno ve Ctvrtek 29. ledna 2026. Obdobi
Skolniho vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno v patek 30. €ervna 2026.

Podzimni prazdniny pfipadnou na pondéli 27. fijna a stfedu 29. fijna 2025.
Vanocni prazdniny budou zahdjeny v pondéli 22. prosince 2025 a konci v patek
2. ledna 2026. Vyucovani za¢ne v pondéli 5. ledna 2026.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 30. ledna 2026.

Jarni prazdniny vdélce jednoho tydne probéhnou pro okres Frydek-Mistek
od 23. Gnora do 1. bfezna 2026.

Velikono¢ni prazdniny pfipadnou na ¢tvrtek 4. dubna 2026.
Hlavni prazdniny budou trvat od 1. ¢ervence 2026 do 31. srpna 2026.

Pedagogicti pracovnici nastupuji k zahajeni skolniho roku 2025/2026 dne 26. 8. 2025.
1.2 Terminy pfijimacich zkousek pro skolni rok 2026/2027

Terminy pro pfijimaci fizeni na stfedni Skoly a konzervatore stanovi Skolsky zdkon
¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 353/2016 Sbh., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
pfijimaciho tizeni ke vzdélavani ve stfednich Skoldch, ve znéni pozdéjSich predpist.
U stfednich Skol zfizovanych statem, krajem nebo obci se jedna o fizeni spravni podle
spravniho radu — zak. ¢. 500/2004 Sb. v platném znéni.

Pro prijimaci Fizeni — Skolni rok 2026/2027 — budou podminky upfesnény v terminu
do 31. 1. 2026 na verejné dostupnych mistech.

Prihlaska ke studiu skolni rok 2026/2027 se odevzdava v terminu 1. aZ 20. inora 2026.

Jednotna prijimaci zkouska se kona v prvnim kole pfijimaciho fizeni, a to v terminu, ktery
stanovilo ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy nasledovné:

CtyFleté obory vzdélani (véetné nastavbového studia):
1. termin: patek 10. dubna 2026

2. termin: pondéli 13. dubna 2026
Jednotna pfijimaci zkouska v nahradnim terminu se kona ve dnech:



1. termin: stfeda 29. dubna 2026
2. termin: ctvrtek 30. dubna 2026
Uchazeg, ktery se pro vaziné dlivody k fadnému terminu pfijimaci zkousky nedostavil a svoji

neucast pisemné nejpozdéji do 3 dni omluvil fediteli Skoly, ve které ji mél konat, kond
zkousku v ndhradnim terminu.

1.3 Terminy maturitnich zkousek ve skolnim roce 2025/2026

Maturitni zkousky se budou konat podle Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni
a vyhlasky ¢. 177/2009 Sb. o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich
Skolach maturitni zkouskou, v platném znéni.

Terminy pro podani pfihlasky k maturitni zkouSce jsou v jarnim zkuSebnim obdobi

stanoveny nejpozdéji do 1. prosince 2025 a v podzimnim zkuSebnim obdobi nejpozdéji

do 26. ¢ervna 2026.

Terminy kondani maturitnich zkousek v jarnim zkusebnim obdobi

Spolecna ¢ast

Ministerstvo skolstvi, mladezZe a télovychovy v souladu s § 2 odst. 3 vyhlasky ¢. 177/2009

Sb., o blizSich podminkach ukoncéovani vzdélavani ve strednich Skolach maturitni zkouskou,

ve znéni pozdéjsich predpist, urcuje konkrétni terminy konani didaktickych testl spolecné

¢asti maturitni zkousky v jarnim zkusebnim obdobi od 4. — 7. kvétna 2026.

Profilova cast

- zkousky profilové ¢asti konané pred zkusebni maturitni komisi - Ustni zkousky se konaiji
v obdobi mésice kvétna a ¢ervna 2026

- konkrétni terminy stanovi reditel skoly nejpozdéji 2 mésice pred kondnim zkousek.

Terminy konani v podzimnim zkuSebnim obdobi

Spolecna cast

- didaktické testy se konaji v podzimnim zkuSebnim obdobi v terminu od 1. — 10. zaFi
2026. Konkrétni terminy uréi MSMT nejpozdé&ji do 15. 1. 2026.



Profilova cast
-V podzimnim zkuSebnim obdobi je pro konani zkousek profilové ¢asti vyhrazeno

obdobi 1. — 20. zafi 2026. Konkrétni termin urci feditel Skoly.
- Konkrétni terminy stanovi reditel Skoly nejpozdéji 2 mésice pred konanim zkousek.

1.4 Terminy zavérecnych zkousek ve skolnim roce 2025/2026

Zavérecné zkousky v oborech vzdélavani, v nichZ se dosahuje stfedniho stupné vzdélavani
s vyucnim listem, se konaji v ¢ervnu 2026 v terminech stanovenych feditelem skoly.

1.5 Vyplnovani vysvédceni ve stredni Skole

Za prvni pololeti budou Zak{m v souladu s ustanovenimi Skolského zdkona vydany misto
vysvédceni vypisy. Vypis obsahuje ndlezitosti jako bézné vysvédceni. Vysvédceni obdrzi zak
na konci skolniho roku.

1.6 Ucebnice a ucebni texty pouzivané ve Skole

Pouzivani ucebnic, ucebnich textl a skolnich potreb se fidi dle Skolského zakona. O pouziti
ucebnic a ucebnich textli rozhoduje feditel skoly.

Bezplatné jsou ucebnice a ucebni texty zapUjCovany Zakim se zdravotnim postizenim

a socialné slabsim zaklm na zakladé podané zadosti, ktera je schvalena feditelem Skoly.

ZapuUjcené ucebnice a ucebni texty jsou Zaci povinni vratit do 30. 6. daného Skolniho roku.
1.7 Obory vzdélavani ve skolnim roce 2025/2026

Ctyrleté studijni obory s maturitou

65-42-M/02 Cestovni ruch délka vzdélavani 4 roky
65-41-1/01 Gastronomie délka vzdélavani 4 roky
69-41-L/01 Kosmetické sluzby  délka vzdélavani 4 roky
31-43-M/01 Odévnictvi délka vzdélavani 4 roky

Trileté ucebni obory

29-54-H/01 Cukrar délka vzdélavani 3 roky
65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik délka vzdélavani 3 roky
29-53-H/01 Pekar délka vzdélavani 3 roky
69-51-H/01 Kadernik délka vzdélavani 3 roky
66-52-H/01 Aranzér délka vzdélavani 3 roky
66-53-H/01 Operator skladovani délka vzdélavani 3 roky



1.8 Terminy opravnych zkousek a zkousek v ndhradnim terminu zakua za
Skolni rok 2025/2026

Doplfiovaci a opravné zkousky Zaka probéhnou v terminech stanovenych reditelem Skoly.
Zaci budou o terminu pfedem informovani.

1.9 Tridni schlizky

Ctvrtletni tfidni schizka 19. listopadu 2025 15.00 — 17:00 hodin

tfi ¢tvrtletni tfidni schiizka 15. dubna 2026 15.00 — 17:00 hodin

V ptipadé nutnych projednani pedagogickych zaleZitosti mlze dojit ke zméné terminu.

1.10 Terminy jednani skolské rady a sdruzeni rodicu

SdruZeni rodict
8. fijna 2025 v 15.00 hodin schvaleni vyse prispévku,
¢innost SRPS

Skolska rada
8. fijna 2025 v 15.00 hodin schvaleni Vyrocni zpravy Skoly
(on-line) za Skolni rok 2024/2025

Harmonogram jednani skolské rady bude naplanovan predsedou Skolské rady na prvnim
zasedani.
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HLAVNI UKOLY SKOLY VE SKOLNiM ROCE 2025/2026

2.1 Pedagogicka oblast

b

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vzdélavani ve stfedni Skole se ¢leni na teoretické a praktické vzdélavani.

Vyuka 74ké bude probihat dle zpracovanych a aktualizovanych SVP dle platné
legislativy.

Na zdkladé zpracovaného Planu dalSiho vzdélavani pracovnikd Skoly zabezpecdit Gcast
pedagogicky a nepedagogickych pracovniku Skoly na vzdéldvacich akcich dle aktualnich
nabidek vzdélavacich instituci.

Dusledné rozvijet spoleCenské védomi Zaka Skoly, kritické mysleni, digitdIni
kompetence, zkvalitnit mezilidské vztahy a vytvofit optimalné motivujici socialni
prostiedi k praci ve Skole.

Podilet se na vychové zakl k zdravému Zivotnimu stylu za pomoci besed, vyukovych
programl, sestaveni zdravého jidelni¢ku ve Skolni jidelné apod.

Pokracovat v dlouhodobé Skolnim recyklacnim programu ,Recyklohrani — zaméreni
na tfidéni odpadu ve Skole a Ucasti v soutézich s touto tématikou.

Pokracovat v rozsifovani nabidky ve Skolni knihovné, zejména z oblasti odborné
literatury.

Vytvaret podminky pro vzdélavani mimoradné nadanych zaku.

V rdmci moznosti Skoly vypomahat zakim ze socidlné slabsSich rodin zapGj¢enim
ucebnic a ochrannych pracovnich odév( pro konani odborné praxe.

Podporovat vzdélavani romskych zaka skoly, zapojenim Skoly do dotaéniho programu,
ktery vyhlaguje MSMT.

Poskytovat poradenstvi pro Zzaky v ramci ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté
(SPP) definovanych v Programu SPP. Vzdjemnym predavanim informaci a poznatk
posilit spolupraci tfidniho uditel, ucitele odborného vycviku a rodi¢(i Zaka a vytvorit tak
zakim optimalni podminky pro studium.

Spolupracovat s okresnim metodikem prevence a zabezpedit konani besed pro Zaky
z oblasti prevence socidlné patologickych jeva.

Zapojit Zaky do skolni ¢innosti — uUcast v odbornych, sportovnich a védomostnich
soutézich.

Zajistit a zkvalitnit sportovni vyziti zakd Skoly — ucast v soutézich, plavecky vycvik,
vyuzivani Skolniho sportovisté, zajisténi lyzarského vycviku, sportovné turistického
kurzu, pofadani sportovnich akci pod zastitou ASSK, apod.

PInit vize a mise Skoly stanovené v dokumentu Strategie rozvoje Skoly 2021-2026.

2.2 Zapojeni skoly do projektt

Viz kapitola 9.1 a 9.2

2.3 Dalsi aktivity stredni Skoly



1. Prlibéiné zajistovat kvalitni prezentaci ¢innosti Skoly pro verejnost (Den otevienych
dvefti, Burza povolani, informace na webovych strankach skoly, uc¢ast skoly v odbornych
a sportovnich soutézich zak( apod.)

2. Rozvijet spolupraci Skoly s podnikatelskymi subjekty na GUzemi mésta Frydku-Mistku
a blizkého okoli za ucelem zajisténi kvalitni odborné praxe pro zaky Skoly a uplatnéni
24kl po skonceni studia.

3. Spoluprace s Uradem prace ve Frydku-Mistku napf. zajisténi rekvalifika¢nich kurzd,
prezentaci na Burze povolani apod.

2.4 Vychova k zdravému Zivotnimu stylu

Cilem vychovné vzdélavaciho plisobeni je Zak odpovédny za vlastni chovani a zpUsob Zivota
v mirfe pfimérené jeho véku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivhiho zdravého
zivotniho stylu musi byt nedilnou soucasti proces vychovy a vzdélavani.

Skola bude podporovat aktivni spolupraci mezi 7aky, uciteli a rodi¢i, kterd povede
k vytvareni pozitivhiho socidlniho klimatu Skoly a wvytvareni vhodnych podminek
pro veSkerou vyuku a uceni, povede Zaky ke zdravému zplsobu Zivota i k odpovédnosti
za své zdravi.

Pro zabezpeceni vySe uvedeného vzdélavaciho plsobeni na zaky Skola zajisti:

- vytvoreni a realizaci prednasek a seminara zaklad( zdravého Zivotniho stylu (zdrava
vyZiva, ekologicky zpUsob Zivota)

- vychova k rodi¢ovstvi, sexualni vychova apod.

- zarazeni zdravé vyZivy do jidelnicku Skolnich jidelen

2.5 Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Skolni program EVVO vychazi z Metodického pokynu MSMT k zaji$téni environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ¢. j. 16745/2008-22. Program environmentalniho
vzdélavani zakua stfedni Skoly tvofi samostatna priloha tohoto planu prace.

2.6 Opatreni k prevenci proti nasili a Sikanovani mezi zaky a posilovani
pozitivniho klimatu ve skole

K budovani dobrého klimatu ve Skole patfi prevence socialné nezadoucich jevld a zejména
prevence Sikany. Soucasti sSkolniho preventivniho programu je skolni program proti
Sikanovani. Za zaklad prevence Sikanovani na Skole povazujeme budovani dobrych vztah
mezi Zaky, mezi zaky a uciteli a také mezi uditeli a rodici. Jasné stanovena pravidla feseni
rizikovych situaci a oteviena komunikace pomaha vytvaret bezpecné prostredi ve skole.



Nasim cilem je snaZit se vytvofit prostifedi omezujici vznik Sikany. Byt ve stfehu a odhalit
pocinajici Sikanu dfive, nez se plné rozvine. Vhodnymi prostifedky zamezit jejimu dalSimu
trvani.

Spolupracujeme s rodici a pfipadné s dalSimi odborniky a organizacemi. Na skole pUsobi
$kolni metodik prevence a externi $kolni psycholoZka. Skola ma vytvoren $kolni poradensky
tym, ktery krizové situace fesi. Podporujeme budovani dobrych vztahli mezi Zaky ve vyuce
i v tfidnickych hodinach.

Rozvijime u Zakl komunikaéni dovednosti, jsou informovani o problematice Sikany (co je
Sikana, jak se branit, co délat, kdyz...). Monitorujeme klima tfid v souvislosti se Sikanou
a vyskyt rizikového chovani ve tfidach. Vytvarime informacni nasténky. Podporujeme dalsi
vzdélavani ucitel. Na prevenci Sikany a pfi feSeni jednotlivych ptipad( ucitelé spolupracuji
podle predem dohodnutych postup(.
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3 OBSAH JEDNANi PRACOVNICH PORAD

3.1 Porady vedeni Skoly

Stalymi ¢leny porad vedeni stfedni Skoly jsou feditel Skoly, zastupci feditele pro teoretické
vyucovani, zastupkyné reditele pro praktické vyucovani, zastupkyné reditele
pro ekonomiku a provoz $koly, vychovna poradkyné, metodi¢ka prevence, projektovy
manazer, asistentka reditele Skoly. Ostatni pracovnici tj. napf. metodik ICT, koordinator
EVVO, predsedkyné OO se ucastni porad vedeni na vyzvani feditele skoly, vétSinou prvni
poradu v daném mésici.

Porady vedeni stfedni skoly budou probihat v pondéli v 7.00 hodin v multifunkéni kancelafi
Skoly.

Stalé body jednani:

- Kontrola pInéni tkold z minulé porady

- Kontrola plnéni planu prace skoly

- Informace feditele Skoly o probéhlych jedndanich, novych vyhlaskach, zakonech
- Sdéleni KU Ostrava a MSMT, pfip. NUOV Praha

- Rozdéleni doslé posty

- Stav financnich prostfedkt Skoly

- Ukoly pro zastupce Feditele $koly a vedouci tsekd

- Organizacni a rizné

Program porad ve $kolnim roce 2025/2026:

SRPEN 2025:

- Ukonéeni a kontrola veskerych stavebnich praci a oprav, které probéhly v dobé hlavnich
prazdnin

- Kontrola pfipravenosti tfid a kabinetl na zahajeni Skolniho roku

- Organizacni zajisténi zahajeni Skolniho roku 2025/2026

- Zajisténi Skoleni BOZP a PO pro zaky a pracovniky Skoly

- Aktualizace pedagogické dokumentace

- Organizacni opatfeni ke konani opravnych ZZ a maturitnich zkousek a konani ZZ a MZ
v ndhradnim terminu

- Pfiprava porad pracovniku skoly

- Materialné technické zabezpeceni sk. roku 2025/2026

- Kontrola zajisténi OOPP pro Zaky a ucitele OV, provozni pracovniky

- Personalni zajisténi pro Sk. rok 2025/2026

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise

ZARi 2025:

- Podklady pro zpracovani vyroc¢ni zpravy skoly za Skolni rok 2024/2025
- Podklady pro zpracovani planu prace na skolni rok 2025/2026
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- Vypocet mzdovych prostifedkd v navaznosti na Ubytek zakd, véetné odstupného a OON
- Uskuteénéni skoleni BOZP a PO pro zaky a pracovniky skoly

- Pfiprava vstupnich prohlidek pro zaky

- Rozmisténi zakl na pracovisté podnikatelskych subjektl

- Ekonomicka rozvaha do konce kalendarniho roku

- Prlbéh revizi do konce kalendarniho roku

- Informace odborové organizace

- Vysledky konani opravnych ZZ a MZ a ZZ a MZ konanych v ndhradnim terminu
- Plany Cinnosti pfedmétovych komisi

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise

- Jedndni cenovych komisi

s

RIJEN 2025:

- Plan hospitaci a kontrol reditele Skoly a zastupct reditele na Skolni rok 2025/2026

- Jedndni skolské rady v ndvaznosti na projednani vyrocni zpravy

- Koncepce prezentace skoly na verejnosti pro pfijimaci fizeni na Sk. rok 2026/2027 (volba
povolani, den otevienych dvefi)

- Stav Cerpani prostfedku z FKSP

- Jedndni SRPS a konani tfidnich schizek

- Pfiprava dne otevienych dvefi

- Schvaleni vyrocni zpravy Skoly za skolni rok 2024/2025

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)

- Jedndni cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)

LISTOPAD 2025:

- Cinnost vychovné poradkyné, kazeriské problémy u 74k, absence
- Pribéiné hodnoceni ¢innosti PK a TU

- Cerpani finanénich prostfedkd skoly

- Ptiprava pfijimaciho fizeni na skolni rok 2026/2027

- Priprava organizace lyZarského vycviku zaku I. ro¢nik(

- Zhodnoceni vysledkl v dosud probéhlych soutézich

- Jednani likvidacni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)

- Jednani cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)

PROSINEC 2025:

- tfidni schlizky s rodici, jednani Skolské rady

- Priprava klasifikaéni konference, terminy klasifikace, jednani tfidnich ucitel s VUOV a
uov

- Kontrola BOZP a PO ve skole, skolni Urazy zak( a pracovni Urazy zaméstnancl

- Organizacni zabezpeceni ndboru zakl pro novy skolni rok

- Jednani likvidac¢ni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)

- Jedndni cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)
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LEDEN 2026:

- Klasifika¢ni konference — hodnoceni Zaku za I. pololeti $kolni roku 2025/2026
- Pedagogické dvojky a trojky

- Hospodareni skoly za 2025, ptiprava vyrocni zpravy

- Cerpani finanénich prostfedkd na rok 2025

- Redeni koncepénich otazek $koly v ndvaznosti na pfijimaci fizeni

- Kontrola plnéni stanovenych ukoll za I. pololeti skolni roku 2025/2026

- Kontrola a zhodnoceni zapojeni $koly do projektu

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)

- Jedndni cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)

UNOR 2026:

- Hlavni Ukoly a plany ¢innosti na Il. pololeti $kolni rok 2025/2026
- Kontrola stavu bezpecnosti a pozarnich ochrany ve Skole

- Prijimaci fizeni pro Skolni rok 2026/2027

- Den otevienych dvefi

- Organizace zavérecnych a maturitnich zkousek

- Organizace lyzatského vycviku pro Zaky I. ro€nik(

- Planovani nutnych oprav v dobé jarnich prazdnin

- Hodnoceni ¢innosti PK, TU

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)

- Jedndni cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)

BREZEN 2026:

- Prijimaci fizeni pro Skolni rok 2026/2027

- Organizace zavérecnych a maturitnich zkousek

- Nutné opravy v dobé jarnich prdzdnin

- Pfiprava na jarni bezpecnostni provérky BOZP a PO

- Pt¥iprava konani tfidnich schizek, jednani vyboru SRPS
- Jednani skolské rady

- Jednani likvidac¢ni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)
- Jednani cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)

DUBEN 2026:

- Prabéh prijimaciho fizeni pro novy skolni rok

- Organizacni zajisténi maturitnich zkousek

- Organizacni zajisténi zavérecnych zkousek

- Hodnoceni klasifikace a chovani zaki

- Pedagogické dvojky a trojky

- Jarni bezpecnostni provérky BOZP a PO

- Tridni schlzky s rodici

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise (v pripadé nutnosti)
- Jednani cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)
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KVETEN 2026:

- Konani maturitnich zkousek

- Zabezpecleni kondni maturitnich a zavérecnych zkousek

- Priprava organizaéniho zajisténi konce Skolni roku 2025/2026

- Ukonceni pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2026/2027 (1. a 2. kolo)
- Odstranéni zavad zjisténych pfi jarni provérce BOZP a PO

- Zhodnoceni Ucasti zakd v soutéZich ve $kolnim roce 2025/2026

- Pfiprava cvi¢ného pozarniho poplachu

- Jednani likvida¢ni a Skodni komise (v pfipadé nutnosti)

- Jedndni cenovych komisi (v pfipadé nutnosti)

CERVEN 2025:

- Konani zavérecnych zkousek

- Klasifikacni konference

- Cvi¢ny pozarni poplach

- Hodnoceni plnéni planu prace za skolni rok 2025/2026

- Zhodnoceni zapojeni skoly v projektech

- Priprava organizace skolni roku 2026/2027

- Rozhodnuti o realizaci oprav v dobé hlavnich prazdnin

- Organizacni zabezpeceni provozu skoly v dobé hlavnich prazdnin
- Uklid kabinetd pfed nastupem pedagogl na dovolené

- Slavnostni zakonceni skolniho roku 2025/2026

CERVENEC 2026, SRPEN 2026
Pedagogicti pracovnici Cerpaji fddnou dovolenou. Hospodarsko-spravni pracovnici se
v ¢erpani dovolené budou stridat tak, aby po celé dva mésice byl zajistén provoz Skoly.

V pribéhu letnich prazdnin zakl probéhnou ve Skole planované opravy, véetné malovani
a generalniho uklidu skoly.

3.2 Plan a obsah porad pedagogické rady skoly

Pedagogicka porada je poradnim orgdnem feditele Skoly. Jejimi ¢leny jsou pedagogicti
pracovnici Skoly, pfipadné i hospodarsko-spravni zaméstnanci skoly.

Pro jednani pedagogické porady, jednani Skolské rady, metodickych organl aj. budou
vyClenény v tydennich planech stfedy. Pro pedagogické pracovniky je Uéast na poradach

povinna.

Terminy:

14. fijna 2025 seznameni s vyrocni zpravou
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19. listopadu 2025
28. ledna 2026

15. dubna 2026
28. dubna 2026
26. kvétna 2026

23. cervna 2026

¢tvrtletni hodnotici pedagogicka rada

pololetni klasifikaéni pedagogicka rada

tfi Ctvrtletni hodnotici pedagogicka rada

klasifikacni pedagogickd rada pro zavére¢né maturitni rocniky
klasifikacni pedagogickd rada pro zavérecné roéniky UO

zavérecna klasifikaéni pedagogicka rada pro zbyvajici Zaky

zprava o plnéni planu vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly za Skolni rok
2025/2026

stanoveni ukoll na mésic cervenec a srpen 2025

zhodnoceni &innosti SRPS
zprava o finanénim hospodareni skoly k uvedenému dni

V ptipadé nutnosti budou terminy a obsah pedagogickych porad aktualizovany.
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4 KONTROLNi A HOSPITACNI CINNOST

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele skoly — zahrnuje kontroly a hospitace zamérené
na vyuku Zakt v budové skoly na ul. T. G. Masaryka 451

1. Hospitace v hodinach teoretického vyucovani:

- Pfiprava ucitele na vyucovaci hodinu

- Rozvoj strategie uceni a prace s informacemi

- Dodrzovani tematického planu a ndvaznost na ucivo odborného vycviku
- Zapisy v tfidni knize

- Rozvoj osobnostnich a socidlnich dovednosti u zak(

- Pristupy k dosahovani obecné vzdélavacich cilt

- Zohlednéni vzdélavacich potreb jednotlivcd

2. Hospitace v hodinach odborného vycviku:

- Stanoveni cile vyucovaci hodiny

- Kontrola upravenosti zaku, pouzivani OOPP, pomucek

- Cistota pracovi$té, dodrzovani zasad BOZP a hygienickych pravidel
- Uplatiovani novych trendd v odborném vycviku

- Vizualni kontrola vyrobk( zak{

- Kontrola nacviku zak( na soutéze

3. Kontrola vysledkl prace zacinajicich pedagogt:
- Metodickd pomoc uvadéjicich ucitell
- Vyukové metody zacinajicich ucitelQ

4. Kontrola ¢innosti vychovné poradkyné:

- Cetnost jednani vychovné komise, zapisy z jednani

- Spoluprace s t¥idnimi uciteli, ZR, UOV

- Informovani zdkonnych zastupcu zakud o kazernskych problémech zaka
- Spoluprace s jinymi organy statni spravy

5. Kontrola ¢innosti metodika prevence skoly:

- Zpracovani MPP na novy skolni rok

- Zapisy z jednani s rodici a Zaky

- Témata a Uroven zajisténych prednasek pro zaky

6. Kontrola skolni kuchyné v budové skoly:

- Skladba jidelnich listk(

- Zajisténi provozu

- Dodrzovani zasad BOZP a pouzivani OOPP

- Degustace uvarenych obédu (chutnost, teplota, gramaz, zdravy jidelni¢ek apod.)

7. Kontrola provozniho useku:
- Dodrzovani fondu pracovni doby — ptichody, odchody
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- Kontrola spotfeby PHM, jizdy sluzebnimi vozidly, vedeni knihy jizd

- Kontrola Cistoty a poradku ve vsech prostorach skoly

- Kontrola zabezpeceni budov

- Kontrola vstupt pracovnikd Skoly do budov Skoly mimo pracovni dobu
- Kontrola provedenych revizi a povinnych skoleni pro pracovniky

- Kontrola zajisténi preventivnich lékarskych prohlidek pracovnik

- PInéni povinnosti vyplyvajicich z funkce studijniho referenta

8. Kontrola ¢innosti ekonomického useku:

- Kontrola ucetnich a pokladnich doklad

- Vyplaceni odmén zakl za produktivni ¢innost v odborném vycviku
- Dodrzovani splatnosti faktur

- Dodrzovani pokladni kazné

Zpracoval: PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
Ve Frydku-Mistku zafi 2025
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4.1 Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2025/2026

Magr. Richard Satinsky — zastupce reditele pro teoretické vyucovani

Obecné ukoly

PWNPRE

0N ;

11.
12.

13.
14.

Dodrzovani sluzeb, dozorl na chodbé.

Nastupy ucitelt do vyucovacich hodin, ukoncovani hodin.
Dodrzovani pracovni doby uciteld.

Kontrola prace tfidnich ucitel:

- vedeni tfidni knihy (oducené hodiny, absence)

- pedagogické dokumentace

- vysvédceni

Kontrola klasifikace 74k (BAKALAR).

Prabéh tfidnich schlizek, organizace, ndpln.
Metodicka pomoc zacinajicim ucitelim.

Kontrola ptipravenosti ucitell na tridni schizky.
Pomoc pfi feSeni vychovnych a vyukovych problém.

. Spoluprace svychovnou poradkyni, Skolnim metodikem prevence, Skolni

psycholozkou, metodikem ICT, koordinatorem EVVO

Efektivita vyucovaciho procesu — pfipravenost, metodika, ndzornost.

Ctvrtletni klasifikaéni zpravy — vyhodnoceni, nasledna kontrola Fe$eni problémovych
zaka.

Kontrola dodrZovani povinnosti zakd skoly.

Kontrola ptipravenosti Zakd u maturitnich zkousek.

Kalendaini rozpis hospitaci:

Tento plan je orientacni, lze jej v pripadé potreby Skoly doplnit, zménit, véetné poradi
kontroly jednotlivych komisi, a to dle aktualnich potreb.

Zari — cerven: kontrola obecnych ukoll dle rozpisu a potreb Skoly.

Rijen: namatkova komplexni hospitace

Listopad: predmétova komise ceského jazyka a spolec¢enskovédnich predméti
Prosinec: predmétova komise cizich jazyku

Leden: predmétova komise prirodovédnych predmétu a télesné vychovy
Unor: predmétova komise ceského jazyka a spolec¢enskovédnich predméti
Brezen: predmétova komise cizich jazykud
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Duben: predmétova komise ceského jazyka a spolec¢enskovédnich predméti

Kvéten: namatkova komplexni hospitace

Ve Frydku — Mistku 1. 9. 2025
Zpracoval: Mgr. Richard Satinsky - ZR

Magr. Jifi Pitucha — zastupce reditele pro teoretické vyucovani
Obecné ukoly

Dodrzovani sluzeb, dozorl na chodbé.

Nastupy ucitelt do vyucovacich hodin, ukoncovani hodin.

Dodrzovani pracovni doby uciteld.

Kontrola prace tfidnich ucitel(: - vedeni tfidni knihy (oducené hodiny, absence)

- pedagogické dokumentace

- vysvédceni

Kontrola klasifikace 7akd (BAKALAR).

Pribéh tfidnich schizek, organizace, napln.

Metodicka pomoc zacinajicim ucitelim.

Kontrola ptipravenosti ucitell na tridni schizky.

Pomoc pfi feSeni vychovnych a vyukovych problém.

10. Spoluprace s vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence, koordinatorem
ICT, koordinatorem EVVO

11. Efektivita vyucovaciho procesu — pfipravenost, metodika, nazornost.

12. Kontrola dodrzovani povinnosti zak( sSkoly.

13. Kontrola pfipravenosti Zzakd u zavéreénych zkousek.

PWNRE

0 %N,

Kalendarni rozpis hospitaci:

Tento plan je orientacni, lze jej v pfipadé potieby Skoly doplnit, zménit, véetné poradi
kontroly jednotlivych komisi, a to dle aktualnich potreb.

Zari — Cerven: kontrola obecnych ukol( dle rozpisu a potreb Skoly.
Rijen: namatkova komplexni hospitace

Listopad: predmétova komise odbornych predmétl oboru kadernik, kosmeticka,
aranzér a odévnictvi

Prosinec: predmétova komise odbornych predmétd oboru gastronomie, cukrafr,
feznik-uzenar
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Leden:

Unor:

Brezen:

Duben:

Kvéten:

pfedmétova komise ekonomiky, administrativy, a odbornych predmétu
oboru prodavac, operator skladovani, cestovni ruch

predmétova komise odbornych predmétli oboru kadernik, kosmeticka,
aranzér a odévnictvi

predmétova komise odbornych predmétd oboru gastronomie, cukrafr,
feznik-uzenar

pfedmétova komise ekonomiky, administrativy, a odbornych predmétu
oboru prodavac, operator skladovani, cestovni ruch

namatkova komplexni hospitace

Ve Frydku — Mistku 1. 9. 2025
Zpracoval: Mgr. JiFi Pitucha ZR
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5 PORADNi A METODICKE ORGANY SKOLY

5.1 Predmétové komise

Pfredmétové komise pro skolni rok 2025/2026

Cesky jazyk a spoleéenskovédni predméty (ON, D, DK, ZSV, Z, APS)

Predseda: Mgr. Ogurédkova

Clenové: PhDr. Bordovskd, Mgr. Hradilovd, Mgr. Zabenska, Mgr. Pitucha,
Mgr. Ptackova, Ing. Hajkovda, Mgr. Krajickova, Mgr. Strumienska,
Mgr. Sircovd, Mgr. Orlikova, PhDr. Mgr. Ing. Smutny, MPA, MBA,
MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c., Mgr. Markov3, Ing. Pase¢nd

Cizi jazyky (AJ, NJ, SJ)

Pfedseda: Mgr. Sircova

Clenové: Mgr. Horklova, Ing. Zilova, Ing. Pase&na, Mgr. Satinsky, Mgr. Kol¢aiova,
PhDr. Bordovska, Mgr. Ogurcakova, Mgr. Vlasakova, Mgr. Hradilova

Prirodovédné predméty (M, ICT, F, Ch, BaE) a télesna vychova

Pfedseda: PaedDr. Horka

Clenové: Mgr. Krabcova, Mgr. Orlikova, Mgr. Lisnikova, Mgr. Zbranek, Mgr. Turkova,
PhDr. Bordovska, Mgr. Markova, Bc. Kupéakova, PhDr. Mgr. Ing. Smutny,
MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.

Odborné predméty oboru kadeinik, kosmeticka, aranzér a odévnictvi

Predseda: Dudikova

Clenové: Ing. Hajkova, Ing. Jalivkovd, Mgr. Cihlarovd, Bc. Pavlan, Mgr. Cihlarova,
Halesova, Michalkova, Krpcova M., Kurillova, Kypusova, Bélikova, Holusova,
Wiewiorkova, Adamkova, Skotnicova, Ing. Pase¢na, Nehmetova, Jancikova

Odborné predméty oboru gastronomie, cukrar, feznik-uzena¥, pekar, kuchar-Cisnik

Predseda: Veronika Matéjova

Clenové: Mgr. Elids, Mgr. Nogolova, Mgr. Lachetovd, Mgr. Strumienska, Ing. Krpec,
Strba, Foldynova, Fabova I., Kavalova, Krpcova J., Husakovd, Mgr. Kajzarova,
Zvolensky, Varikova, Jancikova

Ekonomika, Administrativa, Operator skladovani, Cestovni ruch

Predseda: Mgr. Dosoudilova

Clenové: Ing. Pavlikova, Mgr. Strumienskd, Mgr. Nogolova, Mgr. Ptackova, Markova
E., Mgr. Cihlafova, Polochova, Mgr. Turkova, Fabova P., Ing. Zilova
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5.2 Sprava jednotlivych prostor a specifickych cinnosti ve skolni budové

Télocvi¢na + posilovna zodpovida Mgr. Simona Krabcova
Bazén zodpovida Mgr. Simona Krabcova
Skolni hiisté a atrium zodpovida Mgr. Simona Krabcova
Sbirka TV zodpovida Mgr. Simona Krabcova
Jazykova ucebna €. 313 a ¢. 314 zodpovida Mgr. Andrea Sircova
Sborovna zodpovida Mgr. Jana Kolcarova
Ucebna chemie ¢. 214 a MFU zodpovida Mgr. Jana Lisnikova
Sklad inventare gastronomie zodpovida Mgr. Anna Kajzarova
Skolni knihovna zodpovidd Mgr. Hana Zabenska
Pocitacova ucebna P1 zodpovida Mgr. Premysl Zbranek
Pocitacova ucebna P2 zodpovida Mgr. Premysl Zbranek
Pocitacova ucebna P3 zodpovida Mgr. Premysl Zbranek
Pocitac¢ova ucebna P4 zodpovida Mgr. Pfremysl Zbranek
Ucebna ¢. 402 — AR zodpovida Bc. Petr Pavlan
Gastrocentrum zodpovida Mgr. Anna Kajzarova
Skolni jidelna zodpovida Hana Pechalovd
Spisovna zodpovida Martina Zidkova
Sklady zodpovida dle jednotl. povéreni
Skolni bufet zodpovida Mgr. Anna Kajzarova
Laboratorni kuchyn zodpovida Ivana Fabova

Ucebna ¢. 406 zodpovida Mgr. Pfremysl Zbranek
Ucebna ¢. 407 zodpovida Mgr. Pfremysl Zbranek
Sici dilna zodpovida Ing. Marcela JalGvkova
Vyzdoba skolni budovy zodpovida Marcela Krpcova
Skolni kronika zodpovida Mgr. Eva Horklova
Webové stranky Skoly zodpovida Mgr. Pfemysl Zbranek
Skolni rozhlas a ozvuéeni zodpovida Bc. Filip Zabensky

5.3 Kolegium reditele Skoly

Pfedmétem cinnosti kolegia feditele je:

e shromazZdovat a projedndvat s feditelem skoly podnéty zaka, které se tykaji zalezitosti

jejich vzdélavani;

e projedndvat s reditelem Skoly navrhy na akce Skoly a podilet se na jejich realizaci;

e podilet se na zajistovani kultivovaného prostredi ve Skole atd.

Kolegium reditele tvofi zastupci jednotlivych trid, ktefi si ze svého stfedu zvoli predsedu

a mistopredsedu. Za kazdou tfidu muze byt do kolegia zvolen jeden zastupce tridy.

Kolegium svoldva a fidi pfedseda a informuje reditele Skoly o vysledcich jednani a sva

stanoviska a rozhodnuti k nim zddvodni.
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6 PLAN PRACE PRAKTICKEHO VYUCOVANI

6.1 Hlavni ukoly

=

9.

Zajistit plnéni Ukoll souvisejici se zahajenim a ukonéenim skolniho roku 2025/2026.

Zajistit fizeni a kontrolu UOV na vSech pracovistich.

Zajistit provoz Kavarny Radhost — obor Cukraf, Kuchar-cisnik, Gastronomické sluzby.

Realizace ZZ dle programu Kvalita |. — vSechny obory
Obor Aranzér zajisti vyzdobu v arealu skoly a Kavarné Radhost

Zajisti smluvni pracovisté souvislé praxe pro zaky maturitnich oboru.
Zajisti pfipravu 11. ro¢niku soutéze Podbeskydsky Jestér
Zajistit soutéz Kadernic a Kosmetickych sluzeb

Zajistit pripravu zakd na soutéze — spoluprdace s teoretickym tUsekem

10. Priprava projektd dle vyzev Krajského uradu.

6.2 PORADY USEKU PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Porady useku praktického vyucovani svolava zastupce reditele pro praktické vyucovani
pravidelné jednou mésicné.
Stalymi body jednani na poradach budou:

dodrzovani pracovni doby UOV (pfima a nepfima ¢innost)
kontrola pedagogické dokumentace

plnéni uéebnich osnov v ndvaznosti teorie a praxe
spoluprace s partnery Skoly

spoluprace instruktord s UOV a VUOV, tfidni uditel
vzdéldvaci a vychovna cinnost zak, vysledky zaku
kontrolni ¢innost OV na odlou¢eném pracovisti

feSeni aktualnich ukol(

pfiprava soutézi dle jednotlivych obora

sebevzdélavani UOV

kontrola produktivni prace zaka dle jednotlivych obort
dodrzovani BOZP,PO a hygieny na pracovistich
spoluprace s vychovnou poradkyni a rodici pfi reSeni problémovych situaci
pravidelna kontrola UOV, UVS, hospitace UOV
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SRPEN 2025

- vypracovani planu prace praktického vyucovani na sk. rok 2025/2026

- organizace praktického vyucovani zaku

- priprava smluv o zajisténi praktického vyucovani zaku

- priprava tematickych pland odborného vycviku

- pfiprava pedagogické dokumentace

- terminy praktickych ZZ - nahradni praktické ZZ, opravné zavérecné praktické zkousky
a nadhradni Mz

- pfiprava jednotlivych pracovist - materialné-technické vybaveni

- konani dopliiovacich a rozdilovych zkousek z OV

ZARI 2025

- pedagogicka dokumentace-plan prace

- zabezpeceni ochrannych pracovnich pomUcek

- konani opravnych a nahradnich zavérecnych zkousek, opravnych maturitnich zkousek
- uzavirani smluv o zajisténi praktického vyucovani zaku

- program dalSiho vzdélavani, odborné kurzy a skoleni

RIJEN 2025

- plan exkurzi zaka

- odménovani zakd v ndvaznosti na produktivni praci zakud
- Ucast na odbornych seminafich

- realizace akce Volba povolani

LISTOPAD 2025

- pfriprava na klasifikacni poradu

- priprava na tfidni schlzky s rodici Zaka

- pfiprava na den otevrenych dvefi

- sledovani produktivni prace zaku

- soutdz MSMT lJihlava — Mlady médni tviirce — obor Kadefnik, Kosmetické sluzby

PROSINEC 2025

- realizace akce Den otevienych dvefi

- konani opravnych a zavéreénych zkousek

- organizacni pokyny k ukongéeni I. pololeti

LEDEN 2026

- Koruna kreativity — celostatni soutéz v Praze /dle aktudlni situace

- pfiprava na klasifikaéni konferenci
- pfiprava soutézi
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- kontrola PV dle planu kontrol a hospitacni ¢innosti
- klasifikace I. pololeti
- pfiprava odborné soutéze Podbeskydsky Jestér / dle aktudini situace

UNOR 2026

- odborna soutéZ Podbeskydsky Jestér — obor Cukrar / dle aktudlni situace
- hodnoceni I. pololeti Skolni roku 2025/2026

- hodnoceni odbornych praxi zaku

- upresnéni planu prace na Il. pololeti skolni roku 2025/2026

- aktualizace UVS na Il. pololeti

- priprava odbornych soutézi

- Kalibr CAP Lanskroun / dle aktualni situace

- zpracovani jednotnych zadani, pfiprava maturitnich témat

BREZEN 2026

- pfijimaci fizeni

- pfiprava na ttidni schlzky s rodici

- spolupréce s profesnimi asociacemi dle obora

- pfriprava odbornych soutézi dle aktudlnich nabidek — Harmonie (obory H, KS)

DUBEN 2026

- jarni provérky OBP a PO — zjisténé zdvady

- kontrola ptipravenosti ZZ — prakticka ¢ast

- kontrola vzdélavacich program( pro UOV

- prijimaci fizeni — poZadavky na vybaveni a pomucky pro zaky

- zajisténi odborné praxe tridy GS,KS

- Brnénské zrcadlo, obor Kadernik a Kosmetické sluzby / dle aktudlni situace
- soutéi oboru Kadefnik a Kosmetické sluzby — poradd SSGOS FM

KVETEN 2026

- vysledky pfijimaciho fizeni —I. kolo

- organizace skolniho roku 2026/2027 — 1. navrh

- kontrola ptipravenosti JZZZ

- klasifikace IlIl. ro¢nik z OV

- zajisténi odborné praxe tfidy GS1, GS2, KSG3, KS4

CERVEN 2026

- praktické zavéreéné zkousky

- vysledky pfijimaciho fizeni

- priprava klasifikacni konference 1. a 2. ro¢nikd uéebnich obord,
- organizacni zabezpecleni JZZZ — prakticka ¢ast
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- komisiondlni zkousky OV

- dopliovaci a opravné ZZ — prakticka ¢ast (terminy)

6.3 Seznam pracovist praktického vyucovani ve skolnim roce 2025/2026

Studijni a ucebni obory Kosmetické sluzby, Gastronomické sluzby, Aranzér, Kadernik,

Operator skladovani, Kuchar-c¢isnik, Cukraf, Pekar

Ucebni obor Operator skladovani
1. Tesco

2. SSGOS - 3kolni bufet

3. Individualni pracovisté

Ucebni obor Kuchar — ¢isnik

1. SSGOS FM ti. T. G. Masaryka
2. Kavarna Radhost

3. Individualni pracovisté

Ucebni obor Cukrat
1. SSGOS F-M t¥. T. G. Masaryka
2. Individudlni pracovisté

Ucebni obor Pekar

1. SSGOS F-M t¥. T. G. Masaryka
2. Kavarna Radhost

3. Tesco

4. Individualni pracovisté

Ucebni obor Kadernik
1. SSGOS FM tf. T. G. Masaryka
2. Individudlni pracovisté

Ucebni obor Aranzér
1. SSGOS FM tf. T. G. Masaryka
2. Individudlni pracovisté

Studijni obor Gastronomickeé sluzby
1. SSGOS FM tf. T. G. Masaryka

2. Kavarna Radhost
3. Individualni pracovisté

Studijni obor Kosmetické sluzby
1. SSGOS FM tf. T. G. Masaryka
2. Individudlni pracovisté
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6.4 Obsah konzultacnich jednani UTV s UOV

Konzultaéni jedndni u¢iteld teoretické vyuky s uciteli odborného vycviku SS zaji$tuje princip
uzké spoluprdace teorie a praxe v pedagogické oblasti.

Na zakladé stanovenych termint konzultac¢nich jednani bude jejich obsahem feseni otazek
klasifikace, absence Zak(, pripadné vychovnd opatfeni véetné pochval v jednotlivych
meziobdobich hodnoceni (kazda treti stfreda v mésici).

Zavéry jednani budou zavaznymi podklady pro klasifikaéni konferenci.

6.5 Obsah jednani metodickych komisi

Pravidelné schlzky predmétovych komisi budou probihat dle planu spolecné teoretické
a praktické vyucovani. Jejich naplni bude jednotné sladéni tematickych planu v jednotlivych
oborech, aby vznikala ndvaznost teoretického vyucovani na odborny vycvik (Ctyrikrat
rocné). Navrhy inovaci a zmén dle vyhlasky, metody a formy vyuky.

VSeobecné ukoly pro skolni rok 2025/2026:

- dodrzovani pracovni doby VUOV,UQV, pfima a nepfima vychovna ¢innost

- kontrola pedagogické dokumentace

- pfripravenost UOV na ucebni den, formy a metody vyuky, instruktdze, didaktické
pomticky

- plnéni osnov v navaznosti na teoretické vyucovani

- spoluprace pfi zajistovani OV s partnery

- kontrola smluvnich pracovist

- pfriprava soutézi

- Uucast na odbornych kurzech

- dodrzovani BOZP a hygieny na pracovistich

- spoluprace VUQV, UQOV a instruktora

- kontrola pfipravenosti zakt k ZZ a MZ
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7 PLAN KONTROLNIi A HOSPITACNI CINNOSTI
VE SKOLNIM ROCE 2025/2026

1. Zastupce reditele pro PV: Mgr. Lachetova Marie
2. VUOV: Mgr. Anna Kajzarova, Marcela Krpcova

s _o©

7.1 Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti dle jednotlivych mésict

Zastupce reditele pro PV: Mgr. Marie Lachetova

Mésic obor

Zari: kosmetické sluzby
aranzér
cukrar

Rijen: kadeinik

kuchar-¢isnik

Listopad: GS
pekaf
operator skladovani

Prosinec: cukrar

Leden: aranzér
kadernik

Unor: kuchar-¢isnik
pekar

Brezen: kosmetické sluzby

kuchar-cisSnik
gastronomické sluzby

Duben: operator skladovani
profilova ¢ast maturitni zkousky obord Gastronomické sluzby a Kosmetické
sluzby

Kvéten: kadernik

kuchar-cisnik

Cerven: Praktické ZZ — ucast na jednotlivych pracovistich dle harmonogramu

praktickych 7Z.

Ve Frydku-Mistku 1. 9. 2025
Zpracovala: Mgr. Marie Lachetova
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7.2 Plan kontrolni a hospitacni €innosti — Odborny vycvik

Gastronomické sluzby, Kuchar — ¢iSnik, Cukrar, Pekaf, Operator skladovani

Zari

- Zarazeni zak( do skupin k UOV na dané pracovisté
- Proskoleni uciteld o BOZP a PO

- Tematické plany gastronomickych oboru

- Kontrola evidence Zaku — Bakalar

- Pracovni obleceni zakd a UOV

- Spoluprace pedagogickych dvojek a ucitell odbornych predmétl
- Kontrola pfipravenosti Zak( na soutéze

Rijen

- Evidence Zaku Bakalar

- IndividudlIni pracovisté zaku

- Hospita¢ni hodiny v teoretické vyuce

- Kontrola evidence a dochdazky Z4aki

- Dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace

Listopad

- Individudlni pracovisté zaku

- Kontrola pInéni TP

- Priprava zakd na soutéze

- Pedagogickd dokumentace u vSech ucitelt odborného vycviku a jeji vedeni

Prosinec

- Kontrolni prace zak

- Kontrola evidence a dochazky zaku

- Hospitacni hodiny v teoretické vyuce
- Kontrola BOZP

Leden

- Kontrola evidence zak( - Bakalar

- Klasifikace zaka za prvni pololeti

- Kontrola prerazovacich plana

- Kontrola na individualnich pracovistich zaku

Unor

- Klasifikace a chovani zak( na odborném vycviku a jeji rozbor
- Hospitacni hodiny v teoretické vyuce

- Kontrola evidence zak( (Bakalar), pfiprav na ucebni den

- Pracovisté odborného vycviku

Brezen

- Evidence zakd na pracovistich
- Pfiprava zavérecnych zkousek oboru
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Pfiprava na profilovou ¢ast maturitni zkousky obor( Gastronomické sluzby, Kosmetické

sluzby
Kontrola BOZP a hygieny

Duben

Pfefazovaci plany a jejich kontrola

Pfiprava zakul z individudlnich pracovist k zavérecnym zkouskam
Klasifikace zakd z odborného vycviku

Pfiprava na zavérecné zkousky zak

Pfiprava k maturitni zkousce

Kvéten

Kontrola plnéni tematickych plant

Ptipravenost zakl 3. ro¢nik( k praktickym zavérecnym zkouskam
Hospitace v teoretické vyuce

Kontrolni prace zaka

Cerven

Zavérecné zkousky 3. roc¢nik

Klasifikace a absence 1. a 2. ro¢nik

Pedagogicka dokumentace — zdpisniky o bezpecnosti prace
Zhodnoceni skolniho roku 2025/26

Zpracoval: VUOV Mgr. Anna Kajzarova

Ve Frydku-Mistku 1.9. 2025
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7.3 Plan kontrolni a hospitacni €¢innosti — sluzbové obory

Ucebni obory: Aranzér, Kadefnik, Kosmetické sluzby

Zari

Zarazeni zakd do skupin k UOV na dané pracovisté

Proskoleni uciteld a Zak( o BOZP a PO

Pracovni obleceni zakd a UOV

Tematické plany obor( aranzér, kadernik a kosmeticka

Kontrola evidence Zaku — Bakalar

Spoluprace pedagogickych dvojek a uciteltd odbornych predmét(
Ptiprava Zakd na soutéze

Rijen

Kontrola evidence a dochazky zaka
Kontrola dokumentace odborného vycviku
Individualni pracovisté zaka

Dodrzovani bezpecnosti a hygieny prace
Hospitacni hodiny v teoretické vyuce

Listopad

Kontrola plnéni osnov

Pedagogicka dokumentace u vSech uciteld odborného vycviku a jeji vedeni
Individudlni pracovisté zaka

Pfiprava zakl na soutéze

Prosinec

Kontrola evidence a dochazky zaku
Kontrolni prace zaka

Kontrola BOZP

Hospita¢ni hodiny v teoretické vyuce

Leden

Kontrola evidence Zakd na odborném vycviku
Klasifikace zakd za prvni pololeti

Kontrola prefazovacich plant

Kontrola na individualnich pracovistich zaka

Unor

Klasifikace a chovani zakd na odborném vycviku a jeji rozbor

Kontrola vedeni pedagogické dokumentace, pfiprav na ucebni den, osobni listy zaku

Pracovisté odborného vycviku
Hospitaéni hodiny v teoretické vyuce

31



Brezen

Evidence zakud na pracovistich
Pfiprava zavérecnych zkousek oboru
Kontrola BOZP a hygieny

Kontrola pedagogické dokumentace

Duben

Klasifikace zak(i z odborného vycviku

Pfefazovaci plany a jejich kontrola

Pfiprava na zavérecné zkousky zaki

Pfiprava Zakd ze smluvnich pracovist k zavérecnym zkouskam
Ptiprava k maturitni zkousce

Kvéten

Ptipravenost zakl 3. ro¢nik( k praktickym zavérecnym zkouskam
Kontrola pedagogické dokumentace, pInéni tematickych plant
Kontrolni prace zaka

Klasifikace zak( 3. ro¢nik

Hospitace v teoretické vyuce

Cerven

Zavérecné zkousky 3. roc¢nik

Klasifikace a absence 1. a 2. ro¢nik(

Pedagogicka dokumentace — deniky, osobni listy, zapisniky o bezpeénosti prace
Zhodnoceni $kolniho roku 2025/26

Zpracovala: VOUV Marcela Krpcova

Ve Frydku-Mistku 1. 9. 2025
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8 PLAN PRACE EKONOMICKEHO A PROVOZNIHO USEKU

8.1 Hlavni ukoly ve skolnim roce 2025/2026

1.

Oblast investicni

zahajeni rekonstrukce Skolni jidelny jako ucebny odborného vycviku gastronomickych
oboru

realizace projektu konektivity ve skole

vyména telefonni dstfedny.

Oblast provozni

zajiSténi dostatecného mnozstvi finanénich prostfedkd pro zajisténi financovani plného
provozu skolu

zajisténi oprav v ucebné plavani

dovybaveni pracovist odborného vycviku potfebnym zafizenim

udrzeni kvality stravovani ve skolni jidelné

zlepSovani pracovniho prostiedi (rekonstrukce kabinet(i, malovani prostor skoly..),
Uprava venkovniho arealu.

1.2 Plan kontrolni ¢innosti ekonomického useku

Pribézné kontroly doklady povéreny pracovnik

Pokladni doklady rozpoctar

Doslé faktury

- Ciselnd fada4 a5 rozpoctar
- C¢iselna fada 8 rozpocCtar
Vydané faktury rozpoltar
Mzdy rozpoctar

Nasledné kontroly

doklady povéreny pracovnik

Pokladni doklady rozpoctar
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Doslé faktury

- Ciselndrada4 a5 rozpoctar

- ¢iselna rada 55 rozpoctar

- ¢iselna rada 8 rozpoctar

Vydané faktury rozpoctar

Bankovni doklady

- ¢iselnd rada 200 rozpoctar

- ¢iselné rady 21,23 rozpoctar

Sklady

- Ciselnd rada 100 rozpoctar

Mzdy

- Ciselnd rada 300 rozpoctar

Vnitfni doklady

- Ciselnd rada 7 rozpoctar

Mésicni ucetni zavérka spravce rozpoctu

Rozbory hospodareni organizace prikazce operace, spravce rozpoctu,
rozpoctar

Inventarizace hospodarskych prostredku prikazce operace, spravce rozpoctu,
rozpoctar

Priibézné kontroly skutecnosti

4x rocné Cerpani primych vydaji na vzdélavani spravce rozpoctu

4x ro€né cerpani provoznich vydaja spravce rozpoctu

34



Nasledné kontroly skutec¢nosti

min. 2x ro¢né spotfeba pohonnych hmot

min

min

min

min

min

.2x rocné

.2x rocné

.2x rocné

. 2x rocné

. 2x rocné

kontrola pokladni hotovosti

spottfeba surovin ve skolni jidelné

kontrola prodeje ob&d(i a poctu pokrm0 ve SJ
kontrola vyuc¢tovani a odvodu trzeb - bufet

kontrola vyuctovani a odvod(

trzeb - kadernik, kosmetika

min

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

min.

. 4x rocné

4x rocné

4x rocné

2x rocné

2x rocné

2x rocné

1x ro¢né

1x ro¢né

1x ro¢né

1x ro¢né

1x ro¢né

1x rocné

1x rocné

2x ro¢né

2x ro¢né

kontrola odvodu hotovych vyrobk( - obor kuchar
kontrola odvodu hotovych vyrobk( - obor cukrar
kontrola prodej. cen vyrobk( a kalkulaci

sklad obor cukraf

sklad obor ¢isnik

sklad obor kadernik - kosmetika

sklad obor aranzér

sklad obor kuchar

sklad ¢ipovych klicenek

sklad OPPP

Cerpani prispévku na stravovani z FKSP

sklad vSeobecného materialu

vyplaceni nemocenskych davek

kontrola poskytovani cestovnich nahrad

kontrola uverejiiovani v registru smluv

rozpoctar
spravce rozpoctu
rozpocCtar
rozpocCtar
rozpoctar
rozpoctar
rozpoctar

rozpoctar

rozpoctar

spravce rozpoctu
spravce rozpoctu
spravce rozpoctu
spravce rozpoctu
spravce rozpoctu

spravce rozpoctu

Plan kontrol je moZno podle podminek, které vyplynou z provozu Skoly, upravit, pfipadné

ménit Casovy sled.
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8.2 Plan kontrolni ¢innosti provozniho tseku

ZARI 2025

- kontrola tfid, ueben a ostatnich prostor Skoly

- kontrola provedenych oprav

- Skoleni BOZP a PO Z3ak( a pracovniku skoly

- kontrola télocvicny a bazénu

- zajisténi lékarskych preventivnich prohlidek pracovnik( dle planu
- revize elektrorozvodu

- revize ru¢niho elektrického naradi

- kontrola a doplnéni ptiruénich lékarni¢ek

- revize pracovist (smluvni Iékar)

RIJEN 2025

- kontrola sluzebnich aut (vedeni knihy jizd, spotfeba PHM, technicky stav aut véetné
privésného voziku)

- Skoleni fidi¢l

- kontrola uklidu v okoli budovy Skoly

- kontrola dochazky a odchodi z pracovisté — uklizecky, udrzba
- revize kourovych cest

- kontrola skolni jidelny

LISTOPAD 2025

kontrola spotieby Cisticich prostfedkt

kontrola venkovnich prostor, revitalizace zelené v okoli Skoly

revize hasicich pfistroj a hydrantu

kontrola zdvihaci ploSiny ve skolni kuchyni
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PROSINEC 2025

- kontrola dodrzovani BOZP a PO ve Skole a Skolni kuchyni

- zajiSténi provedeni po reviznich oprav

LEDEN 2026

- kontrola objektu SZS (vnéjsi stav budovy a stiechy)

- kontrola zimni udrzby cest a parkovisté (okoli skoly)
UNOR 2026

- kontrola evidence cizich navstévnikl skoly — recepce skoly
- priprava fyzické likvidace archivalii

- kontrola zabezpeceni budov

BREZEN 2026

- kontrola pfipravenosti na jarni provérky BOZP a PO

- kontrola evidence sluzebnich jizd, spotfeba PHM u sl. aut
- kontrola provedeni lIékarskych preventivnich prohlidek pracovnikd
DUBEN 2026

- kontrola okoli $koly z hlediska bezpecnosti — Skolni htisté, pristupové cesty, parkovisté,
zpevnéna manipulacéni plocha

- kontrola pracovisté udrzby, sekretaridtu

- jarni uklid v okoli Skoly

KVETEN 2026

- kontrola tfid a u¢eben - pfiprava na malovani a natéry

- kontrola stavu Zaluzii

- planovani nutnych oprav v dobé hl. prazdnin

- priprava korespondence a pisemnych materiald k uloZeni do spisovny

- kontrola zpracovani Rozvrhu - planu cerpani dovolenych v dobé hlavnich prazdnin
zaméstnanc( provozniho a ekonomického uUseku
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- statistika pojistnych udalosti ve Skolnim roce 2025/2026
- cviény pozarni poplach

- plnéni planu revizi na obdobi 2025/2026

CERVEN 2026

- priprava korespondence a pisemnych material k uloZeni do spisovny

- kontrola zpracovani Rozvrhu - planu Cerpani dovolenych v dobé hlavnich prazdnin

provoznich zaméstnanc( organizace a zajisténi chodu Skoly
- statistika Skolnich trazud ve skolnim roce 2025/2026
- cviény pozarni poplach
- plnéni planu revizi na obdobi 2025/2026

8.3 Cinnost ekonomického a provozniho tseku

Porady ekonomického a provozniho useku vcéetné vedouci Skolni jidelny se konaji

pravidelné kazdé Utery v 6.30 hodin v kancelafi ZR EKPR Ing. Cibulkové.
Stalé body jednani:

- finanéni hospodareni Skoly (kontrola),

- zajisténi oprav a udrzby jednotlivych prostor organizace na zakladé pozadavki

vedoucich jednotlivych usekd, véetné venkovnich prostor a okoli budovy,
- autoprovoz (vyuzivani a evidence),
- planované nakupy materialu, zboZi a obnova majetku,
- zabezpedeni chodu skolni jidelny,
- zabezpeceni chodu recepce, hlavni Satny a uklidu skoly,
- vyuzivani télocviény,
- spotreba, regulace a Setfeni vSech druhl energii,
- feSeni problematiky BOZP, doplnéni |ékarnicek a pripadnych pojistnych udalosti,
- aktudlné dle potreb zabezpeceni chodu skoly.
Zpracovala: Ing. Dagmar Cibulkova

Ve Frydku-Mistku 15. 9. 2025
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9 PLAN PRACE PERSONALNIHO A PROJEKTOVEHO USEKU

9.1 Hlavni ukoly useku ve skolnim roce 2025/2026:

a) oblast pfimych nakladd na vzdélavani — prostredky na platy a zakonné odvody, systém

b)

odménovani

ostry provoz zpracovani platl vramci Jednotného personalniho a mzdového
systému

MSK (EGIE)

Usek odpovida za mzdovou a personadlni politiku organizace

zajisti pfechod na novy systém financovani platti nepedagogickych zaméstnanct dle
zékona z MSMT na kraj - MSK

usek provadi analyzu a rozbor cerpani zdvaznych ukazateld v oblasti limitu
zaméstnancl a v oblasti rozpoctu primych nakladd na vzdélavani — platy

zajistovani sprdvnosti programl upravujicich vypocet, vyplatu a zG¢tovani platd
za jednotlivé mésice Skolniho roku na zakladé radné zpracovanych mésicnich vykaz(
prace odevzdané vedoucimi usekl ke zpracovani véetné vykaz(l a odménovani zakua
za produktivni ¢innost

zpracovava vyplatni listiny a vyplatni listky, vede evidencni listy dlchodového
pojisténi a zpracovava potvrzeni o studiu pro ucely diichodového pojisténi

Usek zajistuje poskytovani nahrad platl véetné problematiky dané z pfijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti, nemocenského pojisténi, pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi, penzijniho pfipojisténi zaméstnancu

Usek zpracovava komplexni sestavy a poskytovani konzultaci zaméstnancim
organizace

Usek zpracovdva prehledy o platech a odpovida za pribéiné cerpani rozpoctu
na platy a plnéni limitu zaméstnancll stanoveny zfizovatelem (zdvazné ukazatele
stanovené MSMT a MSK)

Usek sestavuje povinné statistické vykazy a hlaseni o platech a pfimé pedagogické
¢innosti—P1-04,P1c-01,P1d-01aR13-01

usek provadi ro¢ni zuc¢tovani zdloh zaméstnancl na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti

oblast personalni

usek realizuje komplexni koordinaci persondlni spravy v organizaci srozsahlou
kvalifikaéni a profesni strukturou a vertikdlnim a horizontdlnim organizacnim
¢lenénim

usek zavadi platné pravni predpisy a jejich aktualizace do systému personalniho
a mzdového

usek realizuje veskeré ukony spojené s prijimanim novych pracovnik(l organizace,
véetné pfipravy podkladi a zajisténi vybérovych fizeni
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usek vyhotovuje pracovni smlouvy, dohody o provedené prace, dohody o pracovni
¢innosti, dodatky k pracovnim smlouvam, dohody o rozvazani pracovniho poméru,
dohody o hmotné odpovédnosti dle flexinovely zakoniku prace s ucinnosti
od 1. 6. 2025

Usek vede osobni agendu zaméstnancll véetné osobnich spist a striktné dodrZuje
zasady ochrany osobnich udaji — GDPR

Usek spolupracuje se zdravotnimi pojistovnami, podava hlaseni o zménach
pracovniho poméru, sleduje ¢erpani dovolené, pfescasovych hodin, prespocetnych
hodin, samostudia, prekazek v praci, pracovnich neschopnosti, oSetfovani clena
rodiny, ndhradniho volna a dodrzovani fondu pracovni doby

podava hlaseni o zaméstndvani dlchodcll, vede evidenci osob se ZPS, vydava
potvrzeni o zaméstnani a o dosazeném vydélku

Usek zajistuje evidenci smén v jednotlivych mésicich u zaméstnanc( zafazenych
ve 3. kategorii rizik v€etné evidence bezpecnostnich prestavek

ve spolupraci s usekem ekonomickym a provoznim zajistuje realizaci Smérnice
¢. 29/2023 o ochrané oznamovatell, kterd vychazi ze zakona ¢. 171/2023 Sb.,
v platném znéni o ochrané oznamovatelQ, v podminkdch organizace, vytvafi vnitini
oznamovaci systém a na zakladé povéreni feditele organizace pfipravuje pisemné
povéreni pro povérené osoby

ve spoluprdci se zfizovatelem realizuje jednotlivé etapy Jednotného persondlniho
a mzdového systému — projektu MSK pro prispévkové organizace

provadi implementaci nové pracovné pravni legislativy v oblasti Skolstvi — zakon
o pedagogickych pracovnicich, Skolsky zakon, zakonik prace, zakon o zaméstnanosti

c) oblast projektova

9.2

usek zpracovava zadosti o kratkodobé a stfrednédobé projekty, programy a granty
usek organizuje partnerstvi mezi $kolami v rdmci CR a EU

vede agendu jednotlivych projektl a grantl véetné administrace, spoluprace
s Usekem ekonomickym a provoznim

Usek zajistuje prezentaci jednotlivych projektl a grantl v organizaci i mimo ni

usek zajistuje ekonomické vyhodnoceni projekt( a grant(

Projektova a programova ¢innost

A) ERASMUS+ , Vyzva 2025, kolo |

Zpracovani zadosti o kratkodobé projekty mobilit v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy (KA 122 — VET) — unor 2025. Realizace skolni rok 2025/2026
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Nazev projektu: ,, RozSifujeme obzory - odborné staze pro zaky a ucitele” (Broadening
Horizons — Professional Development for Students and Teachers).

Datum zahajeni projektu - 01. 07. 2025

Datum ukonceni projektu —31. 12. 2026

Cislo projektu: 2025-1-CZ01-KA122-VET-000308661

Celkova ¢astka grantu dle grantové smlouvy: 76 798,00 Euro (schvaleno 23. 7. 2025)
Délka trvani projektu - 18 mésicl

Narodni agentura organizace Zadatele: CZ01 Dim zahranicni spoluprace Praha (DZS)

Zadatel: Stfedni $kola gastronomie, odévnictvi a sluZeb, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace (OID: E10112913)

Podp(irnd organizace: Agamos, s. r. o., Horni Suchd, CR
Cile projektu:

a) odborny rozvoj Zaka a praktické vyuky,

b) rozsiteni zahranic¢nich kontaktd,

¢) rozvoj mékkych dovednosti Zaka — klicové dovednosti, komunikace, flexibilita a tymova
prace.

d) podpora zakli s omezenymi pfilezitostmi,

e) environmentalni vzdélavani a udrzitelnost

f) inovace vyukovych material( v predmétech Technologie, Suroviny, Stroje a zafizeni,
Stolniceni, Potraviny a vyziva, Kosmetika, Zdravovéda, Technika cestovniho ruchu,
Sluzby cestovniho ruchu, Odborny vycvik.

Jednotlivé mobility v priibéhu projektu:

1. mobilita kratkodoba — Polsko, Krakow, fijen 2025, pocet ucastnikd 10 (ztoho
2 inkluzivni), délka trvani 12 dni, pocet doprovodnych osob 2.

2. mobilita kratkodobd — Spanélsko, Grenada, duben 2026, poéet Gcastnikdl 8 (z toho
2 inkluzivni), délka trvani 12 dni, pocet doprovodnych osob 2.

3. mobilita kratkodobd — Polsko, Krakow, fijen 2026, pocet ucastnikd 10 (z toho
2 inkluzivni), pocet doprovodnych osob 2

4. mobilita — predvyjezdni navstéva Polsko Krakow, 2 osoby, zati 2025

5. mobilita — pfedvyjezdni naviétéva Spanélsko Grenada, 2 osoby, leden 2026

6. mobilita — stinovani (shadowing), 2 ucitelé odborného vycviku — Polsko, Krakow — obor
Kadernik a Kuchar-cisnik, spoluprace s odborniky v daném oboru z polské strany, brezen
2026
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B) Operaéni program Jan Amos Komensky (OP JAK) — Sablony pro SS a VOS I, priorita
2 —vzdélavani. Vyzva ¢.02_24 035

Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/24_035/0015179-01

Ucelem a cilem projektu je zvy$ovani kvality, inkluze a G€innosti systému vzdélavani
a zajistovani rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani, véetné usnadriovani vzdélavaci
mobility znevyhodnénych skupin Zaka

Vyse dotace: 2810 419,20 K& 95% (MSMT)
147 916,80 KE 5% (Skola)
Celkem vydaje: 2958 336,00 K¢
Cerpani dotace od 01. 09 2025 do 31. 12. 2028
Délka projektu: 1. 9. 2025 —31. 12. 2028 (36 mésicu)
Ve $kolnim roce 2025/2026 budou probihat nasledujici aktivity v ramci projektu:

1. vzdélavani pracovnikd skoly a jejich odborny rist
2. inovativni vzdélavani zaka v SS - zapojeno osm pedagogli
3. personalni podpora ve zfizeni funkce Skolniho psychologa s uvazkem 0,8

9.3 Planované projekty 2026
A) Operacni program Spravedliva transformace (OP ST) 2021 — 2027

Zpracovani Zadosti v ramci vyzvy Konektivita Skol Il — Moravskoslezsky kraj
Cislo vyzvy: 10_25 076

Cislo projektu: €Z.10.03.01/00/25_076/0001104

Nazev projektu: Modernizace vnitini konektivity Skoly

Datum zahijeni projektu: 1. 6. 2025

Datum ukonceni projektu: 30. 9. 2026

Doba trvani 16 mésicu

Projekt je zaméfen na modernizaci vnitfni datové infrastruktury SSGOS Frydek-Mistek,
p. 0. Zahrnuje vybudovani nové vysokorychlostni kabelaze a bezdratové sité s celoplosSnym
pokrytim, instalaci WiFi pfistupovych bodl a kvalitniho pfipojeni k internetu, moderniho
serverového zazemi pro spravu dat a sluzeb, pokrocilé zabezpeceni ICT infrastruktury
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véetné segmentace sité, autentizace a logovani pfristupd. Cilem je zajistit spolehlivou,
rychlou a bezpecnou konektivitu v souladu se Standardem konektivity Skol a podporu
rozvoje digitdlnich kompetenci zaku i pedagogu.

Projekt fesi zastaralou, nevyhovujici a kapacitné nedostatecnou infrastrukturu Stredni
Skoly gastronomie, odévnictvi a sluZeb, Frydek-Mistek, p. o. Stavajici kabelaz, sitové prvky
a serverové vybaveni jsou technicky a moralné zastaralé, neumoZiuji dostatecnou
pfenosovou rychlost, spolehlivé pfipojeni ani bezpecny provoz v souladu s aktualnimi
pozadavky na digitdIni vzdélavani a spravu skoly.

Celkové vydaje projektu: 2 930 524,43 K¢ (samofinancovani ve vysi 15 %)
Z toho investi¢ni vydaje: 2 738 807,88 K¢
Z toho neinvesti¢ni vydaje: 191 716,55 K¢

B) Projekt EVVO — Moravskoslezsky kraj

Nazev priority: Podpora badatelsky orientovaného vyucovani — ¢erven 2025
Nazev projektu: ,,Digitalizace pfirodni ucebny”

Zahdjeni projektu: 1.9.2025

Ukonceni projektu: 30. 6. 2026

Celkové ndklady: 53 200,- K¢

Cilem projektu je digitalizace nasi jiz zfizené pfirodni ucebny v ramci environmentdlniho
vzdélavani. V ramci projektu by byla zakoupena meteostanice, ¢imz umoznime zakim
pravidelné sledovat realny vyvoj pocasi v souvislosti se zmé&nami klimatu a dopadem zmén
klimatu na biodiverzitu v ptirodé. Ziskand data Zaci prakticky vyuziji v rdmci redlnych dat
v hodinach ICT. Meteostanice zaroven podporuje mezipredmétové vazby nejen s biologii
a ekologii, ale také s fyzikou, zemépisem a matematikou. Pofizenim bezpeénostni IP kamery
s prislusenstvim ziskaji Zaci moZnost pracovat s autentickymi obrazovymi daty z pfirodniho
prostredi Skolniho pozemku. VyuzZiti snimkl z krmitka ptak( ¢i pozorovani drobné zvére
umozni zapojeni rdznych technologii do vyuky ICT — zpracovani a analyza fotografie, tvorba
prezentaci nebo programovani rozpoznavani objektd, IP kamera navic podniti kreativitu
zakl a umozni dlouhodobé sledovani ptirodnich jevii a bude pravidelné pfrispivat
ke smysluplné a prakticky orientované vyuce. Projekt jednoznaéné podpofi a rozvine zajem
zaku o prirodu a ekologii.

Badatelské experimenty — strukturované badani bude probihat béhem Skolniho roku
ve Skolni zahradé, jednalo by se o pfimé pozorovani a zaznamenavani vyskytu rostlin- bylin
a travin a ZivocCichl — hmyzu, savcl a ptakd.

43



Cilovou skupinou projektu jsou Zaci nasi stfeni Skoly a néktera témata diky realizaci tohoto
projektu se poté vhodnéji zaradi jako prirezové téma EVVO do Skolnich vzdélavacich
program( nasi Skoly.

Vysledky pozorovdni a méreni, vcetné zaznam( z meteostanice a fotopasti budou
prezentovany na webovych strankdch skoly, na skolnim facebooku a budou predavany
ztizovateli v ramci prlbézného hodnoceni projektu.

C) Operacni program Spravedliva transformace (OP ST) 2021 — 2027

Zpracovani zadosti v rdmci vyzvy €. 87 ,,Odborné ucebny zakladnich a stirednich skol Il
v MSK“

Nazev projektu: ,,Zfizeni multifunkéni gastronomické ucebny v prostorach skolni jidelny”
Planovana doba realizace projektu: 01.01. 2026 —30. 10. 2026

Celkové ndklady projektu: 2 463 459,00 K¢

Cile projektu

— vybudovat moderni odbornou u¢ebnu gastronomie v prostorach skolni jidelny,

— vybavit ucebnu modernimi pfistroji, technologiemi a zafizenimi odpovidajicimi
soucasnym trendim,

— vytvofit podminky pro moderni vyuku odborného vycviku Zaka gastronomickych oboru
(12-15 zakd v jednom pracovnim dni),

— posilit praktické dovednosti Zak(, zejména v oblasti obsluhy, pfipravy pokrmi a ndpojq,

— zvysit atraktivitu a konkurenceschopnost Skoly a zdjem budoucich uchazecid o obory
vzdélani Gastronomie a Kuchar-¢isnik.

Popis projektu

Odborna ucebna gastronomie bude zfizena v prostorach Skolni jidelny. Interiér a vybaveni
budou koncipovany tak, aby odpovidaly modernim trendim v gastronomii a zasadam
moderniho dualniho odborného vzdélavani v gastronomickych oborech na stfednich
Skolach.

Navrhované vybaveni:

— varné centrum s indukénim grilem pro pfipravu pokrm pred zrakem hosta a s teplou
vanou na uchovani pokrma,

— nadoby na uchovani teplych pokrma,

— salatovy bar pro nabidku zeleninovych a ovocnych salatd,

— chladici vitrina,

— barovy pult s podhledem a nasvicenim pracovni plochy s profesionalnim kdvovarem
pro vyuku barist(,
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— vyrobnik ledu, mycka na sklo, elektronicka pokladna,

— napojové stoly pro nabidku nealkoholickych napojd,

— pojizdné voziky na tacky, pribory a odkladaci voziky na pouZity inventar,
— odkladaci pracovni stoly tzv. absatzy.

Ocekavané vystupy a indikatory

— noveé zfizend odborna ucebna gastronomie — 1 uc¢ebna (kus),

— pocet zaku, ktefi budou mit moznost vzdélavani v této nové ucebné gastronomie
cca 360 /skolni rok/,

— zvySeni kapacity odborného vzdélavani v oborech gastronomie: + 15 mist denné,

— pocet noveé porizenych stroju pristroji a zafizeni: cca narust 20 kusu.

Pfinosy projektu

Pro zaky: Ziskani praktickych dovednosti na Urovni modernich gastronomickych provozd,
pfiprava na praxi s vyuzitim nejnovéjsich technologii, posileni sebevédomi
a profesni identity, zvySeni atraktivity obor(.

Pro pedagogy: MoZnost vyuky v prostfedi odpovidajicim redlné praxi, zavadéni
inovativnich metod a trendl, profesni rozvoj prostfednictvim prace
s moderni technologii, zlepSeni podminek pro hodnoceni a zpétnou vazbu
zakam.

Pro zaméstnavatele: Zajisténi kvalifikovanych absolventl pfipravenych na aktudlni
pozadavky trhu prace, posileni spoluprdce mezi skolou a praxi,
uspora nakladd na zaskolovani.

Pro Sir$i komunitu a region: ZvySeni prestize Skoly, podpora rozvoje sektoru sluzeb
v regionu, posileni atraktivity Moravskoslezského kraje jako
mista s kvalitni pfipravou odbornik(i v gastronomii.

D) Vyzva &. 37 Operaéniho programu Zivotni prostiedi (OP ZP)

- schvalen projekt ,Energetické tspory VI. etapa — SSGOS Frydek-Mistek — jedna se
o pripravné prace na projektu, ktery zahrnuje zatepleni fasad budov stfedni Skoly,
vyménu oken, opravu a zatepleni stfech, instalace fotovoltaiky. Realizace projektu je
predbézné planovand na rok 2026 — 2027.
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9.4 Plan kontrolni ¢innosti useku personalniho a projektového

ZARi 2025

s

Zajisténi lékarskych preventivnich prohlidek pracovnikid dle planu

Zajisténi vstupnich lékafskych prohlidek 7akd - RU

Revize pracovist (smluvni lékar)

Kontrola jednotlivych sloZek platu zaméstnanct Skoly osobni pfiplatky, zvlastni priplatky
— tfidnictvi, noZovné, specializacni priplatky

Kontrola Uvazk( pedagogickych zaméstnancul — Uprava pracovnich smluv

Dle zmén uvazk(i pedagogl zaslat informace zfizovateli o zménach vykond v novém
Skolnim roce — Uprava rozpoctu na platy na obdobi zafi - prosinec

Kontrola ¢erpani rozpoctu na platy a limit zaméstnancl — zdvazné ukazatele

Kontrola novych persondlni agendy u novych zaméstnancl — zapocet praxe, pracovni
smlouva, platovy vymeér, vstupni Iékarska prohlidka

Kontrola ¢erpani rozpoctu realizovanych projektd Erasmus+

Kontrola evidence bezpecnostnich prestdvek zaméstnancl ve 3. kategorii rizik
a odpracovanych smén v daném riziku

RIJEN 2025

Kontrola knih dochazky

Revize kourovych cest

Kontrola a odeslani statistického vykazu P1 — 04 a vykazu P1c — 01 a vykazu R13 - 01
Kontrola a Uplnost osobnich spisti zaméstnancu

Kontrola ¢erpani rozpoctu realizovanych projektt Erasmus+

Kontrola zadosti o novy dotacni program MSK v oblasti environmentdlniho vzdélavani
Kontrola dohod za provedenou praci v oblasti doucovani zakd — podpUrna opatreni

LISTOPAD 2025

Kontrola ¢erpani rozpoctu na platy — jednotlivé slozky plat(, limitu zaméstnanc(
Kontrola ndhradniho plnéni

Inventarizace majetku skoly

PFevod prostiredk(l z OPPP do prostiedkd na platy — z4dost na KU nebo naopak

PROSINEC 2025

Kontrola povinné dokumentace z projektu Erasmus+ - ukonéeni projektu

Kontrola ¢erpani rozpoctu na platy, jednotlivych slozek platt

Kontrola ¢erpani OPPP — prostifedk( na dohody — mozZnost Zadat zfizovatele o presun
téchto prostredk(i do nebo z mezd

Kontrola a schvaleni rozpoctu FKSP a jeho Eerpdni a projednani a OO na rok 2026
spole¢né s usekem ekonomickym a provoznim dle kolektivniho vyjednavani s OO
moznost zpracovani a schvaleni nové kolektivni smlouvy

Kontrola dochdazkovych knih vSech Useku organizace — dodrzovani pracovni doby
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LEDEN 2026

Kontrola prichodl a odchodU z pracovisté — spravni zaméstnanci, kuchyné)

Kontrola ¢erpani radné dovolené (zlstatky z roku 2025), zadosti o prevody dovolené
Kontrola a odeslani statistického vykazu P1 — 04 za IV. ¢tvrtleti roku 2025

Kontrola zavérky rozpoctu pfimych ndkladd na vzdélavani — platy za rok 2025

Kontrola nového rozpoctu primych nakladl na vzdélavani na rok 2026 ze strany MSK  —
vypocet dle PH Max, ¢lenéni — pedagogové, nepedagogové, limity zaméstnancl
Kontrola plnéni dohod o vykonu prace mimo pracovisté — home office

Prace spojené s ostrym provozem JPMS MSK — zpracovani platQ

Kontrola nového mzdového systému pro platy a personalistiku MSK — EGJE (Leanor)
Kontrola prechodu na novy systém odménovani nepedagogickych zaméstnancu
ze strany MSK, prevod z MSMT

Kontrola evidence bezpecnostnich prestavek zaméstnanci ve 3. kategorii rizik
a odpracovanych smén v daném riziku

UNOR 2026

Kontrola evidence cizich ndvstévnik( Skoly — recepce Skoly

Ptiprava fyzické likvidace archivalii

Kontrola zabezpeceni budov

Kontrola rozpo¢tu pfimych naklad na vzdélavani z MSMT doplinény o rozpoéet MSK
na platy (3J) a podptirna opatfeni — asped, $kolni psycholog, zavazny limit zaméstnanc
na rok 2025

Zpracovani platové inventury a rozboru rozpoctu na platy v pfipadé dohodovaciho fizeni
na KU MSK v pfipadé& nesouhlasu s navrienym rozpoétem

Kontrola a rozbor cerpani rozpoctu na platy za rok 2025 do Zpravy o plnéni ukold PO
za rok 2025

Podani zadosti o grantovou dotaci v ramci programu Erasmus+, vyzva 2026

BREZEN 2026

Kontrola provedeni Iékarskych preventivnich prohlidek pracovnik

Kontrola zpracovani zdanitelnych prijmG zaméstnancd v rdmci dafiového pfiznani dané
z pHjm0 ze zavislé €innosti za rok 2025, véetné odvodu dané FU

Kontrola pracovnich smluv na dobu urcitou ukonéenych k 30. 6. nebo 31. 8. 2026 —
navrhy na reseni

Kontrola limitu zaméstnanct dle jednotlivych kategorii

Kontrola po¢tu podanych oznameni dle Smérnice €. 29/2023 o ochrané oznamovateli
a zpracovani zpravy o obdrzenych a prosetienych podani véetné zpracovani vyrocni
zpravy

DUBEN 2026

Kontrola personalnich doklad(i zaméstnancu

Kontrola ¢erpani rozpoctu pfimych nakladd na vzdélavani na rok 2026

Kontrola a odeslani statistického vykazu P1 — 04 za I. ¢tvrtleti roku 2026

Prace spojené s provozem Jednotného personalniho a mzdového systému MSK-EGJE
Archivace dokumentace z projektd a grant(
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KVETEN 2026

Kontrola cerpani rozpoctu primych nakladd na vzdélavani a OPPP vcetné limitu
zaméstnancu

Kontrola dokumentace v ramci projektu novych Sablon OP J. A. Komensky |I

Kontrola internich smérnic v oblasti plat(i a personalistiky

CERVEN 2026

Pfiprava korespondence a pisemnych materidld k uloZeni do spisovny — sekretariat,
agenda reditele Skoly

Planovani dovolenych béhem hlavnich prazdnin — pedagogové, nepedagogové, kontrola
Cerpani dovolenych a ¢erpani samostudia u pedagogl

Kontrola rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani a OPPP na rok 2026

Kontrola zpracovani statistického vykazu P 1d — 01 vcetné odeslani a P1 — 04
za ll. Ctvrtleti roku 2026 — odeslani do 15. 7. 2026.

Kontrola evidence bezpecnostnich prestavek zaméstnanci ve 3. kategorii rizik
a odpracovanych smén v daném riziku.

Zpracoval: Ing. Radovan Maresz

zastupce Feditele pro personalni a projektovou ¢innost — ZR PPC

Ve Frydku-Mistku 15. 09. 2025
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10 PLAN PRACE VYCHOVNEHO PORADCE

Skolni rok: 2025 - 2026
vychovny poradce: Mgr. Lenka Hradilova

Obsah:

Mezi standardni ¢innosti vychovného poradce patfi Cinnosti poradenské a cinnosti

metodické a informacni, které jsou v planu ¢lenény podle toho, zda probihaji kontinualné

v priibéhu celého $kolniho roku nebo se vazou k urcitému obdobi.

I. ukoly dlouhodobé - stalé

© e NOOURWNDNERE

S N S =
W N R O

14.

15.

spoluprdce s tridnimi uciteli

spoluprdce se skolnim metodikem prevence a Skolni psycholoZkou
spoluprdace s vedenim Skoly

spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky skoly

prace s zaky a jejich rodici

spoluprace s lékafi

spoluprdce s institucemi a organizacemi

vzdélavani VP

péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

. péce o talentované i o neprospivajici Zaky

. spoluprace s asistentkou pedagoga

. administrativa zaci SPC a PPP

. spoluprace s MCPI Koruhope — VP je uréen jako kontaktni osoba mezi organizaci

MCPI, zaky, zakonnymi zastupci a vyucujicimi

pravidelné schlzky SPP ve sloZeni $kolni psycholozka, vychovnd poradkynég, $kolni
metodicka prevence, vedeni Skoly

wellbeingové aktivity pro Zaky i pedagogy

. spoluprace s tfidnimi uciteli

péce o problémové zaky

péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
péce o talentované i o neprospivajici zaky
sledovani absence a prospéchu zaka

podpora zaku ze socidlné znevyhodnénych rodin
profesni orientace 7aku, kariérové poradenstvi
sledovani zajm zak

konzultace o zdravotnim stavu Zaku
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podle potieby hospitace ve vyuce nebo v tfidnické hodiné

odbornd a metodickd pomoc tfidnim ucitelim

Vv

vedeni vyucujicich v jedné tridé k uzsi spolupraci

¢innost vychovné komise
2. spoluprace se Skolnim metodikem prevence

- predchazeni socialné patologickym jevim, feseni problému
- spolupréce ve vychovné komisi

3. spoluprace s vedenim Skoly

- Ucast na poradach vedeni skoly, spolec¢né reseni problém(

- kariérové poradenstvi

- péce o problémové zaky, talentované zaky a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

- Cinnost vychovné komise

- zajistovani prednasek pro zaky, ucitele, pfipadné i pro rodice

- spolupréace s ZR pfi vedeni vykazu R-44-99

4. spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

- spolupréce se vSemi pedagogy na Skole, s vedoucimi uciteli odborného

- vycviku a jednotlivymi ucditeli odborného vycviku, s vychovateli

- organizace vzdélavani tykajiciho se oblasti pedagogiky, psychologie, poruch
uceni

- metodické konzultace s uciteli pfi praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- spoluprace s pedagogy a asistentkou pedagoga se zaclenovanim zakl ze SPC a PPP
a reSeni problematiky

5. prace s zaky a jejich rodici

- individudlni konzultace, poradenska c¢innost

- sledovani absence a prospéchu zaku

- zjistovani socialniho klimatu ve tfidé a diagnostika tfidnich kolektivi podle aktualnich
potieb trid (ve spolupraci se skolni psycholozkou)

- péce o zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami

- péce o zaky se zdravotnimi potizemi

- péce o talentované a nadané zaky

- evidence odbornych zprav a dal$i dokumentace souvisejici s zaky Skoly

- doporuceni dalsi odborné pomoci v prislusnych institucich

- doporuceni vyuziti schranky divéry
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o

N

feSeni studijnich a vychovnych probléma zaka

feSeni omlouvani nepfitomnosti Zak( ve vyuce podle metodického pokynu a Skolniho
radu

kariérové poradenstvi:

zprostredkovani informaci o moZznostech dalSiho vzdélavani i profesniho uplatnéni zaku
diagnostika Zaka, individualni konzultace v rdmci kariérového poradenstvi

organizace prednasek a dalSich aktivit Zaka souvisejicich s jejich budoucim pracovnim
uplatnénim (ve spolupraci s vyucujicimi odbornych predmétt)

vyuziti informacnich systém( pfi orientaci v moZnostech dalsSiho studia a uplatnéni
na trhu prace

aktualizace nasténky vychovného poradenstvi

vychova 7aka ke zdravému zZivotnimu stylu, etnické a ndzorové toleranci,

sluSnému chovani a k pomoci socidlné slabsim a potfebnym

spoluprace s lékafi

péce o zdravotné oslabené zaky
feseni absence zaku

spolupriace s institucemi a organizacemi

spoluprdce s PPP a SPC: Ucast na vzdélavacich aktivitach, posouzeni potfeby odborného
vysetfeni zaka, popt. odborného posudku maturujicich zaku, péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

spoluprdce s Magistratem mésta Frydku — Mistku: pti vy$si neomluvené absenci zak(
spoluprace s Centrem nové nadéje ve Frydku — Mistku a Poradnou pro Zeny a divky:
konzultace, pfip. predndsky, besedy, exkurze

spoluprace s Policii CR, probaéni a mediaéni sluzbou v naléhavych pFipadech: u zakd
s asocialnimi projevy a v pripadech trestné ¢innosti

spoluprace s dalimi institucemi (S, VOS, VS, KVIC ...)

kariérové poradenstuvi:

spoluprace s MS paktem zaméstnanosti na projektu Skupinové workshopy ke kariérovému

poradenstvi v ramci realizace projektu OKAP Il Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani
v MSK

. vzdélavani VP

U&astnit se vzdélavacich akci pro vychovné poradce SS organizovanych
KVIC a NIDV, popf. dalSimi organizacemi
studium literatury a aktualnich dokumentd pro VP
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Il. dkoly ¢asové rozvrzené

Zari 2025
Zodpovida:

- priprava formuldrd a materidld pro tfidni ucitele

- depistaz specifickych poruch uceni a chovani

- zajisténi souhlasu se zpracovanim osobnich udaju
24kl a s poskytovanim poradenskych sluzeb

- sestaveni planu prace vychovného poradenstvi

- stanoveni konzulta¢nich hodin pro Zaky, rodic¢e a pedagogy

- navazani spoluprace s institucemi a organizacemi
ve mésté, zajisténi besed

- evidence zakud se SVP

- zpracovani IVP pro zaky se SVP

- vedeni nasténky VP, MP

- priprava adaptacnich programi pro prvni ro¢niky
ve spolupraci se Skolnimi psychology z MCPI

- pfriprava a organizace projektu Skupinové projekty ke
kariérovému poradenstvi

ZR, VP, SMP
VP, TU

ZR, TU,
VP
VP

VP, SMP, PK

VP, TU

VP, TU, ué., SPC, PPP
VP, SMP

VP, SMP

VP

- zajisténiinformovanosti zakonnych zastupcud a zakld o moznostech vyuziti sluzeb skolnich

psychologl a ukrajinské skolni psycholozky z projektu MCPI
- koordinace konzultaci zak( se Skolnimi psychology

Rijen 2025

- diagnostika tfidnich kolektivi

- tridni schlizky

- zajisténi besed a prednasek pro zaky ve spolupraci
se Skolnim metodikem prevence

Listopad 2025

- pedagogicka rada
- informace rodicim: vysledky Zakud za 1. Ctvrtleti
- sledovani absence zaku, rozbor absence
- informace #ak@im ZS a jejich rodi¢im o oborech na nasi $kole
- Gaudeamus - veletrh pomaturitniho vzdélavani
(doporuceni zakm maturitnich trid)

TU, VP, SMP
uc.

ucitelé
TU, VP
TU, VP, MP
ZR, ut.

VP, TU
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Prosinec 2025

tridni schlzky, konzultace s rodici

nabor zaka

konzultace se specialnimi pedagogy z PPP, SPC
(jejich navstéva ve Skole)

Leden 2026

pedagogicka rada

informace rodicim: vysledky zaku za 1. pololeti
jedndni s problémovymi zaky a jejich rodici
kontrola plnéni IVP

Unor 2026

prazkum profesni orientace u Zak( poslednich
ro¢nikd v souvislosti s uplatnénim absolvent(
pomoc 74kam pfi vypliovani pFihlasek na VS

Brezen 2026

pomoc 74kam pfi vypliovani pfihlasek na VOS

a nastavbové studium

doporuceni navstévy uradu prace (Zaci vyssich rocniku)
Den otevienych dvefi

Duben 2026

pfijimaci fizeni pro zaky ze ZS

beseda s Zaky poslednich ro¢nikd v souvislosti

s ukonéenim studia a ndstupem do zaméstnani

nebo na VS, problém nezaméstnanosti

pedagogicka rada, tridni schlizky

informace rodictm: vysledky zaku za 3. Ctvrtleti
priprava dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami k maturitnim a zavére¢nym zkouskam

Kvéten 2026

kontrola plnéni IVP
konzultace se speciadlnimi pedagogy z PPP, SPC
vyhodnoceni podpUlrnych opatreni

ucitelé
TU

TU, VP
TU, VP

VP, TU
VP, TU

TU
TU, ucitelé ON

R, ZR, ud.

TU, VP, uc¢. ON
uc.
TU

VP, TU

TU, VP

VP
VP
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Cerven 2026

- pedagogickd rada ucitelé
- informace rodi¢im: zdvérec¢né hodnoceni zaku TU
- informace o moZnostech uplatnéni neprospivajicich zaku VP, ZR

. dokumenty platné pro praci vychovného poradce

- Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) s Gcinnosti od 27. 2. 2021

- Zakon ¢. 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich, § 20 asistent pedagoga

- Metodicky pokyn MSMT CR €. j. 20 006 / 2007-51 k prevenci socialné patologickych jev
u déti, Zaka a studentu ve skolach a skolskych zafizenich

- Metodicky pokyn MSMT CR €. j. 24 246 / 2008-6 k prevenci a feseni $ikanovani mezi zaky
Skol a skolskych zafizeni

- Metodicky pokyn MSMT CR €. j. 10 194 / 2002-14 k jednotnému postupu pfi uvolfiovani
a omlouvani zakd z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi

- Vyhldska MSMT CR €. 72 / 2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach
a Skolskych poradenskych zafizenich (od 1. 1. 2021).

- Skolsky zakon ve znéni zakona ¢. 82/ 2015 Sb. (vzdéldvani déti, 7akd a studentd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak(i mimoradné nadanych § 16 — 19 s Ucinnosti
od 25. 8. 2020

- Vyhlaska 27/ 2016 Sb. O vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zacich
nadanych (s Ucinnosti od 1. 1. 2021)

- Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
ucinném od 1. 9. 2021

- Vyhlaska ¢. 232/2020 Sb. o pfijimacim fizeni, maturitni zkousce a zavérecné zkousce

- Vyklad k § 22a a 22b skolského zakona upravujicim prava a povinnosti pedagogickych
pracovnikd a k § 31 skolského zdkona nové upravujicimu postup v pfipadé zvlasté
zavaznych poruseni povinnosti stanovenych zakonem.

- Zakon ¢. 359/1999 Sb., o sociadlné-pravni ochrané déti

- Metodické pokyny — zdsady pfristupu k détem, zdk(m, studentim s PAS v ramci
vzdélavaciho procesu

- Zakon Lex Ukrajina VII, metodické komentare k zakonu Lex Ukrajina VII

V pripadé diagnostické, intervencni ¢i konzultaéni ¢innosti v ramci tfidnich kolektivi budou
vzdy v souladu s vyhlaskou MSMT informovani o charakteru prace u nezletilych zakd jejich
zakonni zastupci.

Archivovani dokumentace o Zacich probiha v souladu se zakonem o ochrané osobnich
udaju.

Ve Frydku — Mistku 1. 9. 2025

Mgr. Lenka Hradilova, vychovny poradce
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11 PLAN PRACE SKOLNIHO METODIKA PREVENCE PRO SKOLNI
ROK 2025/2026

1. Hlavni cile prevence

« Realizace a koordinace preventivniho programu gkoly (PPS).

e VCasné zachyceni a feSeni rizikového chovani zaku.

e Podpora pozitivniho klimatu ve Skole.

e Spoluprace s pedagogicko-psychologickymi poradnami, organy statni spravy, policii,
neziskovymi organizacemi.

2. Pravidelné ¢innosti béhem skolniho roku
Zari:

e Sezndmeni zakyd a rodich s preventivnim programem.
e Aktualizace databaze spolupracujicich instituci.
 Vyhodnoceni PPS za predchozi $kolni rok.

Prabéiné:

e Metodické vedeni pedagogl v oblasti prevence.

e Organizace besed, workshopU a preventivnich akci.

o Individudlni konzultace se Zaky, rodici a uciteli.

e Diagnostika tfidnich kolektiv(.

e Vedeni dokumentace o preventivnich aktivitach.

e Zajisténi informovanosti (nasténky, web, skolni ¢asopis).

e Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi reSeni problém.

e Vzdélavani v oblasti prevence (Ucast na Skolenich, samostudium).
e Podpora wellbeingu a dusevniho zdravi

Cerven:

Vyhodnoceni realizace preventivnich aktivit.
PFiprava podkladtl pro PPS na dalsi $kolnf rok.

3. Specifické oblasti prevence

Sikana, kybersikana, zavislosti, zaskoldctvi, nasili, sebepokozovani, poruchy pFijmu
potravy, rizikové sexudlni chovani.

Prace s zaky se specifickymi poruchami chovani.

Krizové intervence ve spolupraci s odborniky.
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4. Legislativni ramec
Plan vychazi z nasledujicich dokumenta:

« Skolsky zakon &. 561/2004 Sb.

o Zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

e Vyhlaska €. 72/2005 Sh. o poskytovani poradenskych sluzeb.

o Metodické doporuéeni MSMT ¢&.j. 21291/2010-28 k primarni prevenci rizikového
chovani.

o Metodicky pokyn k prevenci a feseni Sikany €.j. MSMT-21149/2016.

Konzultacni hodiny Skolniho metodika prevence

Pro zaky:
Pondéli — patek
7:05 - 8:00 (po predchozi domluvé)

Pro rodice:
Pondéli — patek

14:05 - 15:00 (po pfedchozi domluvé)

Pro pedagogické pracovniky:
Po predchozi domluvé dle individualnich potteb

Individualni konzultaci je mozné si domluvit:

e o0sobné béhem prestavky nebo volné hodiny,

e prostfednictvim e-mailu.

e K dispozici jsou vyhrazené prostory uréené pro poskytovani poradenskych sluzeb, které
zajistuji klidné a dlivérné prostredi pro rozhovor.

<
TN

&si¢ni plan &innosti SMP

e Organizace adaptacniho kurzu.

e Setkani s Zaky prvnich roc¢nikd.

e Zajisténi proskoleni zaku o Sikané a moznostech jejiho feseni.
e Usnadnéni zakam 1. roénik( prechod ze ZS.

e Seznameni ucitel(, Zaka a rodicl s preventivnim programem.
e Aktualizace databaze spolupracujicich instituci.

e Vyhodnoceni PPS za predchozi $kolni rok.

e Aktualizace a tvorba dokument( SMP
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Rijen

PFiprava na realizaci preventivniho programu skoly.

Sledovani dochazky a chovani zakl v jednotlivych tridach.
Ucast na krajské konferenci metodik(i prevence v Malenovicich.

Besedy a podpora tfidnickych hodin.
Listopad

e Pilotni program “Nulta hodina autoskoly”.
e Ucast na krajské konferenci “Den prevence”.
e Uprava nasténky SMP a ddlezita &isla.

Prosinec

e Koordinace preventivnich akci.
e Realizace prednasek dle aktualnich pottreb zakd.
e Skoleni o kybersikané a sextingu.

Leden

e Predndsky o poruchéach pfijmu potravy.
e Sledovani dochazky a chovani zakl v jednotlivych tridach.
e Besedy a podpora tfidnickych hodin.

Unor

e Vyhodnoceni 1. pololeti, rozhovory s uditeli.
Bfezen

¢ Skoleni o rasismu a xenofobii.

Duben

)

e Diskuse, pfedndasky a workshopy na téma “Duben — mésic bezpeénosti”.

e Besedy a podpora tfidnickych hodin.
Kvéten

e UtuZovani vztah( ve skole, tfidnické dny, vylety, exkurze
e Realizace prednasek dle aktualnich potreb zakd.
e Sledovani dochdazky a chovani zakl v jednotlivych tridach.
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Cerven

UtuZovani vztahl ve skole, tfidnické dny, vylety, exkurze

Vyhodnoceni 2. pololeti, rozhovory s uciteli a Zaky

Vyhodnoceni realizace preventivnich aktivit.
P¥iprava podklad(i pro PPS na dal3i $kolnf rok.

Prubéiné aktivity dle potieby

e Kontrola realizace preventivniho programu skoly.

e Rozhovory se Zaky a rodici.

e Spoluprace s PPP a dalSimi organizacemi.

e Podpora tfidnich uciteld.

e Mapovani potieb Skoleni.

e Realizace prednasek dle aktualnich potreb zakd, rodica a uditel(.

Metody prace

e Pozorovani

e Rozhovor

e Dotaznik

e Besedy, predndasky

e Koordinace odborné péce

e Spoluprace s odborniky (psycholog, specidlni pedagog, kurator)

Propagace

e Navstéva metodika a vychovného poradce ve ttidach.
e Informacni nasténka, schranka davéry.

e Nasténka pro volny cas.

o Webové stranky skoly — www.ssgos.cz

Dokumentace

e Preventivni program skoly, skolni preventivni strategie, program proti Sikané, krizové
plany.

e Zaznamy z konzultaci (anonymizované, dle GDPR)

e Kontaktni adresy.

e Legislativa.

Zpracovala:
SMP Mgr. Strumienska Jana
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12 SEZNAM PRIiLOH

1. Dlouhodoby plan EVVO
2. Kratkodoby plan EVVO
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Stredni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek,
tf. T. G. Masaryka 451, prispévkova organizace

Tel: +20558630041, Fax: +420558627419, email: sekretariat@ssgsfm.cz

Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

(EVVO)

Dlouhodoby plan 2025-2026

Zpracovala: Mgr. Jana Lisnikova

koordinator EVVO

Ve Frydku — Mistku 28. 8. 2025

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.

feditel
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T & V< PPN 72
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1. Uvod

1.1 Zakladni udaje o skole

Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace,
tf. T. G. Masaryka 451, kterd se nachdzi v centru mésta Frydek-Mistek, patfi mezi
nejvétsi vzdélavaci zafizeni v okrese Frydek-Mistek.

Zfizovatelem Stfedni Skoly gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek,
pfispévkova organizace, tf. T. G. Masaryka 451, je dle zfizovaci listiny vydané na zakladé
usneseni Cislo 16/1400/1 ze dne 1. bfezna 2007 pod cislem €. j. ZL/263/2001
Moravskoslezsky kraj se sidlem v Ostravé, ulice 28. fijna 117.

Kapacita stfedni Skoly je stanovena na 1200 zak{. V soucasné dobé se ve skole vzdélava
580 z4ka. Teoretickou vyuku zajistuje 30 pedagogu, praktickou vyuku (odborny vycvik)
20 pedagogu. Ve skole plsobi 24 spravnich zaméstnancu.

Stfedni skola zajistuje teoretickou vyuku i odborny vycvik zakd ucebnich a studijnich
obord. Skola zajidtuje pro z4ky a pedagogy stravovani ve svém objektu ve $kolni jidelné
na tfidé T. G. Masaryka 451. V objektu Stfedni Skoly gastronomie, odévnictvi a sluzeb
v budové F sidli Stfedni zdravotnicka Skola, ktera ma budovu F v pronajmu.

Verejnosti stfedni Skola poskytuje moznost vyuzivat Skolni télocvi¢nu v odpolednich
a vecernich hodinach. Pro cizi stravniky je zajiSténo stravovani ve skolni jidelné.
Praktické vyucovani zak( probiha prevdiné v budové Stfedni Skoly gastronomie,
odévnictvi a sluZzeb na jednotlivych odbornych pracovistich pro Zaky pfislusnych obor.
Individualni odborné praxe Zak( probihaji na zdkladé uzavienych smluv na soukromych
pracovistich v ramci spoluprace skoly s podnikatelskou sférou v okresech Frydek-
Mistek, Karvind a Ostrava-mésto.

V aredlu Skoly se nachazi sportovni htisté, které je vyuzivano k realizaci vyuky télesné
vychovy, atrium slouZici predevsim k pravidelnému poradani propagacnich akci skoly,
mensi prostor pro zelen a dvé parkovisté.

1.2 Management stfedni Skoly

Stfedni Skolu gastronomie, odévnictvi a sluieb, Frydek-Mistek, pFispévkovou
organizaci, tf. T. G. Masaryka 451, fidi na zakladé jmenovani Radou Moravskoslezského
kraje feditel. Zastupuji jej tfi zdstupci a dvé zastupkyné. Ve Skole pusobi vychovna
poradkyné, metodicka prevence, koordinator ICT, koordinatorka EVVO a dva vedouci
ucitelé pro odborny vycvik.

1.3 Skolni koordinator EVVO

Do funkce skolniho koordinatora EVVO byla reditelem skoly jmenovana od 15. 5. 2017
Mgr. Jana Lisnikova, ktera si rozsitila kvalifikaci v oblasti EVVO v ramci specializac¢niho
studia pro koordindtory EVVO v Sumperku. Studium organizoval Klub ekologické
vychovy

ve spolupraci se SOS Sumperk. Koordinatorka na stfedni $kole vyuéuje predméty:
Biologie

a ekologie, Chemie.
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1.4 Tym EVVO
Do realizace EVVO jsou na Stfedni Skole gastronomie, odévnictvi a sluzeb zapojeni
vsichni pracovnici Skoly.

Vedeni Skoly:

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c., feditel
Ing. Dagmar Cibulkova, zastupkyné pro ekonomiku a provoz

Ing. Radovan Maresz, zastupce feditele pro persondlni a projektovou ¢innost

Mgr. Richard Satinsky, zdstupce reditele pro teoretické vyucovani (pro vseobecné
vzdéldvaci predméty)

Mgr. Jiti Pitucha, zastupce reditele pro teoretické vyucovani (pro odborné predméty)

Mgr. Marie Lachetovd, zdastupkyné statutarniho orgdnu, zdastupkyné reditele
pro odborny vycvik

Dalsi:

Mgr. Jana Lisnikova, koordindtorka EVVO, Z4ci, koordindtor ICT, metodicka prevence,
vychovna poradkyné, pedagogové a spravni zaméstnanci

Stiedni $kole gastronomie, odévnictvi a sluzeb byl udélen titul Skola udrZitelného
rozvoje 1. stupné na obdobi 2023-2025. Dne 18. 12. 2023 byla nase skola ocenéna
v soutézi ,Ekologicka Skola v Moravskoslezském kraji ve Skolnim roce 2022/2023“
za mimoradné aktivity v oblasti EVVO.

Kontakty na stfedni Skolu:

Spojovatelka 558 630 041

Reditel $koly 558 630 041

E-mail sekretariat@ssgos.cz
Internetové stranky www.ssgos.cz

IC: 00577243

120: 110022289
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1.5 Pfehled oboru vzdélavani

Ucebni obory:

Kéd vzdélavani Obor Svp
29-54-H/01 Cukrar Cukrar
65-51-H/01 Kuchaft — ¢isnik Kuchart — ¢isnik
66-52-H/01 Aranzér Propagace a reklama
66-53-H/01 Operator skladovani Operator skladovani
69-51-H/01 Kadefnik Kadefnik
29-53-H/01 Pekafr Pekar

Studijni obory:
Kéd vzdélavani Obor Svp

65-41-L/01 Gastronomie Gastronomické sluzby
69-41-1/01 Kosmetické sluzby Kosmetické sluzby
65-42-M/02 Cestovni ruch Cestovni ruch

31-43-M/01 Odévnictvi Odévnictvi a médni navrharstvi
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2.Vychodiska pro realizaci koncepcniho rozvoje EVVO na Skole

Vseobecné podminky pro EVVO stanovuje zakon ¢. 17/1992Sb., o Zivotnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisa:

- §16 vychova, vzdélavani a osvéta se provadeéji tak, aby vedly k jedndni a mysleni,
které je v souladu s principem trvale udrZiteIného rozvoje, k védomi odpovédnosti
za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych slozek a k dcté k Zivotu ve
vSech jeho formach,

- §6 trvale udrzitelny zdroj spolecnosti je takovy rozvoj, ktery soucasnym
i budoucim generacim zachovdvd mozinost uspokojovat jejich zdkladni Zivotni
potreby,

a pritom nesniZuje rozmanitost prirody a zachovava prirozené funkce ekosystému.

Z hlediska legislativnich nastroji environmentalni vychovy je velmi dulezity Zakon
¢. 123/1998 Sb. o pravu na informace o Zivotnim prostfedi, Statni program
environmentélniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty a krajska koncepce EVVO. Skolni
program EVVO ve 3kole vychazi z Metodického pokynu MSMT k zajisténi
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ¢. j. 16745/2008-22.
Environmentdlni vzdéldvani, vychova a osvéta vychdzi zanglického terminu
environmental education, kde environment znamena zZivotni prostfedi a eduction se
chape Siroce jako vzdélavani, vychova ¢i osvéta vsech typl cilovych skupin
od nejmensich déti po dospélé. Vzdélavanim se rozumi zejména ovliviiovani rozumové
stranky osobnosti. Vychovou je minéno plsobeni na city a vili. Osvétou se oznacuji
specialni zplsoby preddvani informaci zejména dospélé populaci. EVVO zahrnuje
¢innosti a aktivity probihajici ve Skolach a Skolskych zatizenich (formalni vzdélavani),
v ramci volnocasovych aktivit (neformalni vzdélavani) i v ramci neorganizovaného
volného ¢asu jednotlivcl (informalni uceni) zamérené na oblast Zivotniho prostredi.
EVVO svym vyznamem souvisi s pojmy environmentalni vychova, ekologicka vychova,
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a dalSimi.

3. Kompetence rozvijené EVVO

3.1 Kompetence k feSeni problémi, komunikativni, socidlni a personalni

- aktivné vyuzivat kooperativni a komunikaéni dovednosti jako nastroje pro feSeni
problému Zivotniho prostredi,

- hledat rlizné varianty reSeni problém Zivotniho prostredi,

- schopnost kriticky posuzovat a vyhodnocovat informace souvisejici s Zivotnim
prostfedim

3.2 Kompetence pracovni
osvojit si praktické dovednosti pro chovani a pobyt v pfirodé i pfi zachazeni
s pfirodou a uplatriovat je v kazdodennim Zivoté,
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uplatfiovat principy udrZitelného zpUsobu Zivota v ob¢anském a pracovnim jednani
(odpovédné a ekonomicky nakladat s pfirodnimi zdroji a odpady v souladu se
strategii udrzitelného rozvoje, minimalizovat negativni vlivy
na zivotni prostredi)

3.3 Kompetence ob¢anské

znat z vlastni zkuSenosti pfirodni a kulturni hodnoty ve svém okoli, chapat pficiny
a nasledky jejich poskozovani, rozumét jedinecnosti svého regionu a jeho potiebam,
uvazovat v souvislostech, vnimat zavislost rozvoje lidské spole¢nosti na ptirodé
a na stavu Zivotniho prostiedi, porozumét zakonitostem biosféry, ekonomické,
socialni a ekologické provazanosti svéta, problémim Zivotniho prostiedi
z globalniho i lokdlniho hlediska a jejich pri¢inam,

orientovat se ve vyvoji vztahu clovéka a pfirody a poucit se z problému Zivotniho
prostiedi od minulosti az po soucasnost a vtomto kontextu pak uvaZzovat
o budoucnosti,

odpovédné jednat vici prirodé a prostiedi v kazdodennim Zivoté a aktivné
a kvalifikované se dcastnit ochrany Zivotniho prostfedi vcetné zapojeni
do souvisejicich verejnych diskusi a rozhodovacich procest o vyuzivani krajiny,
projevovat pokoru, Uctu k Zivotu ve viech jeho formach a k hodnotdm, které neumi
vytvofit ¢lovék, oceriovat svébytnou hodnotu a krasu pfirody a krajiny, vnimat
a byt schopen hodnotit rizné postoje k postaveni ¢lovéka v pfirodé a k chovani
¢lovéka vuci prirodé

Cilem EVVO je nejen vytvaret pozitivni postoje k Zivotnimu prostredi, k ucté k Zivotu
ve vsech jeho formach, znalost a pécée o prostfedi kolem nas, ale i pochopeni vzajemné
provazanosti oblasti socialni, ekonomické a kulturni.

4. Realizace programu EVVO na nasi Skole

Cilem programu EVVO na nasi Skole je vytvofit u Zaki a studentd povédomi
o okolnim svété a jeho déni, vlivu ¢lovéka na Zivotni prostfedi a vytvareni zaklada
pro zodpovédny postoj k Zivotnimu prostfedi na zdkladé obecné pfijatych principQ
udrzitelného rozvoje. V ramci environmentalni vychovy jsou Zaci a studenti vedeni
k citlivému a aktivnimu pfistupu k Zivotnimu prostredi, lidem, spolec¢nosti, planeté
Zemi.

4.1 Vzdélavaci cile a vystupy

24k

spravné charakterizuje ndzory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi
rozumi tomu, jak se ¢lovék a celd lidska spolecnost vyvijela po strance materidlni
a duchovni — chape spolec¢ny plivod ¢lovéka a ostatnich organismu
umi zhodnotit vliv rznych ¢innosti ¢lovéka na Zivotni prostredi
chdpe pojem Zivotni prostredi
tvorivé pristupuje k reseni problém{
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spolupracuje pfi feseni problému, dodrzuje dohody

je tolerantni k odliSnym nazorlm, pfijima vécné argumenty

zna pfirodni a kulturni hodnoty a mista v CR a ve svété

pozoruje a hodnoti rozmanitost pfirody

vytvafi si citovy vztah k pfirodé

ma odpovédny vztah k pfirodé, Uctu k hodnotam, které sam neumi vytvorit

chape zakladni obecné ekologické souvislosti, principy a environmentalni problémy
zamysli se nad feSenim nejznaméjsich globalnich problém{

prohlubuje praktické schopnosti udrziteIného zachazeni s obnovitelnymi zdroji

zna ndstroje a moznosti ochrany Zivotniho prostiedi

chova se ekologicky v béZném Zivoté, ma spravné spotrebitelské navyky

ma povédomi o ekologicky Setrném jednani — na zakladé ziskanych informaci
posuzuje vyhodnost recyklace odpadd, nezbytnost sniZzovani chemizace Zivotniho
prostiredi a dulezitost volby environmentalné Setrnéjsich materiala

dodrzuje zdsady zdravého Zivotniho stylu

chape, jaka je funkce vzdélavani a informovanosti pro prijimani rozhodnuti
rozhoduje se vzajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje
na Zemi.

5.Vychovné a vzdélavaci strategie k dosazeni klicovych
kompetenci EVVO

5.1 Kompetence k uceni

volba netradi¢nich a novych forem vyuky, jejichz tézisté je v samostatném ziskavani
informaci, jejich nasledné prezentaci a v pfimém pozorovani pfirody

prace s odbornou literaturou, vyhleddvani informaci prostrednictvim informacnich
a komunikacnich technologii

pozorovani pfirody, prace s pfistrojovym vybavenim — mikroskopy

vyuzivani mezipredmétovych vztah

5.2 Kompetence k feSeni problémi

predkladani problém z oblasti ochrany prirody, diskuse nad modelovymi situacemi
Ci priklady z praxe, snaha vést zaky k reseni probléma

vyuzivani aktudlnich informaci z médii, denniho tisku, vedeni Zzaka ke kritickému
mysleni

zpracovavani referatli samostatné, v parech i ve skupinach, ovérovani vérohodnosti
ziskanych poznatk( a prezentace vystupu

respektovani odlisSnych nazor(i a snaha nesprdavné nazory logicky vyvratit

diskuse o odpovédnosti ¢lovéka za zmény v pfirodé a o moznostech napravy
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5.3 Kompetence komunikativni

vedeni Zaka kjasnému formulovani svych nazorl, srozumitelnym odpovédim
na otdzky
tvorba prezentaci na dané téma

5.4 Kompetence socialni a personalni

feSeni problém( ve skupinach, vedeni zakl k tymové spolupréci — zaujimani riznych
roli vtymu
prezentace ziskanych poznatk( pred tfidnimi kolektivy

7 vz

vedeni zaku k diskusi na dané téma

5.5 Kompetence obcanské

vedeni zakl k ohleduplnému jednani s handicapovanymi ¢i nemocnymi lidmi
zdlraziiovani vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody jako Zivotniho prostredi
organismu (véetné ¢lovéka)

osvojovani zdsad prvni pomoci pfi Urazech a Zivelnych pohromach

zapojovani do soutézi, literarnich, vytvarnych ¢i déjepisnych akci a zdlrazriovani
propojenosti nasich kulturnich tradic se vztahem k pfirodé

vedeni Zakd k uvédoméni si vlivu globalizace na Zivotni prostfedi a nutnosti
spoluprace lidi (nejen mistni, ale i mezinarodni)

vedeni zakl k pochopeni sebe sama z pohledu obcana, spotiebitele a producenta

5.6 Kompetence pracovni

vedeni zakd k tomu, aby kazdou praci vykonavali s ohledem na Zivotni prostiedi
a trvale udrzitelny Zivot, aby dodriovali zasady bezpecnosti a chovali
se ohleduplné nejen k sobé a k ostatnim spoluzakdm, ale i k okolnimu prostredi
diskuse nad vlivy rliznych pracovnich ¢innosti na pfirodu a krajinu

seznameni zakd s ekologicky Setrnymi vyrobky, biopotravinami a ekologickym
zemédélstvim

prakticka aplikace znalosti z ekologie pfi zachazeni s pfirodou

6. Rozvojové a organizacni cile Skoly

zvySeni ekologického védomi a ekologicky priznivého jednani nejen zZaku, ale
i pedagogll a ostatnich zaméstnanct skoly. Vybaveni zak( nejen znalostmi, ale
zvlasté klicovymi kompetencemi, které jim v praktickém Zzivoté pomohou 7Zit
v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem na Zemi,
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vedeni Zzakl kzodpovédnému vztahu k biosféfe, aktivni ochrané pfirody
a pfirodnich zdroju, rozvijeni a upeviiovani citového vztahu k rodnému kraji, k nasi
planeté,

osvojeni zdravého Zivotniho stylu a vnimani estetické hodnoty prostiedi a péce
0 néj,

zaclenéni environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty do Skolniho vzdélavaciho
programu. Environmentalni tématiku lze snadno zaclenit do vyuky viech predmétd,
predevsim pak: biologie a ekologie, ob¢anské nauky, chemie, fyziky, propagace,
zboZiznalstvi, psychologie, zdravovédy, ekonomiky apod.,

posileni mezipredmétovych vztah( prostifednictvim ekologické tematiky,
zlepsSeni materialniho vybaveni pro EVVO,

Usili o kvalitu mezilidskych vztahG mezi studenty, pedagogy i rodi¢i — snaha
o vytvareni celkové dobré atmosféry ve Skole, pozitivniho klimatu pti vyucovani
i akcich mimo skolu,

prohloubeni odborné pftipravy pedagogickych pracovnikli (DVPP) — Skoleni
a seminare dle aktualni nabidky KVIC, Moravskoslezského kraje a center ekologické
vychovy,

ekologizace provozu skoly — Skola se predevSim zaméri na Uspory energie, vody
a tfidéni odpadd,

podpora aktivit mladeze blizkych pfirodé — sportovné turistické kurzy, exkurze,
Skolni vylety,

spoluprdce s organizacemi a sdruzenimi zabyvajicimi se ekologickou tematikou
(napt. Vita, Klub ekologické vychovy, Pavutina, Skola obnovy venkova Tranovice,
Planeta Zemé 3000, apod.),

Opatreni a postupy k zajisténi EVVO ve skole

zacClenovani EVVO do S$kolnich vzdélavacich program( jednotlivych oboru
ve formé prafezového tématu ,Clovék a Zivotni prostiedi“ a ndsledné
i do tematickych plan( konkrétnich predméta

navazovani spoluprdce s organizacemi a sdruzenimi zabyvajicimi se ekologickou
tematikou: KEV, Planeta Zemé 3000, Pavucina, Moravskoslezsky kraj, Frydecka
skladka, Ceska spole¢nost ornitologicka, Myslivecké sdruzeni Sedlists, ...

rozsifrovani a modernizace materidlniho vybaveni pro EVVO — nakup pomducek
a pristrojového vybaveni, doplfiovani literatury do skolni knihovny, metodickych
material( a studijnich text( vytvorenych pedagogy Skoly
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- organizovani exkurzi: sbérny dvlr, Frydecka sklddka, Hvézdarna a Planetdrium
Johanna Palisy, ZOO Ostrava, Vodarna Ostrava, OZO Ostrava, Zachranna stanice pro
volné Zijici Zivocichy a DUm pfirody Poodfi v BartoSovicich, akce v pfirodé,...

- navstévy vystav a projekci: Muzeum Beskyd, videoprogramy — Planeta Zemé 3000

- realizace projektd v souladu s EVVO

- Ucast v literdrnich, vytvarnych a védomostnich soutézich s ekologickou tematikou
poradanych naptf. ZOO Ostrava, Recyklohranim, stfediskem volného casu Kli¢
(Prirodovédny klokan)...

- vedeni zakl k udrzovani Cistoty prostredi, péce o zelen ve spolecnych prostorach
Skoly a skolnim aredlu — postihovani vandalismu, akce v rdmci Dne Zemé

- informovani o nutnosti ekologicky Setrného chovani — zajisténi Uspor energii, vody

- feSeni odpadového hospodarstvi ve skole:

a) zapojeni v projektu Recyklohrani od roku 2008 — sbér elektroodpadu, baterii
a pInéni ukoll s odpadovou tematikou

b) instalace sbérnych nadob na separaci papiru, plastd, ostatniho odpadu (Sbérné
nadoby do verejnych instituci a zejména do skolnich zafizeni)

¢) vyuzivani odpadového materidlu ve vytvarnych technikach k vytvareni modell na
maodni prehlidky (novinovy papir, plasténky a igelitové tasky, Zaluzie, ,,cédécka”)

d) propagace ekologické problematiky vytvarnou a literarni formou

e) vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Vseobecné podminky pro EVVO stanovuje Zakon ¢. 123/1998 Sb. o pravu
na informace o Zivotnim prostfedi a Zakon ¢. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisa:

1) §16 vychova, vzdéldvani a osvéta se provadéji tak, aby vedly k jednani a mysleni,
které je v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti
za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZzek
a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.

2) §6 trvale udrZitelny rozvoj spolecnosti je takovy rozvoj, ktery soucasnym
i budoucim generacim zachovdvda moinost uspokojovat jejich zakladni Zivotni
potfeby, a pfitom nesniZuje rozmanitost pfirody a zachovava prirozené funkce
ekosystém{.

8. EVVO ve vychovné vzdélavacim procesu

Ekologie se ve skolnim roce 2025-2026 vyucuje jako soucast povinného vyucovaciho
predmétu Biologie a ekologie ve tfidach: CRO1 (CR), CRO1 (OD), KSG2, OPK3, KC3, AR3,
CU3, H3.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta prolina prostfednictvim prirezového

tématu Clovék a Zivotni prostiedi fadou daldich vyucovacich predmétld (viz SVP
jednotlivych obora).

70



9.

Prezentace ekologickych materialt

Zaci $koly budou o déni voblasti EVVO informovani prostfednictvim ndsténky
s ekologickou tematikou, webovych stranek Skoly, pfipadné prostifednictvim Skolniho
rozhlasu.

10. Zdroje informaci

Informace z oblasti EVVO jsou Cerpany z dostupné odborné literatury a internetu.
Neméné dulezité je z hlediska ziskavani aktualnich informaci z oblasti EVVO clenstvi
Skoly v Klubu ekologické vychovy (KEV). Dle finanénich moznosti Skoly bude dale
doplfiovana videotéka a literatura s environmentalni tematikou ve skolni knihovné.

11. Celoskolni aktivity

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Spoluprdce s organizacemi a sdruzenimi zabyvajicimi se ekologickou tematikou
(naptiklad KEV, Zachrannd stanice pro volné Zijici Zivocichy a Dlm pfirody Poodfi
v BartoSovicich, Frydecka skladka, Svét techniky, Pavucina, Planeta Zemé 3000,
Lesy CR, Myslivecké sdruzeni Sedlisté, ZOO Ostrava, Pfirodovédecka fakulta OU,
VSB-TUO).

Ugast ve $kolnim kole soutd’e zBiologie a ekologie, UGlast na festivalech
pofadanych v duchu EVVO (Ptirodovédny klokan, Recyklohrani,...).

Podpora aktivit mladeze blizkych pfirodé: odborné prednasky s ekologickou
tematikou, skolni vylety, exkurze, pfirodovédné dny, naucné stezky, projekt skoly:
Méreni Oz a CO; ve vybrané ucebné béhem vyuky, pravidelné dokrmovani lesni
zvére v lokalité Sedlisté.

Pokracovani ve sbéru a tfidéni odpadu (Recyklohrani).
Zapojeni do literarnich, vytvarnych a fotografickych soutéZi a projektd
s ekologickou tematikou, napfiklad soutéZze vyhlasené v programu: Recyklohrani,

KEV,...

Vyuzivani odpadového materidlu k vyrobé ozdobnych predmét(i a odévli (obory:
AranZzér, Odévnictvi).

Vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu:

- moznost stravovani ve skolni jidelng,
- prevence koureni, uzivani drog a alkoholu,
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- podpora pohybovych aktivit: Skolni turisticky kurz, lyZarsky vycvik, vyuzivani
Skolniho bazénu.

12. Plan exkurzi a prednasek

- Frydeckd skladka (navstéva informacniho strfediska, tfidici linky v Liskovci
a kompostdarny v Bruzovicich),

- Svét techniky Ostrava — Dolni oblast Vitkovic, vyukové programy a interaktivni
vystava,

- Miniarboretum ve Stafici,

- Zachranna stanice pro volné Zijici ZzivoCichy a DUm pfirody Poodfi v BartoSovicich,

- Z0O Ostrava — vyukové programy Etologie, Prales na talifi,

- Den Zemé — akce poradana Méstem Frydek — Mistek,

- Planeta Zemé 3000 (prfednaska),

- Prirodovédecka fakulta OU (prednaska).

13. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

V prabéhu skolniho roku budou vyucujici prohlubovat svou odbornou pfipravu ucasti
na vybranych Skolenich a semindfich organizovanych Krajskym zafizenim pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt (KVIC), Klubem ekologické vychovy (KEV), centry
ekologické vychovy a organizacemi zabyvajicimi se ekologickym vzdélavanim dle jejich
aktudlni nabidky. Pfedpoklddani je i ucast koordinatora EVVO na setkdni koordinator(
EVVO, které porada KEV.

14. Ekologizace provozu Skoly

Skola se predeviim zaméfi na tf¥idéni odpadd, Uspory energie a vody. Ddraz bude
kladen

na udrZovani Cistoty prostredi, péci o zelen na chodbach, v aredlu i v okoli Skoly,
na Setrné zachazeni s majetkem gkoly (viz Skolni Fad, oddil VI. Podminky zachazeni
s majetkem Skoly ze strany Zzakd a studentl), na zajisténi kvality prostfedi ve vyuce
(zatemnéni, osvétleni, vétrani, ...). Neméné vyznamna bude i snaha o vytvareni celkové
dobré atmosféry ve skole, pozitivniho klimatu pfi vyucovani i vychovné vzdélavacich
akcich mimo skolu.

15. Zaveér

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty — realizacni ¢ast pro Skolni
rok 2025-2026 vychazi ze Skolniho programu EVVO, ktery je dlouhodobym
strategickym dokumentem. Na zavér skolniho roku bude vypracovana Zprava ¢innosti
EVVO, kterd bude slouzit jako podkladovy material pro vypracovani realizaniho
programu pro novy skolni rok.
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Kratkodoby plan
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1. Uvod

Skolni program EVVO ve %kole vychazi z Metodického pokynu MSMT k zajisténi
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ¢. j. 16745/2008-22.

Vieobecné podminky pro EVVO stanovuje Zakon ¢. 123/1998 Sb. o pravu
na informace o Zivotnim prostfedi a Zakon ¢. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpisu:

a) §16 vychova, vzdélavani a osvéta se provadéji tak, aby vedly k jednani a mysleni,
které je v souladu s principem trvale udrziteIného rozvoje, k védomi odpovédnosti
za udrzeni kvality Zivotniho prostredi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu
ve vSech jeho formach.

b) §6 trvale udrZitelny rozvoj spolecnosti je takovy rozvoj, ktery soucasnym
i budoucim generacim zachovdvd mozinost uspokojovat jejich zdkladni Zivotni
potfeby, a pfitom nesniZuje rozmanitost pfirody a zachovava prirozené funkce

ekosystém{.
2. EVVO ve vychovné vzdélavacim procesu

Ekologie se ve Skolnim roce 2025-2026 vyucuje jako soucast povinného vyucovaciho
predmétu ,Biologie a ekologie” ve tiidach: CRO1 (CR), CRO1 (OD), KSG2, OPK3, KC3,
AR3, CU3, H3.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) prolind prostrednictvim
prafezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi fadou daldich vyu€ovacich predméti
(viz SVP jednotlivych obor).

3. Prezentace ekologickych materialu

Zaci a studenti $koly budou o dénf a aktivitach v oblasti EVVO pravidelné informovani
prostifednictvim nasténky s ekologickou tematikou, webovych stranek Skoly,
poptipadé prostiednictvim Skolniho rozhlasu.

4. Zdroje informaci

Informace zoblasti EVVO jsou cerpany z béiné dostupné odborné literatury
a internetu. Velmi dalezité je z hlediska ziskavani aktudlnich informaci z oblasti EVVO
¢lenstvi Skoly v Klubu ekologické vychovy (KEV). Na zakladé finanénich moznosti Skoly
bude nadale doplfiovana videotéka a literatura s environmentalni tematikou ve skolni
knihovné.

5. Celoskolni aktivity

a) Spoluprdce s organizacemi a sdruzenimi zabyvajicimi se ekologickou tematikou
(napriklad KEV, Zachranna stanice pro volné Zijici Zivocichy a DUm pftirody Poodfi
v BartoSovicich, Frydecka skladka, Svét techniky, Pavucina, Planeta Zemé 3000, Lesy
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CR, Myslivecké sdruzeni Sedli$té, ZOO Ostrava, Ptirodovédecka fakulta OU, VSB-
TUO).

b) Ucast ve $kolnim kole soutéZe z Biologie a ekologie, Gi¢ast na festivalech pofadanych
v duchu EVVO (Pfirodovédny klokan, Recyklohrani,...).

c) Podpora aktivit mladeze blizkych prirodé: odborné prednasky s ekologickou
tematikou, Skolni vylety, exkurze, pfirodovédné dny, naucné stezky, pravidelné
prikrmovani lesni zvére v lokalité Sedlisté.

d) Pokracovani ve sbéru a tfidéni odpadu (Recyklohrani).

e) Zapojeni zak( a studentl do literarnich, vytvarnych a fotografickych soutézi
a projekth s ekologickou tematikou, napfriklad soutéze vyhlasené v programu:
Recyklohrani, KEV,...

f) Origindlni vyuzivani odpadového materidlu k vyrobé ozdobnych predmétli a odévu
(obory: Aranzér, Odévnictvi).

g) Vedeni zak( a studentl ke zdravému Zivotnimu stylu:

h) moZnost stravovani Zak( a student( ve skolni jidelné,

i) prevence uzivani ndvykovych latek Zzdky a studenty (koufeni, uzivani drog
a alkoholu),

j) podpora pohybovych aktivit Zakd a student(: Skolni turisticky kurz, lyZzarsky vycvik,
vyuzivani skolniho bazénu.

6. Plan exkurzi a pfednasek

- Frydeckd skladka (navstéva informacniho strfediska, tfidici linky v Liskovci
a kompostarny v Bruzovicich),

- Svét techniky Ostrava — Dolni oblast Vitkovic (vyukové programy a interaktivni
vystava),

- Miniarboretum ve Stafici,

- Zachranna stanice pro volné Zijici ZivocCichy a DUm pfirody Poodfi v BartoSovicich,

- Z0O Ostrava — vyukové programy: Etologie, Prales na talifi,

- DenZemé — akce poradana Méstem Frydek — Mistek,

- Planeta Zemé 3000 (prfednaska),

- Prirodovédecka fakulta OU (prednaska).

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

V prabéhu skolniho roku se budou vyudujici snazit prohlubovat svou odbornou
pfipravu Ucasti na vybranych sSkolenich a seminafich organizovanych Krajskym
zafizenim

pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i (KVIC), Klubem ekologické vychovy
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(KEV), centry ekologické vychovy a organizacemi zabyvajicimi se ekologickym
vzdélavanim dle jejich aktudlni nabidky. Pfedpokladana je i ucast koordindtora EVVO
na setkani koordinator EVVO, porddaném KEV.

8. Ekologizace provozu Skoly a cile kratkodobého planu EVVO

Skola se mimo jiné zaméti na tfidéni odpad(, Uspory energii a vody. Mezi priority bude
patfit udrzovani Cistoty Skolniho prostiedi, péce o zelert na chodbach skoly, v aredlu
i v okoli Skoly a zajisténi kvality prostfedi ve vyuce (zatemnéni, osvétleni, vétrani, ...).
Neméné podstatna a vyznamna bude i snaha jednotlivych pedagogl o vytvareni
celkové dobré atmosféry ve Skole, pozitivniho klimatu béhem vyucovani i v ramci
vychovné vzdélavacich aktivit mimo Skolu.

Pedagogové Skoly:

a) budou dbat na vlastni Setrné chovani a Setrné chovani zaka a studentd Skoly (Uspory
vody, tfidéni odpad(, ohleduplné chovani k pfirodé na Skolnim pozemku)

b) budou dbat na Setrné a odpovédné zachazeni zak(i a studentl s majetkem skol
(viz Skolni tad, oddil V. Podminky zachazeni s majetkem Zkoly ze strany Zakd
a studentu).

Cilem kratkodobého planu EVVO je prehledné a smysluplné zaclenéni
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a vychovy k udrZitelnému rozvoji
do vSech sloZzek vyuky a vychovy prostfednictvim akci a aktivit z oblasti ekologie.

Aktualni stav provozu Skoly

Voda:

Ve Skole se pouziva pouze pitna voda. Na WC jsou nainstalovany Usporné splachovace.
Pravidelné probiha kontrola tésnéni. V budové skoly se nachazi pouze jeden automat
na napoje. Ve Skolnim bufetu je vSak pestrd nabidka slazenych ndpojd a mineralnich
vod

v PET lahvich.

Odpady:

Na kazdém patie budovy Skoly se nachazi kontejnery na tfidény odpad (sklo, papir,
plasty). V prvnim patfe budovy Skoly jsou kontejnery na pouzité baterie a vyslouzilé
elektrospotrebice od firmy Asekol).

Energie:

Budova skoly je zateplena a vSude jsou dvouvrstva plastovd okna. Ve vsech
mistnostech i na chodbdch jsou nainstalovany usporné zarivky. Radiatory maji
regulacni ventily. Ve skole se pouzivaji elektrospotiebi¢e energetické tridy A+++.
V ramci dodrzovani pravidel BOZP je ve tfidach povoleno vétrat v dobé vyuky, nikoliv
o prestavkach.
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Ovzdusi:

V budové gkoly i v jejim aredlu je koufeni ptisné zakazano. Zaci i studenti se do $koly
dopravuji zejména pomoci méstské hromadné dopravy, linkové autobusové dopravy
a zelezni¢ni dopravy. Vyucujici se dopravuji vétSinou automobily.

Zeleni:

V budové skoly jsou pokojové rostliny. Na pozemku skoly se nachazeji tyto stromy: osm
javoru babyka, tfi jasany ztepilé, dva duby ¢ervené, jedna borovice ¢erna, dvé borovice
lesni, jedna bfiza bélokord, jeden dub letni a jedna okrasna jablon. Pravidelnou Gdrzbu
tradvniku ma na starost skolnik.

Ochrana pfirody:

V aredlu skoly byly nainstalovdany dvé ptaci budky (pro sykory a Soupalka
kratkoprstého), jeden hmyzi domek a tii pta¢i krmitka. Zaci i studenti se podileji
na prikrmovani drobného ptactva, vodniho ptactva na fece Ostravici a lesni zvére
ve Frydeckém lese v podzimnich a zimnich mésicich. Pravidelné také poradaji sbirku
na psi Utulek v obci Sedlisté.

Zivotni styl:

Zaci, pedagogové, spravni zaméstnanci i vefejnost maji moznost stravovat se ve $kolnf
jidelné, v niz se jidla vafi vyluéné z Cerstvych surovin. V budové Skoly je k dispozici
zakim i pedagoglm posilovna a bazén. Ve skole plsobi metodicka prevence, kterd
pro zaky i studenty pravidelné zajistuje odborné prednasky s tematikou zamérenou
na zneuzivani ndvykovych latek.

9. Zaveér

Program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (realizaéni ¢ast pro Skolni rok
2025-2026 vychazi ze Skolniho programu EVVO, ktery je dlouhodobym strategickym
dokumentem.

Na zavér Skolniho roku bude vypracovdna Zprava cinnosti EVVO, kterd bude
podkladem pro vypracovani realizacniho programu pro novy skolni rok.
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