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INFORMACE O PRAVECH A POVINNOSTECH ZAMESTNANCE VYPLYVAIJICICH

Z PRACOVNIHO POMERU

(podle Zakona €. 262/2006 Sb., v platném znéni, Zakonik prace, § 37)

Zaméstnavatel timto zaméstnance jednostranné informuje o blizS§im vymezeni prav a
povinnosti a doplfiuje Vasi platnou pracovni smlouvu uzavienou dNne .......cueeeeenseecnenns

Zaméstnanec vykonava praci (blizSi oznaeni druhu a mista vykonu

Povinnost zaméstnavatele pisemné informovat zaméstnance o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovné prdvniho vztahu se vztahuje kpracovnimu poméru._Lh{ta pro
poskytnuti pisemné informace je nové stanovena na 7 dnl od vzniku pracovniho poméru.
Dojde-li ke zméné pfisluSného udaje, musi o ni zaméstnavatel pisemné informovat
zaméstnance bezodkladné, nejpozdéji viak v den, kdy zména nabyla ucinnosti.




A) Dovolend a jeji éerpani —zasadni zména v §§ 211 — 223 zikoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Zaméstnancovo pravo na dovolenou se odviji od po€tu jim odpracovanych hodin v daném
kalendarnim roce, resp. od poctu odpracovanych celych nasobk( zaméstnancovy stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby a jeho vyméry dovolené.

Aby zameéstnanci vzniklo prdvo na dovolenou za kalendarni rok, musi byt splnény dvé
podminky:

- pracovni pomér zaméstnance u téhoZz zameéstnavatele v daném kalendainim roce
nepfretrZité trval po dobu 52 tydn tj. 364 kalendafnich dni a

- zaméstnanec odpracoval 52 nasobek jeho stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby pfi zkraceném tvazku.

Dovolena za kalendaini rok poté prislusi zaméstnanci v délce jeho tydenni pracovni doby
vynasobené vymérou dovolené v tydnech a vysledek vyjde dovolena v hodinach.

U pedagogickych zaméstnanct organizace ¢ini narok dovolené za kalendafni rok 8 tydnu,
coz nové predstavuje pfi plném tvazku 320 hodin. (8 tydna x 40 hodin)

U ostatnich — nepedagogickych zaméstnanct organizace €ini narok dovolené za kalendarni
rok 5 tydnu coZ nové predstavuje pfi plném tvazku 200 hodin. (5 tydna x 40 hodin)

Zaméstnanci za dobu éerpani dovolené pfrislusi nahrada platu ve vysi primérného vydélku

Kraceni dovolené — zaméstnavatel ma pravo dovolenou kratit jen za neomluvenou absenci
zameskané smény a to ve vysi 1 celé smény max. o pocet hodin dovolené odpovidajici délce
konkrétni smény (dfive bylo mozZno kratit az do vysSe 3 smén).

Neomluvena zameskani kratSich ¢asti smén spadajici do téhoz kalendarniho roku se scitaiji.
Vyjimeéné mize zaméstnavatel se souhlasem zaméstnance urcit ¢erpani dovolené v rozsahu
kratsim, nez Cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny — pisemny souhlas
zaméstnance s takovym Cerpanim dovolené.

S ucinnosti od 1. 1. 2021 dochazi k tomu, Ze na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance lze
prevést ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vznikl v pfislusném kalendafnim roce narok
a kterd presahuje 4 tydny u pedagogickych zaméstnanc(i do nasledujiciho kalendarniho roku.
Zaméstnavatel tak musi prevedenou dovolenou na zakladé Zadosti zaméstnance urcit
k ¢erpani tak, aby byla vyCerpdna nejpozdéji do konce kalendarniho roku, do néjz byla
prevedena, zaméstnanec ma od 1. 7. té% pravo urdit si dobu ¢erpéni této dovolené. Cerpani
dovolené po hodinach neni pfipustné, vyjimku tvofi § 218 ZP odst. 6 — musi byt dan souhlas
zaméstnance k ¢erpani dovolené v rozsahu krat$im, nez Cini délka smény, nejméné vsak
v déice poloviny smény.

Zaméstnavatel zpracovavd pisemny rozvrh cerpani_dovolené (plan dovolenych) vsem
zaméstnancim, ve kterém zaméstnavatel urci ¢erpani dovolené jednotlivym zaméstnanc(
organizace po predchozim souhlasu odborové organizace tak, aby dovolena mohla byt
vyCerpana do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Poskytuje-li se




dovolena zaméstnanci v nékolika ¢astech, musi aspon jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny vcelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpani. Ur¢enou dobu
dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci nejméné 14 dnu predem,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

B) doba trvani a podminky zkusebni doby

ZkuSebni doba se sjednava:

- na dobu 3 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
- na dobu 6 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru — dle § 36
Zakoniku prace u vedoucich zaméstnanc( organizace.

ZkuSebni dobu lze sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den ndstupu do prace, nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
Sjednand zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluZzovdna, o dobu celodennich prekazek
v praci, pro které zaméstnanec nekond prdci v prabéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se vsak zkuSebni doba prodluzuje. Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru a musi byt vyhotovena pisemné.

C) postup, ktery dodrZzuje zaméstnavatel pfi rozvazovani pracovniho poméru a informace o
béhu a délce vypovédni doby

Pracovni pomér muze byt rozvazan jen:

- 1. dohodou — dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
pomeéru, ten poté kondi sjednany dnem, musi byt v pisemné formé

- 2. vypovédi — zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné
stanoveného v § 52 Zakoniku prace (rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o sniZeni stavu zaméstnancl nebo z jinych
organizacnich zmén, nesmi-li zaméstnanec podle |ékafského posudku ddle konat
dosavadni prdci pro pracovni Uraz, nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci,
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarfského
posudku dlouhodobé zdravotni zpUsobilost k vykonavané praci, nespliuje-li
zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace —
napr. neuspokojivé pracovni vysledky — musi byt zaméstnanec v dobé poslednich 12
mésich pisemné vyzvan kjejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé
neodstranil.

- zdkaz vypovédi zaméstnavatelem §53 Zakoniku prace — v dobé, kdy je zaméstnanci
nafizena karanténa nebo je uznan docasné prace neschopnym, pfi vykonu vojenského
cviceni, vdobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén k vykonu verejné




funkce, v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna, nebo zaméstnankyné ¢erpa matefskou
dovolenou, nebo kdy zaméstnanec Cerpa otcovskou dovolenou nebo zaméstnankyné
¢i zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Vypovéd muizZe byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany a musi byt
pisemna. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd podle § 52 ZP, musi vymezit divod
vypovédi skutkové tak, aby jej nebylo moZné zaménit s jinym ddvodem. D(ivod
vypovédi nesmi byt dodatecné ménén. Byla-li vypovéd dana, skonci pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i
zaméstnance, vypovédni doba smi byt prodlouZena jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a musi byt pisemnd. Zaméstnanec muize dat
vypovéd zaméstnavateli z jakéhokoli dGvodu nebo bez uvedeni divodu.

Vypovédni doba je stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a cini 2 mésice.

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd zaméstnanci v ochranné dobé uvedené v § 53,
odst. 1 zakoniku prace — napf. materska, rodicovska, otcovska dovolend, docasna
pracovni neschopnost, karanténa.

- 3. okamiité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem § 55 Zakoniku prace — byl-
li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo porusil-li zaméstnanec povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujici se k jeho praci zvlast hrubym zplsobem.

- okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem § 56 Zakoniku prace — v pripadé,
Ze podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovné Iékarskych sluzeb
nemUze konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil
v dobé 15 dnl ode dne predloZeni posudku vykon jiné, pro ného vhodné prace, nebo
zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo jejich ¢ast do 15 dn( o splatnosti.

- 4. zruSenim pracovniho poméru ve zkusSebni dobé § 66 Zakoniku prace —
zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni
dobé zrusit pracovni pomér vdobé prvnich 14 kalendafnich dn0 trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. VyZzaduje se pisemna forma, pracovni
pomeér skon¢i dnem doruceni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Odstupné nalezi zaméstnanci, u kterého dochazi k rozvazani pracovniho poméru uvedenych
v§ 52, pism. a) aZ c) Zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodd, a to ve vysi:

- jednonasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

- dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,



- trojnasobku jeho prlimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval alespon 2
roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru
u téhoZz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho
poméru nepresdhla 6 mésicd. Pro uUcely odstupného se primérnym vydélkem rozumi
pramérny mésicni vydélek. Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po
skonceni pracovniho poméru v nejblizsSim vyplatnim terminu uréeném zaméstnavatelem pro
vyplatu platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

D) informace o odborném rozvoji zaméstnancu

Odborny rozvoj pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancd je v organizaci realizovan
pravidelné na zdkladé zpracovaného Planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP) a odborného rozvoje nepedagogickych zaméstnancul. Tento plan je zpracovan vidy
na dany Skolni rok, je projednan s odborovou organizaci Skoly a schvalen feditelem $koly.

Na zakladé tohoto planu je organizovdn pribéh a podminky nasledujicich forem dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki:

-_institucionalni formy — studium, Skoleni, seminafe, odborné kurzy poskytované vysokymi
Skolami a akreditovanymi vzdélavacimi institucemi,

- a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd formou samostudia.

Narok na samostudium u pedagogickych zaméstnanct ve skolnim roce — dle ustanoveni § 24
zakona ¢. 564/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich pfislusi pedagogickym pracovnikim
formou samostudia volno v délce ve skolnim roce 12 pracovnich dnt, za dobu Cerpani tohoto
volna pfislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu. Trva-li pracovni pomér jen cast
Skolniho roku, pfislusi za kazdy mésic trvani pracovniho poméru 1/12 volna. Pfi sjednani kratsi
nez stanovené tydenni pracovni doby se Umérné tomu sniZi rozsah volna na samostudium.
JestliZze sniZeni rozsahu volna Cini necely den, zaokrouhli se na pulden. Nevycerpané volno
i jeho pomérna cast bez dalSich narokul zanika a neprevadi se do dalsiho skolniho roku. Dle
Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol — vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., v platném znéni se uréuje
pedagogickym pracovnikiim Cerpani tohoto volna zpravidla na dobu — podzimnich, vanocnich,
jarnich a velikonocnich prazdnin nebo v pfipadé preruseni ¢i omezeni provozu skoly.

Prabéiné vzdélavani - tvori obsah vzdélavani smérfujictho k prohloubeni kvalifikace
zaméstnance a vede kudrZovani, obnovovani, upeviiovani a doplnovani kvalifikace
pedagogického pracovnika.

Vzdélavani vedouci ke zvysSeni kvalifikace — jednd se o studium vedouci k rozsifeni nebo ziskani
potrebné kvalifikace k vykonu funkce pedagogického pracovnika — napf. studium pedagogiky,
studium v oblasti pedagogickych véd, studium pro asistenty pedagoga, studium k rozsiteni
odborné kvalifikace, studium pro vychovné poradce, studium k vykonu specializovanych
¢innosti.




Formy vzdélavani — odborného rozvoje nepedagogickych pracovniki:

- jednd se o podporu skoleni, odbornych kurz(, seminard workshopt vedoucich k prohloubeni
odborné kvalifikace nepedagogického zaméstnance, které si zaméstnanec sam zvoli se
souhlasem svého nadfizeného vedouciho pracovnika.

E) stanoveni tydenni pracovni doby, zpusob rozvrieni pracovni doby a o rozsahu prace
prescas

— zaméstnavatel timto informuje zaméstnance o tom, Ze rozsah jeho tydenni pracovni doby
¢ini 40 hodin, coZ predstavuje uvazek 1,0 (plny uvazek) nebo uUvazek zkraceny vyjadieny
procentni sazbou z plného Uvazku — dohoda o kratsi pracovni dobé musi byt sjednana pisemné
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem formou dodatku pracovni smlouvy.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec pracovni smény. Pracovni doba
a jeji délka je dana ustanovenim zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni, §§ 79
— 85, a dale Natizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., v platném znéni, kterym se stanovi rozsah pfimé
vyucovaci Cinnosti pedagogickych pracovnik(i a Pracovnim fadem organizace. Zaméstnavatel
je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrzena. Pro nepedagogické pracovniky se fidi pracovni doba rozvrhem pracovnich smén —
rozvrh pracovni doby. Tydenni pracovni dobu zaméstnavatel rozvrhuje na pét pracovnich dn(
(pondéli — patek). Délka pracovni smény v kazdém z pracovnich dn( ¢ini 8 hodin. Délka smény
viak nesmi prekrocit 12 hodin. RozvrZeni pfimé pedagogické Cinnosti a praci souvisejicich
(neprima pedagogicka Cinnost) v rdmci takto stanovené pracovni doby je provedena rozvrhem
hodin.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech po
odpracovani nejdéle 6 hodin v trvani 30 minut, kterd se nezapocitava do pracovni doby.

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné, a to jen v pfipadé, Ze zaméstnavatel zaméstnanci
tuto praci natidi z vaZznych provoznich dlvod(, prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice
nez 8 hodin tydné a 150 hodin v kalenda¥nim roce.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze mlze byt vyslan podle pokynl zaméstnavatele na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cesty vramci nebo mimo UGzemi Ceské republiky.
Zaméstnanec ma prdvo na nahradu cestovnich a dalSich vydaji vynalozenych béhem vykonu
prace pro zaméstnavatele, a to v souladu s pfislusnymi pravnimi prepisy a vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele.

F) rozsah minimdlniho nepftetrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu,
prestavky v praci na jidlo a oddech

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpocinek v trvani
alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani
alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.



Zaméstnavatel je povinen v rdmci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout nepretrzity
odpocinek v trvani alesponi 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim odpocinkem podle § 90,
odst.1, zakoniku prace, na ktery musi bezprostfedné navazovat, celkovd doba trvani téchto
odpodinkl je nepretrzitym odpocinkem v tydnu. Jestlize to umozZni provoz zaméstnavatele,
poskytne zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v tydnu zaméstnanclim na stejny den a tak,
aby do ného spadala nedéle.

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné, a to jen v pfipadé, Ze zaméstnavatel zaméstnanci
tuto praci nafidi z vaZznych provoznich divod(, prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice
nez 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendafnim roce.

G) informace o platu a zpusobu odménovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu, mistu
a zpusobu vyplaceni platu

— platové zarazeni, vysi platu a vysi jednotlivych sloZzek platu uréuje zaméstnavatel
zaméstnanci platovym vymérem dle platného Nafizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé (Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. v platném znéni),
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni §§ 122 — 155, platné kolektivni
smlouvy a vnitiniho platového predpisu. Plat je splatny mési¢né pozadu, a to vidy nejpozdéji
15. den nasledujiciho kalendarniho mésice. Pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli ¢i svatek,
je vyplatnim terminem nejblizi pfedchazejici pracovni den.

Zaméstnavatel je také povinen vyplatit zaméstnanci plat pfed nastupem na dovolenou, ktery
je splatny pred nastoupenim dovolené. Plat se vyplaci hotové na pracovisti v pracovni dobég,
neni-li sjedndna jind doba a jiné misto vyplaty. Zaméstnavatel na zakladé pisemné zadosti
zaméstnance souhlasi s tim, aby plat byl vyplacen bezhotovostnim prevodem na bankovni
ucet zaméstnance. Zaméstnanec v tomto pfipadé informuje v€as pisemné zaméstnavatele o
zméné Uctu pro bezhotovostni prevod platu.

Srazky z platu:

- zaloha na dan z pfijmt fyzickych osob ze zavislé cinnosti (15 % nebo 23 %)
- pojistné na socialni zabezpeceni (6,5 %)

- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi (4,5 %)

- nemocenské pojisténi (uc¢inné od 1. 1. 2024 ve vysi 0,6 %)

Zakladem dané z pfijmU se stava hruba mzda, zvysena o dalsi penéini a nepenéini prijmy,
zaroven se tak zakon vraci ke klouzavé progresivni dani, tj. k dosud platné sazbé dané ve vysi
15 % se pro zaklad dané presahujici 36 nasobek primérné mzdy, coZ predstavuje ¢astku do
131 901,- K¢, pridava sazba 23 %. Sleva na poplatnika zGstava od 1. 1. 2024 na 2 570,- K¢
mésicné.



H) informace o kolektivni smlouvé, ktera upravuje podminky zaméstnance a oznadeni
smluvnich stran kolektivni smlouvy

Zaméstnavatel timto dale jednostranné informuje o tom, Ze organizace md uzavienu platnou
kolektivni smlouvu se zdkladni organizaci odborového svazu pfi skole, které dale upravuje
pracovni podminky zaméstnancl. Tato kolektivni smlouva ze dne 8. ledna 2018 se doplnuje
ro¢nim rozpoctem FKSP a zpUsoby jeho Cerpani ve prospéch zaméstnanct (forma benefitl) na
pfislusny kalenddarni rok. Smluvni strany jsou zastoupeny nasledovné:

Za zaméstnavatele panem PhDr. Mgr. Ing. LukdSem Smutnym, MPA, MBA, MSc., Ing.
Paed.IGIP, dr. h. c., feditelem Skoly (statutarni organ) a za odborovou organizaci pfi skole pani
PaedDr. Evou Horkou, predsedkyni zakladni organizace odborového svazu.

1) informace o organu socidlniho zabezpecdeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovhim pomérem zameéstnance

Zaméstnavatel odvadi na ucet spravy sociadlniho zabezpeceni pojistné na socidlni zabezpeceni
(ddchodové a nemocenské) v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance orgdnu
socialniho zabezpedeni podle zakona ¢. 582/1991 Sbh., § 7 o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpecdeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Frydek-Mistek
Palackého 115
738 01 Frydek-Mistek

posta.fm@cssz.cz

Dalsi informachni povinnosti zaméstnavatele:

- 1) informace o dorucovani pisemnosti (dle Zakoniku prace, §§21, 334 -337)

Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace nebo jejich
zmény uzavieny prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je
zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Ucely zaméstnavateli pisemné sdélil.

Zameéstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostifednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich uzavreni, nejpozdéji vsak ve lhaté 7
dnl ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance. Odstoupeni musi
byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany
zaméstnance zapocato plnéni.

Pri dorucovani vypovédi, okamzitého zruseni pracovniho poméru, zruseni ve zkusebni dobé
a dalSich pisemnosti tykajici se pracovniho poméru nebo pravnich vztahd zaloZenych
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dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti a pfi doruc¢ovani odvolani
z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, platového vyméru
se postupuje nasledovné:

- pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou jejim pfedanim na
pracovisti zaméstnavatele,

- jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

- prostfednictvim datové schranky,

- prostfednictvim sité nebo elektronickych komunikaci, nebo
- prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb muizZe zaméstnavatel dorudit pisemnost
pouze v pripadé, neni-li moiné doruceni na pracovisti zaméstnavatele. Odmitne-li
zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou jejim predanim, kdekoli bude zaméstnanec
zastizen nebo prostfednictvim datové schranky, povaZuje se tato pisemnost za dorucenou
dnem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti odmitl. Je-li pisemnost dorucovdna prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, vybere zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby
z uzaviené postovni smlouvy vyplyvala povinnost dorudit poStovni zdsilku za podminek
stanovenym zakonikem prace.

Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Prostfednictvim vyse uvedenych forem doruéuje zaméstnavatel pisemnost vylucné tehdy,
jestlize zaméstnanec k tomuto zplsobu dorucovani udélil souhlas v pisemném prohlaseni,
v némz také uved| elektronickou adresu pro dorucovani, ktera neni k dispozici zaméstnavateli,
tento souhlas vSak mlZe zaméstnanec odvolat. Tato pisemnost musi byt podepsana
uzndavanym elektronickym podpisem. Tato pisemnost je doru¢ena dnem, kdy prevzeti
potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou. Jestlize zaméstnanec prevzeti
pisemnosti nepotvrdi ve lh(ité 15 dnl ode dne jejiho dodani, povazuje se za dorucenou
poslednim dnem této lhlty.

Dorucovani zaméstnavatelem do datové schranky

Zameéstnavatel mize dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnanec neznepristupnil pro dodavani dokumentu z datové schranky fyzické
osoby. Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve Ihité 10 dnli ode dne dodani
pisemnosti, povaZzuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem této lhaty.

Dorucovani pisemnosti zaméstnancem

Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla
zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti
potvrdit. Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlize
zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost a neposkytne soucinnost, povazuje se pisemnost
za dorucenou dnem, kdy k takové uddlosti doslo.



Zaméstnanec muze dorudit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil, pisemnost musi byt zaméstnancem podepsana. Pisemnost dorucovdna
zaméstnavateli prostrfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena
dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou. Jestlize neni
prevzeti pisemnosti potvrzeno ve |hité 15 dni ode dne jejiho dodani, povaZuje se za
dorucenou poslednim dnem této lhity.

Zaméstnanec muzZe dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim datové schranky,
pokud ji zaméstnavatel neznepfistupnil pro dodavani dokumenti z datové schranky fyzické
osoby. Jestlize se zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky ve Ihtité do 10 dnti ode dne
dodani pisemnosti, povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem této lhiity.

Mezi potfebné udaje zaméstnance patfi mimo jiné aktualni posStovni adresa, identifikator
datové schranky a soukroma mailova adresa zaméstnance.

Pisemnosti, které dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci prostiednictvim provozovatele
postovnich sluZeb zasild zaméstnavatel zaméstnanci na aktudlni postovni adresu
nahldasenou zaméstnavateli. Obecnd ulozni doba je upravena na 15 dni. Pokud zaméstnanec
postovni zasilku odmitne prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni, povazuje
se pisemnost za dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni doslo. (§ 336 ZP)

- 2) Informaéni povinnost o zpracovani osobnich udaja

Tato oblast se fidi Smérnici_organizace o GDPR (¢l. 5 a 6 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady EU 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovani
osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji — nafizeni GDPR). Zaméstnanec bere na
védomi, Ze zaméstnavatel, jehoZz kontaktni Udaje jsou uvedeny v pracovni smlouvé, bude
zpracovavat osobni Udaje zaméstnance pro Ucely plnéni svych povinnosti podle pfislusnych
pravnich predpisli, zejména v oblasti socidlniho zabezpeceni, verejného zdravotniho
pojisténi a dani z pFijmu ze zavislé ¢innosti, a to v rozsahu nutném pro vedeni personalni a
mzdové agendy. Mezi tyto Udaje patii zejména jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné Cislo
a bydlisté zaméstnance.

Zaméstnavatel timto zaméstnance informuje, Ze poskytnuti osobnich Udaju pro vedeni
personalni a mzdové agendy je povinné na zakladé zakonného pozadavku. Zaméstnavatel
bude osobni Udaje zaméstnance uchovdvat po dobu trvani pracovniho poméru a po jeho
skonéeni budou archivovany pouze ty osobni Udaje zaméstnance, u nichz to je nezbytné pro
hajeni prav zaméstnavatele, dokladani splnéni povinnosti zaméstnavatele anebo ukladaji-li to
prislusné pravni predpisy. Pfi zpracovani osobnich (dajii zaméstnance zaméstnavatel
dostatecné zabezpedi jejich ochranu a nebude je predavat zadné jiné pravnické ani fyzické
0sobé.

Zaméstnavatel ddle informuje zaméstnance o tom, Ze ma prdvo na pristup ke svym osobnim
udajlim u zaméstnavatele, dale ma pravo pozadovat opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani
jeho osobnich udaji a ma také pravo vznést u zaméstnavatele ndmitku ohledné zpracovani
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jeho osobnich udajd. Statnim dozorovym Gfadem pro oblast ochrany osobnich Gdajt je Urad
pro ochranu osobnich udajii — www.uoou.cz, na ktery se zaméstnanec muZe obratit se
stiznosti.

Zaméstnanec je povinen hldsit zaméstnavateli veskeré zmény v jeho osobnich udajich
spravovanych pro vedeni personalni a mzdové agendy. Zaméstnanec bere na védomi a
souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel ma pfistup do jeho pracovni e-mailové schranky a mulze
nakladat s jeho pracovni e-mailovou komunikaci, a to i po skonéeni jeho pracovniho poméru.

Povérenec pro ochranu osobnich tdajti je stanovena pro nasi organizaci spole¢nost JOBMAN
s. r. 0., se sidlem, Livornska 449, 109 00 Praha 10, zastoupena fyzickou osobou panem Ing.
Michalem Mertou, MBA a byl zaroven jmenovan spravcem osobnich udajd s u¢innosti od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2023.

S ucinnosti od 1. 1. 2024 bude nové vykonavat funkci povéfence pro ochranu osobnich udaja
spoleénost Moore Advisory CZ, s. r. 0. se sidlem Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8 —
Karlin, I€O 096 92 142, datova schranka: g4hsdwu. Kontaktni osobou za tuto spole¢nost
bude Ing. Petr Stétka, tel. 734 647 701, e-mail: petr.stetka@moore-czech.cz

- 3) Poskytovani pracovné lékarskych sluzeb

Zaméstnavatel timto jednostranné informuje o tom, Ze jim vykondvana prace je v souladu s
§ 37 zakona €. 258/2000 Sh., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu, zafazena do I. kategorie, vyjimecné do kategorie Il.

Zaméstnavatel timto zaméstnance jednostranné informuje o tom, Ze poskytovatelem
pracovné lékarskych sluzeb (,zavodni |ékar”) zaméstnavatele je na zakladé platné smlouvy
MUDr. Klara VOJKOVSKA, se sidlem Krevni centrum, s. r. o., tf. T. G. Masaryka 495, 738 01
Frydek-Mistek, tel. 558605033 a je urcena pro realizaci vstupnich, periodickych, mimoradnych
a vystupnich Iékafskych prohlidek.

S ucinnosti od 1. ledna 2023 vesla v platnost novela vyhlasky ¢. 79/2013 Sbh. (vyhlaska ¢.
452/2022 Sb.), podle které uZ prace ve skolach a skolskych zafizenich neni spojena
s profesnim rizikem. Zaméstnanci vykonavajici prace podle zakona o ochrané verejného zdravi
v kategorii prvni a druhé, tedy vétSina zaméstnancl Skol a Skolskych zafizeni vcetné
pedagogickych pracovnik(, tak nové musi podstupovat periodické Iékarské prohlidky pouze
tehdy, pokud si to sami vyzadaji nebo bude-li to po nich vyZzadovat zaméstnavatel. V pfipadé,
Ze vybrani zaméstnanci jsou zarazeni do kategorie druhé rizikové, treti, pfipadné ¢tvrté, je u
zaméstnance i nadale povinnost podstoupit periodickou prohlidku v pfislusnych intervalech.

U nepedagogickych zaméstnanci skol a skolskych zafizeni vykondvajicich prace zafazené
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi v kategorii prvni a druhé, mize zaméstnavatel
provadéni pracovné lékafskych prohlidek, posuzovani zpUsobilosti k praci a vydavani
lékafskych posudkd o zdravotni zplGsobilosti k praci zajistovat na zakladé pisemné Zadosti u
poskytovatele, ktery je registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani — tudiz u jeho praktického Iékare.
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U pedagogickych pracovnikd musi byt nadale viechny pracovné lékaiské sluzby zajistovany
registrujicim poskytovatelem zaméstnavatele (smluvnim ,zavodnim lékafem®), vcetné
vstupni lékarské prohlidky pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho aktu zalozeného
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze podminky zdravotni zpUsobilosti
vykonu jejich prace jsou stanoveny jinym pravnim predpisem.

Vyjimku tvofi nerizikové prace, tzn. prace v kategorii 2, které jsou zarazeny v profesnim
riziku a byly definovany novelou vyhlasky jako dalsi rizikové faktory pracovnich podminek
vyZadujici provedeni periodickych pracovné lékarskych prohlidek u kategorie 2 (nerizikové), a
to zdlvodu, aby doslo k zajisténi dostatecné ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci
s uvedenymi profesnimi riziky pracovnich podminek. V nasi organizaci se to tyka funkci
ucitelka odborného vycviku — obor Kadernik, ucitelka odborného vycviku — obor Kosmetické
sluzby, ucitel odborného vycviku obor Reznik — uzena¥, uklizecka, $kolnik a GdrzbarF, které
isou spojené s rizikovym faktorem prace s chemickymi latkami, vibrace s prenosem na horni
koncetiny a rizikovym faktorem nepfijatelné pracovni polohy. Pro tyto zaméstnance je
naddle povinnosti absolvovat periodické pracovné lékarské prohlidky, a to ve lhltach 1x za 4
roky, nebo 1 x za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let. Tyto prohlidky (vstupni i
periodické) realizuje nadale smluvni ,zavodni“ lékaf — registrujici poskytovatel
zaméstnavatele. Profesni rizika jsou definovana v ¢asti Il.,, bod 11, prilohy vyhlasky c.
79/2013 Sb., v platném znéni.

Mimoradna lékarska prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného
zaméstnance v pripadé divodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo zméné zpUlsobilosti
k praci, a to na zakladé Zadosti zaméstnavatele nebo zaméstnance. Mimoradna lékarska
prohlidka se provadi, pokud byl vykon prace prerusen po dobu delsi nez 8 tydn(, s vyjimkou
vykonu prace v kategorii prvni, nebo byl-li vykon prace prerusen z jinych divodl na dobu delsi
nez 6 mésicll. Tato prohlidka se provede do 5 pracovnich dn(i ode dne nového zapoceti vykonu
dosavadni prace.

Zaméstnavatel je povinen vybavit zaméstnance pred Iékarskou prohlidkou_pisemnou Zadosti
obsahujici Udaje o druhu pracovni cinnosti, reZimu prace, pracovnich podminkach a
kategorizaci prace.

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.

feditel Skoly

Ve Frydku-Mistku dne:
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Zaméstnanec prevzal dne ................... a svym podpisem bere na védomi, Ze tato informace neni
dvoustrannym ujednanim mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tudiz zaméstnavatel mlze
vySe uvedené informace pripadné i jednostranné bez souhlasu zaméstnance zménit.
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