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Období školního vyučování ve školním roce 2023/2024 začne ve všech středních školách 
v pondělí 4. září 2023.

První pololetí školního roku 2023/2024 bude ukončeno  ve středu 31. ledna 2024.
Období školního vyučování ve druhém pololetí bude ukončeno v pátek 28. června 2024.

Podzimní prázdniny připadnou na 26. října až 29. října 2023.
Vánoční prázdniny budou zahájeny 23. prosince 2023 a končí 2. ledna 2024. Vyučování začne ve středu 3. ledna 2024.

Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na 2. února 2024.

Jarní prázdniny v délce jednoho týdne proběhnou pro okres Frýdek-Místek od 12. února do 18. února 2024.

Velikonoční prázdniny připadnou na  28. března až 1. dubna 2024.
Hlavní prázdniny budou trvat od 29. června 2024  do 1. září 2024.

Období školního vyučování ve školním roce 2024/2025 začne 2. září 2024.

Pedagogičtí pracovníci nastupují k zahájení školního roku 2024/2025 dne 26. 8. 2024.
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Termíny pro přijímací řízení na střední školy a konzervatoře stanoví školský zákon č. 561/2004 Sb. a vyhl. č. 353/2016 Sb., kterou se stanoví podrobnosti o organizaci přijímacího řízení 
ke vzdělávání ve středních školách, ve znění pozdějších předpisů. U středních škol  zřizovaných státem, krajem nebo obcí se jedná o řízení správní podle správního řádu – zák. č. 500/2004 Sb. v platném znění.

Pro přijímací řízení – školní rok 2024/2025 – budou podmínky upřesněny během podzimu 2023 na veřejně dostupných místech.

Přihláška ke studiu  školní rok 2024/2025 musí být odevzdána nejpozději do 1. března 2024.

Jednotná přijímací zkouška se koná v prvním kole přijímacího řízení, a to v termínu, který stanovilo ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy následovně:
Čtyřleté obory vzdělání (včetně nástavbového studia):
1. termín:   pátek 12. dubna 2024

2. termín:   pondělí 15. dubna 2024

Jednotná přijímací zkouška v náhradním termínu se koná ve dnech:

1. termín:   pondělí 29. dubna 2024 

2. termín:   úterý 30. dubna 2024

Uchazeč, který se pro vážné důvody k řádnému termínu přijímací zkoušky nedostavil a svoji neúčast písemně nejpozději do 3 dnů omluvil řediteli školy, ve které ji měl konat, koná zkoušku v náhradním termínu. 

[bookmark: _Toc115944416][bookmark: _Toc115944515]Termíny maturitních zkoušek ve školním roce 2022/2023

Maturitní zkoušky se budou konat podle Školského zákona č. 561/2004 Sb., v platném znění 
a vyhlášky č. 177/2009 Sb. o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou, v platném znění.

Termíny pro podání přihlášky k maturitní zkoušce jsou v jarním zkušebním období stanoveny nejpozději do 1. prosince 2023 a v podzimním zkušebním období nejpozději 
do 25. června 2024.

Termíny konání maturitních zkoušek v jarním zkušebním období

Společná část

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy v souladu s § 2 odst. 3 vyhlášky č. 177/2009 Sb., o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní zkouškou, 
ve znění pozdějších předpisů, určuje konkrétní termíny konání didaktických testů společné části maturitní zkoušky v jarním zkušebním období  od 2. – 7. května 2024.

Profilová část

· zkoušky konané formou písemné a praktické zkoušky se konají v dubnu 2024
· ústní zkoušky konané před zkušební komisí se konají v květnu 2024
· konkrétní termíny stanoví ředitel školy nejpozději 2 měsíce před konáním zkoušek.

Termíny konání v podzimním zkušebním období

Společná část

· didaktické testy se konají v podzimním zkušebním období v termínu od 1. – 10. září 2024. Konkrétní termíny určí MŠMT nejpozději do 1. 2. 2024.

Profilová část

· V podzimním zkušebním období je pro konání zkoušek profilové části vyhrazeno období 
1. – 20. září 2024. Konkrétní termín určí ředitel školy.
· Konkrétní termíny stanoví ředitel školy nejpozději 2 měsíce před konáním zkoušek.
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Závěrečné zkoušky v oborech vzdělávání, v nichž se dosahuje středního stupně vzdělávání s výučním listem, se konají v červnu 2023 v termínech stanovených ředitelem školy.
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Za první pololetí budou žákům v souladu s ustanoveními školského zákona vydány místo vysvědčení výpisy. Výpis obsahuje náležitosti jako běžné vysvědčení. Vysvědčení obdrží žák 
na konci školního roku.
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Používání učebnic, učebních textů a školních potřeb se řídí dle školského zákona. O použití učebnic a učebních textů rozhoduje ředitel školy.
Bezplatně jsou učebnice a učební texty zapůjčovány žákům se zdravotním postižením 
a sociálně slabším žákům na základě podané žádosti, která je schválena ředitelem školy.

Zapůjčené učebnice a učební texty jsou žáci povinni vrátit do 30. 6. daného školního roku.
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Čtyřleté studijní obory s maturitou

65-42-M/02		Cestovní ruch		délka vzdělávání 4 roky
65-41-L/01		Gastronomie		délka vzdělávání 4 roky
69-41-L/01		Kosmetické služby	délka vzdělávání 4 roky
31-43-M/01		Oděvnictví		délka vzdělávání 4 roky


Tříleté učební obory

29-54-H/01		Cukrář			délka vzdělávání 3 roky
65-51-H/01		Kuchař – číšník	délka vzdělávání 3 roky
29-53-H/01		Pekař			délka vzdělávání 3 roky
69-51-H/01		Kadeřník		délka vzdělávání 3 roky
66-52-H/01		Aranžér		délka vzdělávání 3 roky
29-56-H/01		Řezník – uzenář	délka vzdělávání 3 roky
66-53-H/01		Operátor skladování	délka vzdělávání 3 roky
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Doplňovací a opravné zkoušky žáků proběhnou v termínech stanovených ředitelem školy v měsíci srpnu. Žáci budou předem informováni.
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čtvrtletní třídní schůzka	15. listopadu 2023		15.00 – 17:00 hodin

třičtvrtletní třídní schůzka	17. dubna 2023		15.00 – 17:00 hodin


V případě nutných projednání pedagogických záležitostí může dojít ke změně termínu.
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Sdružení rodičů
11. října 2023			v 15.00 hodin			schválení výše příspěvku,
činnost SRPŠ 

Školská rada
11. října 2023			v 16.00 hodin			schválení Výroční zprávy školy
								za šk. rok 2022/2023
seznámení s plánem práce 
na šk. rok 2023/2024
								
Harmonogram jednání školské rady bude naplánován předsedou školské rady na prvním zasedání.
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1. Vzdělávání ve střední škole se člení na teoretické a praktické vzdělávání.
2. Výuka žáků bude probíhat dle zpracovaných ŠVP.
3. Na základě zpracovaných plánů dalšího vzdělávání pracovníků školy zabezpečit účast dle programové nabídky MŠMT – studium pro management škol, seminář k výuce cizích jazyků, výchovných poradců, školních metodiků prevence apod. a zabezpečit účast 
ve vzdělávacích seminářích pořádaných KÚ Ostrava – odbor školství, případně dalších organizací, které mají akreditaci MŠMT.
4. Důsledně rozvíjet společenské vědomí žáků školy, zkvalitnit mezilidské vztahy a vytvořit optimálně motivující sociální prostředí k práci ve škole. 
5. Podílet se na výchově žáků k zdravému životnímu stylu za pomocí besed, výukových programů, sestavení zdravého jídelníčku ve školní jídelně apod.
6. Pokračovat v dlouhodobé školním recyklačním programu „Recyklohraní“ – zaměření 
na třídění odpadu ve škole a účasti v soutěžích s touto tématikou.
7. Pokračovat v rozšiřování nabídky ve školní knihovně, zejména z oblasti odborné literatury.
8. Vytvářet podmínky pro vzdělávání mimořádně nadaných žáků.
9. V rámci možností školy vypomáhat žákům ze sociálně slabších rodin zapůjčením učebnic a ochranných pracovních oděvů pro konání odborné praxe.
10. Podporovat vzdělávání romských žáků školy, zapojením školy do dotačního programu, který vyhlašuje MŠMT.
11. Poskytovat poradenství pro žáky v oblasti sociální, vzdělávací, preventivních a negativní jevů, ekologii. Vzájemným předáváním informací a poznatků posílit spolupráci třídního učitel, učitele odborného výcviku a rodičů žáka a vytvořit tak žákům optimální podmínky pro studium.
12. Spolupracovat s okresním metodikem prevence a zabezpečit konání besed pro žáky z oblasti prevence sociálně patologických jevů.
13. Zapojit žáky do školní činnosti – účast v odborných, sportovních a vědomostních soutěžích.
14. Zajistit a zkvalitnit sportovní vyžití žáků školy – účast v soutěžích, plavecký výcvik, využívání školního sportoviště, zajištění lyžařského výcviku, sportovně turistického kurzu, pořádání sportovních akcí pod záštitou AŠSK, apod.
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Viz kapitola 9.1 a 9.2
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1. Průběžně zajišťovat kvalitní prezentaci činnosti školy pro veřejnost (Den otevřených dveří, Burza povolání, informace na webových stránkách školy, účast školy v odborných 
a sportovních soutěžích žáků apod.)
2. Rozvíjet spolupráci školy s podnikatelskými subjekty na území města Frýdku-Místku 
a blízkého okolí za účelem zajištění kvalitní odborné praxe pro žáky školy a uplatnění žáků po skončení studia.
3. Spolupráce s Úřadem práce ve Frýdku-Místku např. zajištění rekvalifikačních kurzů, prezentaci na Burze povolání apod. 
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Cílem výchovně vzdělávacího působení je žák odpovědný za vlastní chování a způsob života v míře přiměřené jeho věku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivního zdravého životního stylu musí být nedílnou součástí proces výchovy a vzdělávání.

Škola bude podporovat aktivní spolupráci mezi žáky, učiteli a rodiči, která povede k vytváření pozitivního sociálního klimatu školy a vytváření vhodných podmínek pro veškerou výuku a učení, povede žáky ke zdravému způsobu života i k odpovědnosti za své zdraví.

Pro zabezpečení výše uvedeného vzdělávacího působení na žáky škola zajistí:

· vytvoření a realizaci přednášek a seminářů základů zdravého životního stylu (zdravá výživa, ekologický způsob života)
· výchova k rodičovství, sexuální výchova apod.
· zařazení zdravé výživy do jídelníčku školních jídelen
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Školní program EVVO vychází z Metodického pokynu MŠMT k zajištění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO) č. j. 16745/2008-22. Program environmentálního vzdělávání žáků střední školy tvoří samostatná příloha tohoto plánu práce.
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K budování dobrého klimatu ve škole patří prevence sociálně nežádoucích jevů a zejména prevence šikany. Součástí školního preventivního programu je školní program proti šikanování. Za základ prevence šikanování na škole považujeme budování dobrých vztahů mezi žáky, mezi žáky a učiteli a také mezi učiteli a rodiči. Jasně stanovená pravidla řešení rizikových situací a otevřená komunikace pomáhá vytvářet bezpečné prostředí ve škole. 
Naším cílem je snažit se vytvořit prostředí omezující vznik šikany. Být ve střehu a odhalit počínající šikanu dříve, než se plně rozvine. Vhodnými prostředky zamezit jejímu dalšímu trvání.
Spolupracujeme s rodiči a případně s dalšími odborníky a organizacemi. Na škole působí školní metodik prevence a externí školní psycholožka. Škola má vytvořen školní poradenský tým, který krizové situace řeší. Podporujeme budování dobrých vztahů mezi žáky ve výuce i v třídnických hodinách. 
Rozvíjíme u žáků komunikační dovednosti, jsou informováni o problematice šikany (co je šikana, jak se bránit, co dělat, když…). Monitorujeme klima tříd v souvislosti se šikanou a výskyt rizikového chování ve třídách. Vytváříme informační nástěnky. Podporujeme další vzdělávání učitelů. Na prevenci šikany a při řešení jednotlivých případů učitelé spolupracují podle předem dohodnutých postupů. 
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Stálými členy porad vedení střední školy jsou ředitel školy, zástupci ředitele pro teoretické vyučování, zástupkyně ředitele pro praktické vyučování, zástupkyně ředitele pro ekonomiku 
a provoz školy, výchovná poradkyně, metodička prevence, projektový manager, asistentka ředitele školy. Ostatní pracovníci tj. např. koordinátor ICT, koordinátor EVVO, předsedkyně OO se účastní porad vedení na vyzvání ředitele školy, většinou první poradu v daném měsíci.

Porady vedení střední školy budou probíhat v pondělí v 7.00 hodin v multifunkční kanceláři školy.

Stálé body jednání:
· Kontrola plnění úkolů z minulé porady
· Kontrola plnění plánu práce školy
· Informace ředitele školy o proběhlých jednáních, nových vyhláškách, zákonech
· Sdělení KÚ Ostrava a MŠMT, příp. NÚOV Praha
· Rozdělení došlé pošty
· Stav finančních prostředků školy
· Úkoly pro zástupce ředitele školy a vedoucí úseků
· Organizační a různé

Program porad ve školním roce 2023/2024:

SRPEN 2023:

· Ukončení a kontrola veškerých stavebních prací a oprav, které proběhly v době hlavních prázdnin
· Kontrola připravenosti tříd a kabinetů na zahájení školního roku
· Organizační zajištění zahájení školního roku 2023/2024
· Zajištění školení BOZP a PO pro žáky a pracovníky školy
· Aktualizace pedagogické dokumentace
· Organizační opatření ke konání opravných ZZ a maturitních zkoušek a konání ZZ  a MZ v náhradním termínu
· Příprava porad pracovníků školy
· Materiálně technické zabezpečení šk. roku 2023/2024
· Kontrola zajištění OOPP pro žáky a učitele OV, provozní pracovníky
· Personální zajištění pro šk. rok 2023/2024
· Jednání likvidační a škodní komise

ZÁŘÍ 2023:

· Podklady pro zpracování výroční zprávy školy za šk. rok 2022/2023
· Podklady pro zpracování plánu práce na školní rok 2023/2024
· Výpočet mzdových prostředků v návaznosti na úbytek žáků, včetně odstupného a OON
· Uskutečnění školení BOZP a PO pro žáky a pracovníky školy
· Příprava vstupních prohlídek pro žáky
· Rozmístění žáků na pracoviště podnikatelských subjektů
· Ekonomická rozvaha do konce kalendářního roku
· Průběh revizí do konce kalendářního roku
· Informace odborové organizace
· Výsledky konání opravných ZZ a MZ a ZZ a MZ konaných v náhradním termínu
· Plány činností předmětových komisí
· Jednání likvidační a škodní komise
· Jednání cenových komisí

ŘÍJEN 2023:

· Plán hospitací a kontrol ředitele školy a zástupců ředitele na šk. rok 2023/2024
· Jednání školské rady v návaznosti na projednání výroční zprávy
· Koncepce prezentace školy na veřejnosti pro přijímací řízení na šk. rok 2024/2025 (volba povolání, den otevřených dveří)
· Stav čerpání prostředků z FKSP
· Jednání SRPŠ a konání třídních schůzek
· Příprava dne otevřených dveří 
· Schválení výroční zprávy školy za šk. rok 2022/2023
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

LISTOPAD 2023:

· Činnost výchovné poradkyně, kázeňské problémy u žáků, absence
· Průběžné hodnocení činnosti PK a TU
· Čerpání finančních prostředků školy
· Příprava přijímacího řízení na šk. rok 2024/2025
· Příprava organizace lyžařského výcviku žáků I. ročníků
· Zhodnocení výsledků v dosud proběhlých soutěžích
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

PROSINEC 2023:

· třídní schůzky s rodiči, jednání školské rady
· Příprava klasifikační konference, termíny klasifikace, jednání třídních učitel s VUOV a UOV
· Kontrola BOZP a PO ve škole, školní úrazy žáků a pracovní úrazy zaměstnanců
· Organizační zabezpečení náboru žáků pro nový školní rok
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

LEDEN 2024:

· Klasifikační konference – hodnocení žáků za I. pololetí šk. roku 2023/2024
· Pedagogické dvojky a trojky
· Hospodaření školy za 2023, příprava výroční zprávy
· Čerpání finančních prostředků na rok 2023
· Řešení koncepčních otázek školy v návaznosti na přijímací řízení 
· Kontrola plnění stanovených úkolů za I. pololetí šk. roku 2023/2024
· Kontrola a zhodnocení zapojení školy do projektů
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

ÚNOR 2024:

· Hlavní úkoly a plány činnosti na II. pololetí šk. rok 2023/2024
· Kontrola stavu bezpečnosti a požárních ochrany ve škole
· Přijímací řízení pro šk. rok 2024/2025
· Den otevřených dveří
· Organizace závěrečných a maturitních zkoušek
· Organizace lyžařského výcviku pro žáky I. ročníků
· Plánování nutných oprav v době jarních prázdnin
· Hodnocení činnosti PK, TU
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

BŘEZEN 2024:

· Přijímací řízení pro šk. rok 2024/2025
· Organizace závěrečných a maturitních zkoušek
· Nutné opravy v době jarních prázdnin
· Příprava na jarní bezpečnostní prověrky BOZP a PO
· Příprava konání třídních schůzek, jednání výboru SRPŠ
· Jednání školské rady
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

DUBEN 2024:

· Průběh přijímacího řízení pro nový školní rok 
· Organizační zajištění maturitních zkoušek
· Organizační zajištění závěrečných zkoušek
· Hodnocení klasifikace a chování žáků
· Pedagogické dvojky a trojky
· Jarní bezpečnostní prověrky BOZP a PO
· Třídní schůzky s rodiči
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

KVĚTEN 2024:

· Konání maturitních zkoušek
· Zabezpečení konání maturitních a závěrečných zkoušek
· Příprava organizačního zajištění konce šk. roku 2023/2024
· Ukončení přijímacího řízení pro šk. rok 2024/2025 (1. a 2. kolo)
· Odstranění závad zjištěných při jarní prověrce BOZP a PO
· Zhodnocení účasti žáků v soutěžích ve školním roce 2023/2024
· Příprava cvičného požárního poplachu
· Jednání likvidační a škodní komise (v případě nutnosti)
· Jednání cenových komisí (v případě nutnosti)

ČERVEN 2024:

· Konání závěrečných zkoušek
· Klasifikační konference
· Cvičný požární poplach
· Hodnocení plnění plánu práce za šk. rok 2023/2024
· Zhodnocení zapojení školy v projektech
· Příprava organizace šk. roku 2024/2025
· Rozhodnutí o realizaci oprav v době hlavních prázdnin
· Organizační zabezpečení provozu školy v době hlavních prázdnin
· Úklid kabinetů před nástupem pedagogů na dovolené
· Slavnostní zakončení školního roku 2023/2024

ČERVENEC 2024, SRPEN 2024

Pedagogičtí pracovníci čerpají řádnou dovolenou. Hospodářsko-správní pracovníci se v čerpání dovolené budou střídat tak, aby po celé dva měsíce byl zajištěn provoz školy. V průběhu letních prázdnin žáků proběhnou ve škole plánované opravy, včetně malování 
a generálního úklidu školy. 
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Pedagogická porada je poradním orgánem ředitele školy. Jejími členy jsou pedagogičtí pracovníci školy, případně i hospodářsko-správní zaměstnanci školy. 

Pro jednání pedagogické porady, jednání školské rady, metodických orgánů aj. budou vyčleněny v týdenních plánech středy. Pro pedagogické pracovníky je účast na poradách povinná.

Termíny:

12. října 2022		seznámení s výroční zprávou

15. listopadu 2023	čtvrtletní hodnotící pedagogická rada

30. ledna 2024	pololetní klasifikační pedagogická rada 
     
17. dubna 2024 	tři čtvrtletní hodnotící pedagogická rada

29. dubna 2024	klasifikační pedagogická rada pro závěrečné maturitní ročníky 

29. května 2024	klasifikační pedagogická rada pro závěrečné ročníky UO

26. června 2024	závěrečná klasifikační pedagogická rada pro zbývající žáky
	
	zpráva o plnění plánu výchovně vzdělávací činnosti školy za šk. rok 2023/2024
			stanovení úkolů na měsíc červenec a srpen 2024
			zhodnocení činnosti SRPŠ
			zpráva o finančním hospodaření školy k uvedenému dni

V případě nutnosti budou termíny a obsah pedagogických porad aktualizovány.
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[bookmark: _Toc115944435][bookmark: _Toc115944534]Plán kontrolní a hospitační činnosti ředitele školy – zahrnuje kontroly 
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1. Hospitace v hodinách teoretického vyučování:
· Příprava učitele na vyučovací hodinu
· Rozvoj strategie učení a práce s informacemi
· Dodržování tematického plánu a návaznost na učivo odborného výcviku
· Zápisy v třídní knize
· Rozvoj osobnostních a sociálních dovedností u žáků
· Přístupy k dosahování obecně vzdělávacích cílů
· Zohlednění vzdělávacích potřeb jednotlivců

2. Hospitace v hodinách odborného výcviku:
· Stanovení cíle vyučovací hodiny
· Kontrola upravenosti žáků, používání OOPP, pomůcek
· Čistota pracoviště, dodržování zásad BOZP a hygienických pravidel
· Uplatňování nových trendů v odborném výcviku
· Vizuální kontrola výrobků žáků
· Kontrola nácviku žáků na soutěže

3. Kontrola výsledků práce začínajících pedagogů:
· Metodická pomoc uvádějících učitelů
· Výukové metody začínajících učitelů

4. Kontrola činnosti výchovné poradkyně:
· Četnost jednání výchovné komise, zápisy z jednání
· Spolupráce s třídními učiteli, ZŘ, UOV
· Informování zákonných zástupců žáků o kázeňských problémech žáků
· Spolupráce s jinými orgány státní správy

5. Kontrola činnosti metodika prevence školy:
· Zpracování MPP na nový školní rok
· Zápisy z jednání s rodiči a žáky
· Témata a úroveň zajištěných přednášek pro žáky

6. Kontrola školní kuchyně v budově školy:
· Skladba jídelních lístků
· Zajištění provozu
· Dodržování zásad BOZP a používání OOPP
· Degustace uvařených obědů (chutnost, teplota, gramáž, zdravý jídelníček apod.)

7. Kontrola provozního úseku:
· Dodržování fondu pracovní doby – příchody, odchody
· Kontrola spotřeby PHM, jízdy služebními vozidly, vedení knihy jízd
· Kontrola čistoty a pořádku ve všech prostorách školy
· Kontrola zabezpečení budov 
· Kontrola vstupů pracovníků školy do budov školy mimo pracovní dobu
· Kontrola provedených revizí a povinných školení pro pracovníky
· Kontrola zajištění preventivních lékařských prohlídek pracovníků
· Plnění povinností vyplývajících z funkce studijního referenta

8. Kontrola činnosti ekonomického úseku:
· Kontrola účetních a pokladních dokladů
· Vyplácení odměn žáků za produktivní činnost v odborném výcviku
· Dodržování splatnosti faktur
· Dodržování pokladní kázně

Zpracoval: PhDr. Mgr. Ing. Lukáš Smutný, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
Ve Frýdku-Místku září 2023
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Mgr. Richard Satinský – zástupce ředitele pro teoretické vyučování 

Obecné úkoly
1. Dodržování služeb, dozorů na chodbě.
2. Nástupy učitelů do vyučovacích hodin, ukončování hodin.
3. Dodržování pracovní doby učitelů.
4. Kontrola práce třídních učitelů: - vedení třídní knihy (odučené hodiny, absence)
- pedagogické dokumentace
        - vysvědčení
5. Kontrola klasifikace žáků (BAKALÁŘ).
6. Průběh třídních schůzek, organizace, náplň.
7. Metodická pomoc začínajícím učitelům.
8. Kontrola připravenosti učitelů na třídní schůzky.
9. Pomoc při řešení výchovných a výukových problémů.
10. Spolupráce s výchovnou poradkyní a školním metodikem prevence, koordinátorem ICT, koordinátorem EVVO
11. Efektivita vyučovacího procesu – připravenost, metodika, názornost.
12. Čtvrtletní klasifikační zprávy – vyhodnocení, následná kontrola řešení problémových žáků.
13. Kontrola dodržování povinností žáků školy.
14. Kontrola připravenosti žáků u maturitních zkoušek.

Kalendářní rozpis hospitací:

Tento plán je orientační, lze jej v případě potřeby školy doplnit, změnit, včetně pořadí kontroly jednotlivých komisí, a to dle aktuálních potřeb.

Září – červen: 	kontrola obecných úkolů dle rozpisu a potřeb školy.

Říjen: 		namátková komplexní hospitace 

Listopad: 	předmětová komise českého jazyka a společenskovědních předmětů

Prosinec: 	předmětová komise cizích jazyků

Leden: 	předmětová komise přírodovědných předmětů a tělesné výchovy 
Únor: 		předmětová komise českého jazyka a společenskovědních předmětů
Březen: 	předmětová komise cizích jazyků

Duben: 	předmětová komise českého jazyka a společenskovědních předmětů 
Květen: 	namátková komplexní hospitace




Ve Frýdku – Místku 1. 9. 2023						      
Zpracoval:	Mgr. Richard Satinský								



Mgr. Jiří Pitucha – zástupce ředitele pro teoretické vyučování 

Obecné úkoly
1. Dodržování služeb, dozorů na chodbě.
2. Nástupy učitelů do vyučovacích hodin, ukončování hodin.
3. Dodržování pracovní doby učitelů.
4. Kontrola práce třídních učitelů: - vedení třídní knihy (odučené hodiny, absence)
- pedagogické dokumentace
- vysvědčení
5. Kontrola klasifikace žáků (BAKALÁŘ).
6. Průběh třídních schůzek, organizace, náplň.
7. Metodická pomoc začínajícím učitelům.
8. Kontrola připravenosti učitelů na třídní schůzky.
9. Pomoc při řešení výchovných a výukových problémů.
10. Spolupráce s výchovnou poradkyní a školním metodikem prevence, koordinátorem ICT, koordinátorem EVVO
11. Efektivita vyučovacího procesu – připravenost, metodika, názornost.
12. Kontrola dodržování povinností žáků školy.
13. Kontrola připravenosti žáků u závěrečných zkoušek.

Kalendářní rozpis hospitací:

Tento plán je orientační, lze jej v případě potřeby školy doplnit, změnit, včetně pořadí kontroly jednotlivých komisí, a to dle aktuálních potřeb.

Září – červen: 	kontrola obecných úkolů dle rozpisu a potřeb školy.

Říjen: 		namátková komplexní hospitace 

Listopad: 	předmětová komise odborných předmětů oboru kadeřník, kosmetička, aranžér a oděvnictví

Prosinec: 	předmětová komise odborných předmětů oboru gastronomie, cukrář, řezník-uzenář

Leden: 	předmětová komise ekonomiky, administrativy, a odborných předmětů oboru prodavač, operátor skladování, cestovní ruch
Únor: 		předmětová komise odborných předmětů oboru kadeřník, kosmetička, aranžér a oděvnictví
Březen: 	předmětová komise odborných předmětů oboru gastronomie, cukrář, řezník-uzenář
Duben: 	předmětová komise ekonomiky, administrativy, a odborných předmětů oboru prodavač, operátor skladování, cestovní ruch
Květen: 	namátková komplexní hospitace

Ve Frýdku – Místku 1. 9. 2023						      
Zpracoval:	Mgr. Jiří Pitucha ZŘ						
						
					



[bookmark: _Toc115944437][bookmark: _Toc115944536]Poradní a metodické orgány školy
[bookmark: _Toc115944438][bookmark: _Toc115944537]Předmětové komise

Předmětové komise pro školní rok 2023/2024

Český jazyk a společenskovědní předměty (ON, D, DK, ZSV, Z, APS …)
Předseda:	Mgr. Ogurčáková
Členové:	PhDr. Sajdáková, Mgr. Hradilová, Mgr. Žabenská, Mgr. Pitucha, Mgr. Ptáčková, Bc. Boyko, PhDr. Mgr. Ing. Smutný, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c., Ing. Hájková, Mgr. Krajíčková

Cizí jazyky (AJ, NJ, SJ)
Předseda:	Mgr. Šircová
Členové:	Mgr. Horklová, Ing. Dočkalová, Ing. Pasečná, Mgr. Satinský, Mgr. Kolčářová, PhDr. Sajdáková, Mgr. Ogurčaková, Mgr. Vlasáková	
	
Přírodovědné předměty (M, ICT, F, Ch, BaE) a tělesná výchova 
Předseda:	PaedDr. Horká 
Členové: 	Mgr. Pitucha, Mgr. Krabcová, Mgr. Král, Mgr. Lisníková, PaedDr. Pešek, Mgr. Zbranek, Ing. Dočkalová, Mgr. Marková, Mgr. Strumienská, Bc. Boyko
		 
Odborné předměty oboru kadeřník, kosmetička, aranžér a oděvnictví
Předseda:	Dudíková 
Členové:	Ing. Hájková, Ing. Jalůvková, Mgr. Cihlářová, Pavlán, Mgr. Cihlářová, p. Halešová, pí. Michálková, pí. Krpcová M., pí. Kurillová, pí. Kypúsová, pí. Bělíková, Mgr. Horklová, Holušová, Wiewiorková, Adámková, Skotnicová, Ing. Pasečná, Mgr. Horklová

Odborné předměty oboru gastronomie, cukrář, řezník-uzenář, pekař, kuchař-číšník
Předseda:	Mgr. Anna Kajzarová
Členové:	Mgr. Eliáš, Mgr. Nogolová, Mgr. Lachetová,  Mgr. Král, Mgr. Strumienská, Ing. Krpec, p. Štrba, pí. Foldynová, pí. Fábová I., pí. Foksová, pí. Halatová, pí. Krpcová J., pí. Husáková, pí. Matějová, p. Zvolenský, pí. Vaňková

Ekonomika, Administrativa, Operátor skladování, Cestovní ruch
Předseda:	Mgr. Dosoudilová
Členové:	Mgr. Faldynová, Ing. Pavlíková, Ing. Dočkalová, Mgr. Strumienská, Mgr. Nogolová, Mgr. Ptáčková, pí. Marková, Mgr. Cihlářová, pí. Poláchová, Bc. Boyko, Fábová P.
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Tělocvična + posilovna			zodpovídá		Mgr. Král Petr
Bazén						zodpovídá		Mgr. Král Petr
Školní hřiště a atrium  			zodpovídá		Mgr. Král Petr
Sbírka TV					zodpovídá		Mgr. Král Petr
Jazyková učebna č. 313 a video učebna	zodpovídá		Mgr. Andrea Šircová
Sborovna					zodpovídá		Mgr. Kolčářová Jana
Učebna chemie č. 214 a MFU		zodpovídá		Mgr. Jana Lisníková
Sklad inventáře gastronomie			zodpovídá		Ing. Petr Krpec
Školní knihovna 				zodpovídá		Mgr. Hana Žabenská
Počítačová učebna P1				zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Počítačová učebna P2				zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Počítačová učebna P3				zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Počítačová učebna P4				zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Učebna č. 402 – AR				zodpovídá		Bc. Pavlán Petr
Gastrocentrum				zodpovídá		Ing. Petr Krpec
Školní jídelna					zodpovídá		Ing. Božena Večeřová
Spisovna					zodpovídá		Bukovjanová Marie
Sklady						zodpovídá		dle jednotl. pověření
Školní bufet					zodpovídá		Marková Eva
Laboratorní kuchyň				zodpovídá		Fábová Ivana
Učebna č. 406					zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Učebna č. 407					zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Šicí dílna					zodpovídá		Ing. Jalůvková Marcela
Výzdoba školní budovy			zodpovídá		Marcela Krpcová
Školní kronika					zodpovídá		Mgr. Horklová Eva
Webové stránky školy			zodpovídá		Mgr. Zbranek Přemysl
Školní rozhlas a ozvučení			zodpovídá		Žabenský Filip


[bookmark: _Toc115944440][bookmark: _Toc115944539]Plán práce praktického vyučování

[bookmark: _Toc115944441][bookmark: _Toc115944540]Hlavní úkoly

1. Zajistit výměnu zkušeností na pravidelných měsíčních poradách úseku PV.

2. Zajistit na všech střediscích – učebních a studijních oborů – Aranžér, Kadeřník, Kosmetické služby, Gastronomie, Kuchař-číšník, Cukrář, Pekař, Řezník, Operátor skladování,  pracoviště ve SŠGOS ,v bufetu a Tescu, produktivní práci žáků tak, abychom dosahovali výnosů z této činnosti.

3. Zajistit provoz Kavárny Radhošť – obor Cukrář, Kuchař-číšník, Gastronomické služby. Obor Aranžér – výzdobu kavárenských prostor.

4. Realizace ZZ dle programu Kvalita I. – všechny obory

5. Obor Aranžér pokračuje v pracích na výzdobě  budovy školy a úzce spolupracuje 
s gastronomickými obory, službovými obory Kadeřník, Kosmetické služby  a na přípravě soutěží.

6. Příprava souvislé praxe pro žáky maturitních  oborů.

7. Příprava projektů dle výzev Krajského úřadu.

[bookmark: _Toc115944442][bookmark: _Toc115944541]PORADY ÚSEKU PRAKTICKÉHO VYUČOVÁNÍ 

Porady úseku praktického vyučování svolává zástupce ředitele pro praktické vyučování pravidelně jednou měsíčně.
Stálými body jednání na poradách budou:

-	dodržování pracovní doby UOV
-	přímá a nepřímá výchovná činnost
-	kontrola pedagogické dokumentace
-	plnění učebních osnov v návaznosti teorie a praxe
-	spolupráce s podnikatelskou sférou
-	spolupráce instruktorů s UOV a VUOV, tř. učitel
-	chování žáků na pracovištích
-	výsledky žáků v odborném výcviku
-	kontrolní činnost OV na odloučeném pracovišti
-	kontrolní činnost UOV ve skupinové výuce a na individuálních pracovištích
-	výsledky žáků v odborném výcviku
-	řešení aktuálních úkolů
-	příprava soutěží dle jednotlivých oborů
-	sebevzdělávání UOV
-	kontrola produktivní práce žáků dle jednotlivých oborů
-	dodržování BOZP,PO a hygieny na pracovištích
-	spolupráce s výchovnou poradkyní a rodiči při řešení problémových žáků
-	pravidelná kontrola úseku-jednotlivé UVS, odloučené pracoviště, hospitace

SRPEN 2022

-	vypracování plánu práce praktického vyučování na šk. rok 2022/2023
-	organizace praktického vyučování žáků
-	příprava smluv o zajištění praktického vyučování žáků
-	příprava tematických plánů odborného výcviku
-	příprava pedagogické dokumentace
-	směrnice k odměňování žáků
-	termíny praktických ZZ  -  náhradní praktické ZZ, opravné závěrečné praktické zkoušky 
a náhradní MZ
-	příprava jednotlivých pracovišť - materiálně-technické vybavení
-	konání doplňovacích a rozdílových zkoušek z OV

ZÁŘÍ 2022 
	
-	pedagogická dokumentace-plán práce, deníky evidence, přehledy UVS
-	pověření instruktorů na PPV
-	zabezpečení ochranných pracovních pomůcek pro 1. ročník
-	konání opravných a náhradních závěrečných zkoušek,  opravných maturitních zkoušek 
-	uzavírání smluv o zajištění praktického vyučování žáků u soukromých firem
-	příprava na třídní schůzky s rodiči žáků
-	program dalšího vzdělávání, odborné kurzy a školení 

ŘÍJEN 2022

-	plán exkurzí žáků
-	odměňování žáků v návaznosti na produktivní práci žáků
-	účast na odborných seminářích  

    LISTOPAD 2022

-	příprava na klasifikační poradu
-	příprava na třídní schůzky s rodiči žáků
-	metodická pomoc při řešení výchovných problémů žáků
-	příprava na den otevřených dveří
-	realizace akce Volba povolání
-	příprava opravných závěrečných zkoušek
-	sledování produktivní práce žáků

PROSINEC 2022

-	realizace akce Den otevřených dveří
-	konání opravných  závěrečných zkoušek
-	organizační pokyny k ukončení I. Pololetí
                                                 
LEDEN 2023

-	Koruna kreativity – celostátní soutěž v Praze /dle aktuální situace
-	příprava na klasifikační konferenci
-	příprava soutěží
-	odměňování žáků – kontroly
-	kontrola PV dle plánu kontrol a hospitační činnosti
-	klasifikace I. pololetí
-	příprava odborné soutěže Podbeskydský Ještěr / dle aktuální situace

ÚNOR 2023
      
-	odborná soutěž Podbeskydský Ještěr – obor Cukrář / dle aktuální situace
-	hodnocení I. pololetí šk. roku 2022/2023
-	hodnocení odborných praxí žáků
-	upřesnění plánu práce na II. pololetí šk. roku 2022/2023
-	aktualizace UVS na II. pololetí
-	příprava odborných soutěží
-	Kalibr CAP Lanškroun / dle aktuální situace
-	ekonomický rozbor produktivní práce žáků za 1. pololetí

BŘEZEN 2023

-	přijímací řízení
-	příprava na třídní schůzky s rodiči
-	spolupráce s profesními asociacemi dle oborů
-	příprava odborných soutěží dle aktuálních nabídek

DUBEN 2023

-	jarní prověrky OBP a PO – zjištěné závady
-	kontrola připravenosti ZZ – praktická část
-	kontrola vzdělávacích programů pro UOV
-	přijímací řízení – požadavky na vybavení a pomůcky pro žáky
-	zajištění odborné praxe třídy GS,KS
-	Brněnské zrcadlo, obor Kadeřník a Kosmetické služby / dle aktuální situace
               
KVĚTEN 2023

-	výsledky přijímacího řízení – I. kolo
-	organizace šk. roku 2023/2024 – 1. návrh
-	kontrola připravenosti JZZZ
-	klasifikace III. ročníků z OV
-	zajištění odborné praxe třídy GS1, GS2, KSG3, KS4

ČERVEN 2023

-	praktické závěrečné zkoušky
-	výsledky přijímacího řízení
-	příprava klasifikační konference 1. a 2. ročníků učebních oborů,
-	organizační zabezpečení JZZZ – praktická část
-	komisionální zkoušky OV
-	doplňovací a opravné ZZ – praktická část (termíny)
Seznam pracovišť praktického vyučování ve šk. roce 2022/2023

Studijní a učební  obory Kosmetické služby, Gastronomické služby, Aranžér, Kadeřník, Operátor skladování, Kuchař-číšník, Cukrář, Pekař, Řezník-uzenář
	

Učební obor Řezník – uzenář
      
1. Těšínské jatky, Český Těšín
2. Krásno, Valašské Meziřičí

Učební obor Operátor skladování  

1. Tesco
2. SŠGOS – školní bufet
3. Individální pracoviště

Učební obor Kuchař – číšník

1. SŠGOS FM tř. T. G. Masaryka
2. Kavárna Radhošť
3. Individuální pracoviště

Učební obor Cukrář

1. SŠGOS F-M tř. T. G. Masaryka
2. Kavárna Radhošť
3. Individuální pracoviště

Učební obor Pekař

1. SŠGOS F-M tř. T. G. Masaryka
2. Tesco
3. Individuální pracoviště 

Učební  obor Kadeřník

1. SŠGOS FM tř. T. G. Masaryka
2. Individuální pracoviště
Učební obor Aranžér

1. SŠGOS FM tř. T. G. Masaryka
2. Individuální pracoviště

Studijní obor Gastronomické služby

1. SŠGOS FM tř. T. G. Masaryka
2. Kavárna Radhošť
3. Individuální pracoviště  
      
Studijní obor Kosmetické služby

1. SŠGOS FM tř. T. G. Masaryka
1. Individuální pracoviště
                                            
[bookmark: _Toc115944443][bookmark: _Toc115944542]Obsah konzultačních jednání UTV s UOV 

Konzultační jednání učitelů teoretické výuky s učiteli odborného výcviku SŠ zajišťuje princip úzké spolupráce teorie a praxe v pedagogické oblasti. 
Na základě stanovených termínů konzultačních jednání bude jejich obsahem řešení otázek klasifikace, absence žáků, případně výchovná opatření včetně pochval v jednotlivých meziobdobích hodnocení (každá třetí středa v měsíci).
Závěry jednání budou závaznými podklady pro klasifikační konferenci.

[bookmark: _Toc115944444][bookmark: _Toc115944543]Obsah jednání metodických komisí

Pravidelné schůzky předmětových komisí budou probíhat dle plánu společně teoretické 
a praktické vyučování. Jejich náplní bude jednotné sladění tematických plánu v jednotlivých oborech, aby vznikala návaznost teoretického vyučování na odborný výcvik (čtyřikrát ročně). Návrhy inovací a změn dle vyhlášky, metody a formy výuky. 
                                                                                            
Všeobecné úkoly pro školní rok 2022/2023:

· dodržování pracovní doby VUOV,UOV, přímá a nepřímá výchovná činnost
· kontrola pedagogické dokumentace
· připravenost UOV na učební den, formy a metody výuky, instruktáže, didaktické pomůcky
· plnění osnov v návaznosti na teoretické vyučování
· spolupráce s podnikatelskou sférou při zajišťování OV
· kontrola individuálních pracovišť
· příprava soutěží
· účast na odborných seminářích
· dodržování BOZP a hygieny na pracovištích
· spolupráce VUOV, UOV a instruktora
· kontrola připravenosti žáků k ZZ a MZ

[bookmark: _Toc115944445][bookmark: _Toc115944544]Plán kontrolní a hospitační činnosti 
ve školním roce 2022/2023
[bookmark: _Toc115944446][bookmark: _Toc115944545]Plán hospitací

1. Zást. řed. pro PV: Mgr. Lachetová Marie
2. VUOV: Ing. Petr Krpec, Nikola Poláchová
     
[bookmark: _Toc115944447][bookmark: _Toc115944546]Plán hospitační a kontrolní činnosti dle jednotlivých měsíců

Zástupce ředitele pro PV: Mgr. Marie Lachetová

Měsíc			obor

Září:	kosmetické služby									aranžér
	cukrář
										
Říjen:	kadeřník	       
	kuchař-číšník        						

Listopad:	GS		
	pekař	
	operátor skladování		
	řezník – uzenář

Prosinec:	cukrář	
			
Leden:	aranžér		
	kadeřník			

Únor:	kuchař-číšník	
	pekař			

Březen:	kosmetické služby				
	kuchař-číšník
	gastronomické služby
		
 Duben:	operátor skladování	
	profilová část maturitní zkoušky oborů Gastronomické služby a Kosmetické služby	

Květen:	kadeřník  		
	řezník - uzenář					
	kuchař-číšník
Červen:	Praktické ZZ – účast na jednotlivých pracovištích dle harmonogramu praktických ZZ.


Ve Frýdku-Místku 12. 9. 2022      
Zpracovala: Mgr. Marie Lachetová

[bookmark: _Toc115944448][bookmark: _Toc115944547]Plán kontrolní a hospitační činnosti – Odborný výcvik
Gastronomické služby, Kuchař – číšník, Cukrář, Pekař,  Řezník – uzenář, Operátor skladování

Září	
· Zařazení žáků do skupin k UOV na dané pracoviště
· Proškolení učitelů o BOZP a PO
· Tematické plány gastronomických oborů
· Kontrola evidence žáků – deník odborného výcviku, osobní list žáka
· Pracovní oblečení žáků a UOV
· Spolupráce pedagogických dvojek a učitelů odborných předmětů
· Kontrola připravenosti žáků na soutěže

Říjen
· Kontrola dokumentace odborného výcviku
· Individuální pracoviště žáků
· Hospitační hodiny v teoretické výuce
· Kontrola evidence a docházky žáků
· Dodržování bezpečnosti a hygieny práce

Listopad
· Individuální pracoviště žáků
· Kontrola plnění osnov
· Příprava žáků na soutěže
· Pedagogická dokumentace u všech učitelů odborného výcviku a její vedení

Prosinec
· Kontrolní práce žáků
· Kontrola evidence a docházky žáků
· Hospitační hodiny v teoretické výuce
· Kontrola BOZP

Leden
· Kontrola evidence žáků na odborném výcviku
· Klasifikace žáků za první pololetí
· Kontrola přeřazovacích plánů
· Kontrola na individuálních pracovištích žáků


Únor
· Klasifikace a chování žáků na odborném výcviku a její rozbor
· Hospitační hodiny v teoretické výuce
· Kontrola vedení pedagogické dokumentace, příprav na učební den, osobní listy žáků
· Pracoviště odborného výcviku  

                                                      
                                                           

Březen
· Evidence žáků na pracovištích
· Příprava závěrečných zkoušek oboru
· Příprava na profilovou část maturitní zkoušky oborů Gastronomické služby, Kosmetické   služby    
· Kontrola BOZP a hygieny
· Kontrola pedagogické dokumentace

Duben
· Přeřazovací plány a jejich kontrola
· Příprava žáků z individuálních pracovišť k závěrečným zkouškám
· Klasifikace žáků z odborného výcviku
· Příprava na závěrečné zkoušky žáků
· Příprava k maturitní zkoušce

Květen
· Kontrola pedagogické dokumentace, plnění tematických plánů
· Připravenost žáků 3. ročníků k praktickým závěrečným zkouškám
· Hospitace v teoretické výuce
· Kontrolní práce žáků

Červen
· Závěrečné zkoušky 3. ročníků
· Klasifikace a absence 1. a 2. ročníků
· Pedagogická dokumentace – deníky, osobní listy, zápisníky o bezpečnosti práce
· Zhodnocení školního roku 2022/23





Zpracoval: VUOV Ing. Petr Krpec

Ve Frýdku-Místku  7. 9. 2022



                                                      
[bookmark: _Toc115944449][bookmark: _Toc115944548]
Plán kontrolní a hospitační činnosti – službové obory

Učební obory: Aranžér, Kadeřník

Září
· Zařazení žáků do skupin k UOV na dané pracoviště
· Proškolení učitelů a žáků o BOZP a PO
· Pracovní oblečení žáků a UOV
· Tematické plány oborů aranžér, kadeřník a kosmetička 
· Kontrola evidence žáků – deník odborného výcviku, osobní list žáka
· Spolupráce pedagogických dvojek a učitelů odborných předmětů
· Příprava žáků na soutěže

Říjen
· Kontrola evidence a docházky žáků
· Kontrola dokumentace odborného výcviku
· Individuální pracoviště žáků
· Dodržování bezpečnosti a hygieny práce
· Hospitační hodiny v teoretické výuce

Listopad
· Kontrola plnění osnov
· Pedagogická dokumentace u všech učitelů odborného výcviku a její vedení
· Individuální pracoviště žáků
· Příprava žáků na soutěže

Prosinec
· Kontrola evidence a docházky žáků
· Kontrolní práce žáků
· Kontrola BOZP
· Hospitační hodiny v teoretické výuce

Leden
· Kontrola evidence žáků na odborném výcviku
· Klasifikace žáků za první pololetí
· Kontrola přeřazovacích plánů
· Kontrola na individuálních pracovištích žáků

Únor
· Klasifikace a chování žáků na odborném výcviku a její rozbor
· Kontrola vedení pedagogické dokumentace, příprav na učební den, osobní listy žáků
· Pracoviště odborného výcviku
· Hospitační hodiny v teoretické výuce

Březen
· Evidence žáků na pracovištích
· Příprava závěrečných zkoušek oboru
· Kontrola BOZP a hygieny
· Kontrola pedagogické dokumentace

Duben
· Klasifikace žáků z odborného výcviku
· Přeřazovací plány a jejich kontrola
· Příprava na závěrečné zkoušky žáků
· Příprava žáků z individuálních pracovišť k závěrečným zkouškám

Květen
· Připravenost žáků 3. ročníků k praktickým závěrečným zkouškám
· Kontrola pedagogické dokumentace, plnění tematických plánů
· Kontrolní práce žáků
· Klasifikace žáků 3. ročníků
· Hospitace v teoretické výuce

Červen
· Závěrečné zkoušky 3. ročníků
· Klasifikace a absence 1. a 2. ročníků
· Pedagogická dokumentace – deníky, osobní listy, zápisníky o bezpečnosti práce
· Zhodnocení školního roku 2022/23

  



Zpracovala: VOUV Nikola Polachová


Ve Frýdku-Místku 7. 9. 2022    















[bookmark: _Toc115944450][bookmark: _Toc115944549]Plán kontrolní a hospitační činnosti – Gastronomické služby, Kosmetické služby

Září	
· Zařazení žáků na dané pracoviště
· Proškolení učitelů o BOZP a PO
· Tematické plány oborů
· Kontrola evidence žáků 
· Pracovní oblečení žáků 
· Spolupráce pedagogických dvojek a učitelů odborných předmětů
· Kontrola připravenosti žáků na soutěže

Říjen
· Kontrola dokumentace praxe
· Hospitační hodiny v teoretické výuce
· Příprava žáků na soutěže
· Kontrola evidence a docházky žáků
· Dodržování bezpečnosti a hygieny práce

Listopad
· Kontrola plnění osnov
· Příprava žáků na soutěže 
· Beaty Cup Domažlice / dle aktuální situace
· Pedagogická dokumentace učitelů odborného výcviku a její vedení

Prosinec
· Kontrolní práce žáků
· Kontrola evidence a docházky žáků
· Hospitační hodiny v teoretické výuce
· Kontrola BOZP

Leden
· Kontrola evidence žáků na praxi
· Klasifikace žáků za první pololetí
· Soutěž Koruna kreativity, Praha / dle aktuální situace

Únor
· Klasifikace a chování žáků na praxi a její rozbor
· Soutěž Kalibr Cup 20, Lanškroun /dle aktuální situace
· Hospitační hodiny v teoretické výuce
· Kontrola vedení pedagogické dokumentace, příprav na učební den                                                      
                                                         
Březen
· Evidence žáků na pracovištích
· Harmonie 2022, Brno / dle aktuální situace
· Kontrola BOZP a hygieny
· Kontrola pedagogické dokumentace
Duben
· Klasifikace žáků z odborného výcviku
· Profilová část praktické maturitní zkoušky 

Květen
· Kontrola pedagogické dokumentace, plnění tematických plánů
· Hospitace v teoretické výuce
· Kontrolní práce žáků


Červen
· Klasifikace a absence 1., 2. a 3. ročníků
· Souvislá praxe žáků v 1., 2. a 3. ročníku obor Gastronomické služby
· Pedagogická dokumentace                                                
· Zhodnocení školního roku 2022/23





Zpracovala: ZŘPV Mgr. Marie Lachetová

Ve Frýdku-Místku 7. 9. 2022
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1. Oblast investiční
· realizace Studie stavebně technologického řešení „Energetické úspory 
VI. etapa – SŠGOaS Frýdek-Místek,
· realizace nákupu osobního automobilu pro potřeby školy,
· rekonstrukce učebny pro odborný výcvik oboru Kosmetika,
· výměna telefonní ústředny.

1. Oblast provozní
· zajištění dostatečného množství finančních prostředků pro zajištění financování plného provozu školu (vzhledem k cenám energii),
· udržení kvalita stravování ve školní jídelně vzhledem k navýšenému množství strávníků (náhradní stravování pro žáky Gymnázia Cihelní),
· zlepšování pracovního prostředí (rekonstrukce kabinetů, malování prostor školy..),
· úprava venkovního areálu.
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Porady ekonomického a provozního úseku včetně vedoucí školní jídelny se konají pravidelně každé úterý v 6.30 hodin v kanceláři ZŘ EKPR Ing. Cibulkové.

Stálé body jednání:	
· finanční hospodaření školy (kontrola),
· plánované nákupy materiálu a zboží,
· zabezpečení chodu školní jídelny,
· aktuálně dle potřeb zabezpečení chodu školy.




Zpracovala: Ing. Dagmar Cibulková
Ve Frýdku-Místku 28. 9. 2023




[bookmark: _Toc115944455][bookmark: _Toc115944554]Plán práce personálního a projektového úseku

[bookmark: _Toc115944456][bookmark: _Toc115944555]Hlavní úkoly úseku ve školním roce 2023/2024:

a) oblast přímých nákladů na vzdělávání – prostředky na platy a zákonné odvody, systém odměňování

· úsek odpovídá za mzdovou a personální politiku organizace
· úsek provádí analýzu a rozbor čerpání závazných ukazatelů v oblasti limitu zaměstnanců a v oblasti rozpočtu přímých nákladů na vzdělávání – platy 
· zajišťování správnosti programů upravujících výpočet, výplatu a zúčtování platů za jednotlivé měsíce školního roku na základě řádně zpracovaných měsíčních výkazů práce odevzdané vedoucími úseků ke zpracování včetně výkazů a odměňování žáků 
za produktivní činnost
· zpracovává výplatní listiny a výplatní lístky, vede evidenční listy důchodového pojištění a zpracovává potvrzení o studiu pro účely důchodového pojištění
· úsek zajišťuje poskytování náhrad platů včetně problematiky daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti, nemocenského pojištění, pojistného na sociální a zdravotní pojištění
· úsek zpracovává komplexní sestavy a poskytování konzultací zaměstnancům organizace
· úsek zpracovává přehledy o platech a odpovídá za průběžné čerpání rozpočtu na platy 
a plnění limitu zaměstnanců stanovený zřizovatelem (závazné ukazatele stanovené MŠMT a MSK)
· úsek sestavuje povinné statistické výkazy a hlášení o platech a přímé pedagogické činnosti – P 1 – 04, P 1c -01, P 1d – 01
· úsek provádí roční zúčtování záloh zaměstnanců na daň z příjmů ze závislé činnosti

b) oblast personální

· úsek realizuje komplexní koordinaci personální správy v organizaci s rozsáhlou kvalifikační a profesní strukturou a vertikálním a horizontálním organizačním členěním
· úsek zavádí platné právní předpisy a jejich aktualizace do systému personálního 
a mzdového
· úsek realizuje veškeré úkony spojené s přijímáním nových pracovníků organizace, včetně přípravy podkladů a zajištění výběrových řízení
· úsek vyhotovuje pracovní smlouvy, dohody o provedené práce, dohody o pracovní činnosti, dodatky k pracovním smlouvám, dohody o rozvázání pracovního poměru, dohody o hmotné odpovědnosti
· úsek vede osobní agendu zaměstnanců včetně osobních spisů a striktně dodržuje zásady ochrany osobních údajů – GDPR
· úsek spolupracuje se zdravotními pojišťovnami, podává hlášení o změnách pracovního poměru, sleduje čerpání dovolené, přesčasových hodin, přespočetných hodin, samostudia, překážek v práci, pracovních neschopností, ošetřování člena rodiny, náhradního volna a dodržování fondu pracovní doby
· podává hlášení o zaměstnávání důchodců, vede evidenci osob se ZPS, vydává potvrzení o zaměstnání a o dosaženém výdělku
· ve spolupráci s úsekem ekonomickým a provozním zajišťuje realizaci Směrnice č. 29/2023 o ochraně oznamovatelů, která vychází ze zákona č. 171/2023 Sb., v platném znění o ochraně oznamovatelů, v podmínkách organizace, vytváří vnitřní oznamovací systém a na základě pověření ředitele organizace připravuje písemné pověření pro pověřené osoby
· ve spolupráci se zřizovatelem realizuje jednotlivé etapy Jednotného personálního a mzdového systému – projektu MSK pro příspěvkové organizace
· provádí implementaci nové pracovně právní legislativy v oblasti školství – zákon o pedagogických pracovnících, zákoník práce.

c) oblast projektová
· úsek zpracovává žádosti o krátkodobé a střednědobé projekty, programy a granty
· úsek organizuje partnerství mezi školami v rámci ČR a EU
· vede agendu jednotlivých projektů a grantů včetně administrace, spolupráce s úsekem ekonomickým a provozním
· úsek zajišťuje prezentaci jednotlivých projektů a grantů v organizaci i mimo ni
· úsek zajišťuje ekonomické vyhodnocení projektů a grantů

d) oblast správy majetku
· úsek zajišťuje v průběhu školního roku opravy a údržbu jednotlivých prostor organizace na základě požadavků vedoucích úseků
· odpovídá za oblast BOZP a PO v organizaci včetně školení a revizí
· kontroluje stav lékárniček v organizaci
· odpovídá za evidenci a úschovu klíčů všech prostor organizace
· organizuje chod školní šatny
· odpovídá za regulaci a šetření se všemi druhy energií v organizaci včetně regulace tepla
· odpovídá za likvidaci pojistných událostí v organizaci ve spolupráci s firmou SATUM CZECH
· zajišťuje činnost recepce
· úsek zpracovává fyzický soupis majetku organizace
· organizuje, eviduje a odpovídá za autoprovoz organizace
· péče o venkovní prostory v okolí budov organizace – revitalizace zeleně – trávníky, keře, školní hřiště, parkoviště
· příprava jednotlivých etap v souvislosti s přípravou projektu na energetické úspory ve školských zařízeních pod názvem „Energetické úspory VI. etapa“ – zpracování architektonické studie, zateplení budov, zateplení střech, výměna oken, fotovoltaika na všech budovách školy, plánovaná realizace v letech 2024 – 2027.
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A)  ERASMUS+ Ve školním roce 2023/2024 bude   škola realizovat krátkodobé mobility žáků v rámci mezinárodního programu ERASMUS+, v rámci rozvoje odborného vzdělávání a přípravy na povolání - Výzva 2022, Klíčová akce 1, Krátkodobé projekty mobilit – KA122-VET. Na jaře 2022 byla zpracována žádost a na základě jednání Schvalovací komise programu ERASMUS+ odborné vzdělávání 
a příprava byla žádost o grant schválena, realizace projektu proběhne v roce 2023.
 - Registrační číslo projektu: 2022-1-CZ01-KA122-VET-000075159.
 - Název projektu: „Inspirujme se v zahraničí pro trvale udržitelný rozvoj služeb“
 - Země EU: Itálie
 - Maximální výše schválené grantové podpory činí 77 457,- EUR
 - Trvání projektu: 1. 12. 2022 – 30. 12. 2023
Realizace projektu proběhne dle grantové smlouvy podepsané národní agenturou pro projekty Erasmus+ Domem zahraniční spolupráce Praha a ředitelem naší organizace ve dvou turnusech:

I. TURNUS – dlouhodobá stáž (90 dnů) proběhl ve dnech 11. 06. 2023 – 10. 09. 2023 – krátkodobá  mobilita
Účast – 2 žákyně oboru Cestovní ruch
Doprovod – 1 pedagogický pracovník – učitelka odborných předmětů Cestovní ruch.
Místo realizace mobility: Itálie, ostrov Sardinie, město Pula, hotelový resort LANTANA RESORT HOTEL++++, firma Turistica Belvedere s. r. l., Viale Nora 37, 090 50 PULA, SARDEGNA, ITALY
Cílem mobility bylo získání zkušeností od italské partnerské organizace – typická italská jídla a nápoje, obsluha hostů v restauraci, lobby baru, komunikace se zákazníky v cizím jazyce, příprava restaurace na provoz, žáci poznávají a porovnávají studovaný obor v mezinárodním srovnání. Žáci zároveň získali spoustu receptů italských gastronomických specialit, užitečné kontakty a zkušenosti, které jim pomohou v jejich budoucím pracovním uplatnění.


II. TURNUS bude probíhat v období od 18. 9. do 02. 10. 2023 – krátkodobá odborná stáž – mobilita (14 dnů)
Účast – 24 žáků oboru Cestovní ruch a 2 žákyně oboru Kadeřník
Doprovodné osoby – 3 pedagogičtí pracovníci –  2 učitelky cizích jazyků a cestovního ruchu  a 1 učitelka odborného výcviku oboru Kadeřník
Místo realizace mobility: Itálie – Střední škola cestovního ruchu La Rosa Bianca v městě Predazzo (CR) , oblast Trentino – Alto Adige, kadeřnický salón Salone Fuori Di Pozza Nadia ve městě Cavalese.
Cílem mobility je uvědomit si význam udržitelného cestovního ruchu, ochrany přírodního a kulturně-historického dědictví, objasnit si vlivy cestovního ruchu na životní prostředí a seznamuje se s historií, kulturou, gastronomií regionu a možnosti ekoturistiky v regionu Trentino-Alto Adige (CR). U oboru Kadeřník bude cílem mobility získání zkušeností z praktických činností – módní střihy vlasů, módní účesová tvorba, diagnóza vlasů, vlasové pokožky a zhodnocení kvality vlasů.
Doprovodný program – pražení a příprava italské kávy – pravého espressa, výroba šumivého vína, návštěva historických památek Predazza a Cavalese a okolí.

B) Operační program Jan Amos Komenský (OP JAK) – Šablony I pro SŠ a VOŠ, priorita 2 – vzdělávání.
     Číslo projektu: CZ.02.02.XX/00/22_003/003780
     Účelem a cílem projektu je zvyšování kvality, inkluzivity a účinnosti systému vzdělávání a zajišťování rovného přístupu ke kvalitnímu vzdělávání, včetně usnadňování vzdělávací mobility znevýhodněných skupin žáků
     Výše dotace: 2 486 475,00 Kč
     Délka projektu: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2025 (36 měsíců)

C) Environmentální vzdělávání
   1) Projekt MSK zaměřený na badatelsky orientovanou vyučování pod názvem „Podpora biodiverzity ve školní zahradě“
    Výše dotace:  50 000,-- Kč
    Cílem projektu: zvýšení povědomí u žáků o životním prostředí a posílení kladného vztahu žáků k přírodě a jejich zodpovědnosti k životnímu prostředí.
    Realizace :  od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2024

    2) Projekt Recyklohraní:  - v rámci škol MSK obsadili žáci naší školy ve školním roce 2022/2023 10. místo. Tento projekt bude realizován i ve školním roce 2023/2024.

    3) Celorepublikový projekt „Ukliďme Česko“ – žáci naší školy se zúčastní dvou aktivit v rámci tohoto projektu, žáci budou realizovat  úklid a vyčistění dalších lokalit ve Frýdku-Místku ve školním roce 2023/2024.

D) Plánované projekty
V rámci Operačního programu Spravedlivá transformace (OP ST) škola zpracovala žádost na realizaci dvou projektů v rámci výzvy tohoto programu. Jedná se o následující projekty:
- Modernizace a rekonstrukce odborné učebny pro odborný výcvik oboru Kosmetické služby – v rámci projektu by byla v první etapě zajištěna vnější hydroizolace budovy, následně by byly provedeny stavební úpravy ve stávajících prostorách učebny, tak, aby lépe vyhovovaly novým požadavkům a trendům výuky tohoto oboru a současně hygienickým předpisům, v neposlední řadě bude pořízen nový mobiliář a moderní učební pomůcky.
- Modernizace vnitřní konektivity školy  - předmětem projektu je zajištění vnitřní konektivity školy a připojení k internetu dle Standardu konektivity školy.
Z vlastních zdrojů školy plánujeme zřízení Školního poradenského pracoviště – místnosti pro činnost výchovné poradkyně, školní metodičky prevence a školního psychologa (externí pracovník).
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ZÁŘÍ 2023
· Kontrola tříd, učeben a ostatních prostor školy  
· Kontrola provedených oprav
· Školení BOZP a PO žáků a pracovníků školy
· Kontrola tělocvičny a bazénu
· Zajištění lékařských preventivních prohlídek pracovníků dle plánu
· Zajištění vstupních lékařských prohlídek žáků - ŘU
· Revize elektrorozvodů a elektro zařízení
· Kontrola vzduchotechniky
· Revize ručního el. nářadí
· Kontrola a doplnění příručních lékárniček
· Revize pracovišť (smluvní lékař)
· Bezpečnostní prověrky (návykové látky)
· Kontrola jednotlivých složek platu zaměstnanců školy osobní příplatky, zvláštní příplatky – třídnictví, nožovné, specializační příplatky
· Kontrola úvazků pedagogických zaměstnanců – úprava pracovních smluv
· Dle změn úvazků pedagogů zaslat informace zřizovateli o změnách výkonů v novém školním roce – úprava rozpočtu na platy na období září - prosinec
· Kontrola čerpání rozpočtu na platy a limit zaměstnanců – závazné ukazatele
· Kontrola nových personální agendy u nových zaměstnanců – zápočet praxe, pracovní smlouva, platový výměr, vstupní lékařská prohlídka
· Kontrola čerpání rozpočtu realizovaných projektů Erasmus+
· Kontrola  odborné stáže  v Itálii, před odjezdem žáků - 26 + 3 pedagogický doprovod – smlouvy, pojištění, doprava


ŘÍJEN 2023
· Kontrola služebních aut (vedení knihy jízd, spotřeba PHM, technický stav aut včetně přívěsného vozíku)
· Školení řidičů
· Kontrola úklidu v okolí budovy školy 
· Kontrola docházky a odchodů z pracoviště – uklízečky, údržba
· Revize kouřových cest
· Kontrola a odeslání statistického výkazu P1 – 04 a výkazu P1c – 01
· Kontrola a úplnost osobních spisů zaměstnanců
· Kontrola čerpání rozpočtu realizovaných projektů Erasmus+
· Zadávání údajů o I. a II. turnusu stáže Erasmus+ do Beneficiary Module včetně zprávy žáků
· Kontrola žádosti o nový dotační program MSK v oblasti environmentálního vzdělávání


LISTOPAD 2023
· Kontrola spotřeby čisticích prostředků
· Kontrola venkovních prostor, revitalizace zeleně v okolí školy
· Revize hasicích přístrojů a hydrantů
· Kontrola výtahů ve školních kuchyních
· Kontrola čerpání rozpočtu na platy – jednotlivé složky platů, limitu zaměstnanců
· Kontrola náhradního plnění
· Inventarizace majetku školy
· Převod prostředků z OPPP do prostředků na platy – žádost na KÚ


PROSINEC 2023
· Kontrola dodržování BOZP a PO ve škole a školní kuchyni 
· Zajištění provedení porevizních oprav
· Kontrola povinné dokumentace z projektu Erasmus+ - ukončení projektu
· Zpracování Závěrečné zprávy a vyúčtování grantové dotace
· Kontrola čerpání rozpočtu na platy, jednotlivých složek platů
· Kontrola čerpání OPPP – prostředků na dohody – možnost žádat zřizovatele o přesun těchto prostředků do nebo z mezd
· Kontrola a schválení rozpočtu FKSP a jeho čerpání a projednání a OO na rok 2024 společně s úsekem ekonomickým a provozním


LEDEN 2024
· Kontrola objektu SZŠ (vnější stav budovy a střechy)
· Kontrola zimní údržby cest a parkoviště (okolí školy)
· Kontrola příchodů a odchodů z pracoviště – správní zaměstnanci, kuchyně)
· Kontrola čerpání řádné dovolené (zůstatky z roku 2023)
· Kontrola zpracování Ročního rozvrhu dovolené na rok 2024
· Kontrola a odeslání statistického výkazu P 1 – 04 za IV. čtvrtletí roku 2023
· Kontrola závěrky rozpočtu přímých nákladů na vzdělávání – platy za rok 2023
· Kontrola nového rozpočtu přímých nákladů na vzdělávání na rok 2024 – výpočet dle PH Max z MŠMT


ÚNOR 2024
· Kontrola evidence cizích návštěvníků školy – recepce školy
· Příprava fyzické likvidace archiválií
· Kontrola zabezpečení budov
· Kontrola rozpočtu přímých nákladů na vzdělávání z MŠMT doplněný o rozpočet MSK na platy (ŠJ) a závazný limit zaměstnanců na rok 2024
· Kontrola platové inventury a rozborů rozpočtu na platy v případě dohodovacího řízení na KÚ MSK v případě nesouhlasu s navrženým rozpočtem
· Kontrola a rozbor čerpání rozpočtu na platy za rok 2023 do Zprávy o hospodaření PO



BŘEZEN 2024
· Kontrola připravenosti na jarní prověrky BOZP a PO
· Kontrola evidence služebních jízd, spotřeba PHM u sl. aut
· Kontrola provedení lékařských preventivních prohlídek pracovníků
· Kontrola zpracování zdanitelných příjmů zaměstnanců v rámci daňového přiznání daně z příjmů ze závislé činnosti za rok 2023, včetně odvodu daně FÚ
· Kontrola pracovních smluv na dobu určitou ukončených k 30. 6. nebo 31. 8. 2024 – návrhy na řešení
· Kontrola limitu zaměstnanců dle jednotlivých kategorií
· Kontrola počtu podaných oznámení dle Směrnice č. 29/2023 o ochraně oznamovatelů a zpracování zprávy o obdržených a prošetřených podání


DUBEN 2024
· Kontrola okolí školy z hlediska bezpečnosti – školní hřiště, přístupové cesty, parkoviště, zpevněná manipulační plocha
· Kontrola pracoviště údržby, sekretariátu
· Jarní úklid v okolí školy
· Jarní prověrky BOZP a PO
· Kontrola personálních dokladů zaměstnanců
· Kontrola čerpání rozpočtu přímých nákladů na vzdělávání na rok 2024
· Kontrola a odeslání statistického výkazu P 1 – 04 za I. čtvrtletí roku 2024
· Práce spojené se zaváděním Jednotného personálního a mzdového systému MSK


KVĚTEN 2024
· Kontrola tříd a učeben  - příprava na malování a nátěry
· Kontrola stavu žaluzií
· Plánováni nutných oprav v době hl. prázdnin – požadavky z jednotlivých úseků
· Kontrola čerpání rozpočtu přímých nákladů na vzdělávání a OPPP včetně limitu zaměstnanců
· Kontrola dokumentace v rámci projektu nových Šablon J. A. Komenský
· Kontrola interních směrnic v oblasti platů a personalistiky
· Práce spojené se zaváděním Jednotného personálního a mzdového systému MSK



ČERVEN 2024
· Příprava korespondence a písemných materiálů k uložení do spisovny – sekretariát, agenda ředitele školy
· Kontrola zpracování Rozvrhu - plánu čerpání dovolených v době hlavních prázdnin zaměstnanců celé organizace a projednání s OO
· Statistika školních úrazů ve školním roce 2023/2024
· Cvičný požární poplach
· Plnění plánu revizí na období 2023/2024
· Kontrola rozpočtu na přímé náklady na vzdělávání a OPPP na rok 2024 
· Kontrola zpracování statistického výkazu P 1d – 01 včetně odeslání a P 1 – 04 za II. čtvrtletí roku 2023 – odeslání do 15. 7. 2024.
· Práce spojené se zaváděním Jednotného personálního a mzdového systému MSK.



Zpracoval: Ing. Radovan Maresz
                    zástupce ředitele pro personální a projektovou činnost – ZŘ PPČ
Ve Frýdku-Místku 19. 09. 2023

Plán práce výchovného poradce

Školní rok:		2023 – 2024
výchovný poradce:	Mgr. Lenka Hradilová
Obsah:
Mezi standardní činnosti výchovného poradce patří činnosti poradenské a činnosti metodické a informační, které jsou v plánu členěny podle toho, zda probíhají kontinuálně v průběhu celého školního roku nebo se vážou k určitému období.
I. úkoly dlouhodobé - stálé
1. spolupráce s třídními učiteli
2. spolupráce se školním metodikem prevence
3. spolupráce s vedením školy
4. spolupráce s ostatními pedagogickými pracovníky školy
5. práce s žáky a jejich rodiči
6. spolupráce s lékaři
7. spolupráce s institucemi a organizacemi
8. vzdělávání VP
9. péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami - inkluze
10. spolupráce s asistenty pedagoga
11. administrativa žáci SPC a PPP
12. spolupráce s MCPI Koruhope – vytváření harmonogramu konzultací žáků se školními psychology, zajištění informovanosti žáků a zákonných zástupců o termínech psychologických konzultací
13. pravidelné schůzky ŠPP ve složení  školní psycholožka z MCPI, výchovná poradkyně, školní metodička prevence, vedení školy

1. spolupráce s třídními učiteli
· péče o problémové žáky
· péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
· péče o talentované i o neprospívající žáky
· sledování absence a prospěchu žáků
· podpora romských žáků a žáků ze sociálně znevýhodněných rodin
· profesní orientace žáků, kariérové poradenství
· sociální prevence
· sledování zájmů žáků
· konzultace o zdravotním stavu žáků
· podle potřeby hospitace ve výuce nebo v třídnické hodině
· odborná a metodická pomoc třídním učitelům
· vedení vyučujících v jedné třídě k užší spolupráci
· činnost výchovné komise

2. spolupráce se školním metodikem prevence
· předcházení sociálně patologickým jevům, řešení problémů
· spolupráce ve výchovné komisi
· organizace besed a přednášek pro žáky

3. spolupráce s vedením školy
· účast na poradách vedení školy, společné řešení problémů
· kariérové poradenství
· péče o problémové žáky
· péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
· péče o talentované i o neprospívající žáky
· činnost výchovné komise
· zajišťování přednášek pro žáky, učitele, případně i pro rodiče

4. spolupráce s ostatními pedagogickými pracovníky 
· spolupráce se všemi pedagogy na škole, s vedoucími učiteli odborného 
· výcviku a jednotlivými učiteli odborného výcviku, s vychovateli 
· prosazování vzdělávání týkajícího se oblasti pedagogiky, psychologie, poruch 
učení, prevence šikany i sociálně patologických jevů
· metodické konzultace s učiteli při práci se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
· spolupráce s pedagogy a asistenty pedagoga se začleňováním žáků ze SPC a PPP a řešení problematiky

5. práce s žáky a jejich rodiči
· individuální konzultace, poradenská činnost
· sledování absence a prospěchu žáků
· zjišťování sociálního klimatu ve třídě a diagnostika třídních kolektivů podle aktuálních potřeb tříd (ve spolupráci se školní psycholožkou)
· okamžité řešení naléhavých problémů žáků
· péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
· péče o žáky se zdravotními potížemi
· péče o talentované a nadané žáky
· evidence odborných zpráv a další dokumentace související s žáky školy
· doporučení další odborné pomoci v příslušných institucích
· doporučení využití schránky důvěry  
· řešení studijních a výchovných problémů žáků 
· řešení omlouvání nepřítomnosti žáků ve výuce podle metodického pokynu a školního řádu
· kariérové poradenství: 
spolupráce s MS paktem zaměstnanosti na projektu Skupinové workshopy ke kariérovému poradenství v rámci realizace projektu OKAP II Odborné, kariérové a polytechnické vzdělávání v MSK
zprostředkování informací o možnostech dalšího vzdělávání i profesního uplatnění žáků
diagnostika žáka, individuální konzultace v rámci kariérového poradenství
· organizace exkurzí a dalších aktivit žáků souvisejících s jejich budoucím pracovním uplatněním (ve spolupráci s vyučujícími odborných předmětů)
· využití informačních systémů při orientaci v možnostech dalšího studia a uplatnění na trhu práce
· aktualizace nástěnky výchovného poradenství
· výchova žáků ke zdravému životnímu stylu, etnické a názorové toleranci,
· slušnému chování a k pomoci sociálně slabším a potřebným

6. spolupráce s lékaři
· péče o zdravotně oslabené žáky
· řešení absence žáků

7. spolupráce s institucemi a organizacemi
· spolupráce s PPP a SPC: účast na vzdělávacích aktivitách, posouzení potřeby odborného vyšetření žáka, popř. odborného posudku maturujících žáků, péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami
· spolupráce s Magistrátem města Frýdku – Místku: při vyšší neomluvené absenci žáků
· spolupráce s Úřadem práce ve Frýdku – Místku: profesní orientace, besedy pro žáky, konzultace
· spolupráce s Centrem nové naděje ve Frýdku – Místku a Poradnou pro ženy a dívky: konzultace, příp. přednášky, besedy, exkurze
· spolupráce s Policií ČR, probační a mediační službou v naléhavých případech: u žáků s asociálními projevy a v případech trestné činnosti
· spolupráce s dalšími institucemi (ZŠ, VOŠ, VŠ, KVIC ...) 
8. vzdělávání VP
· účastnit se vzdělávacích akcí pro výchovné poradce SŠ organizovaných 
· KVIC a NIDV, popř. dalšími organizacemi
· studium literatury a aktuálních dokumentů pro VP
II. úkoly časově rozvržené
Září									
Zodpovídá:
· příprava formulářů a materiálů pro třídní učitele	ZŘ, VP
· depistáž specifických poruch učení a chování	VP, TU 
· zajištění souhlasu se zpracováním osobních údajů 
žáků a s poskytováním poradenských služeb	ZŘ, TU, VP
· sestavení plánu práce výchovného poradenství	VP
· stanovení konzultačních hodin pro žáky, rodiče a pedagogy	VP
· navázání spolupráce s institucemi a organizacemi
ve městě, zajištění besed	VP, ŠMP, PK
· evidence romských žáků a  žáků se SVP	VP, TU
· zpracování IVP pro žáky se SVP	VP, TU, uč., SPC, PPP
· vedení nástěnky VP, MP 	VP, ŠMP
· příprava adaptačních programů pro první ročníky	VP, ŠMP
ve spolupráci se školními psychology z MCPI
· příprava a organizace projektu Skupinové projekty ke	VP
kariérovému poradenství
· zajištění informovanosti zákonných zástupců a žáků o možnostech využití služeb školních psychologů a ukrajinskéškolní psycholožky z projektu MCPI
· koordinace konzultací žáků se školními psychology

Říjen
· diagnostika třídních kolektivů	TU, VP, ŠMP
· třídní schůzky	uč.
· zajištění besed a přednášek pro žáky ve spolupráci 
se školním metodikem prevence	VP, ŠMP
Listopad
· pedagogická rada	učitelé
· informace rodičům: výsledky žáků za 1. čtvrtletí 	TU, VP
· sledování absence žáků, rozbor absence	TU, VP, MP
· informace žákům ZŠ a jejich rodičům o oborech na naší škole	ZŘ, uč.
· Gaudeamus - veletrh pomaturitního vzdělávání 
(doporučení žákům maturitních tříd)	VP, TU
    Prosinec
· třídní schůzky, konzultace s rodiči	uč., VP
· nábor žáků	ZŘ, uč.
· konzultace se speciálními pedagogy z PPP, SPC 
(jejich návštěva ve škole)	VP
    Leden
· pedagogická rada	uč.
· informace rodičům: výsledky žáků za 1. pololetí	TU
· jednání s problémovými žáky a jejich rodiči	TU, VP                                                                                                                                         
· kontrola plnění IVP	TU, VP
    Únor
· průzkum profesní orientace u žáků posledních 
ročníků v souvislosti s uplatněním absolventů	VP, TU
· pomoc žákům při vyplňování přihlášek na VŠ, 
kontrola přihlášek	VP, TU
Březen
· pomoc žákům při vyplňování přihlášek na VOŠ 
a nástavbové studium	TU                                                                                             
· doporučení návštěvy úřadu práce (žáci vyšších ročníků)	TU, uč.ON
· Den otevřených dveří       
Duben
· přijímací řízení pro žáky ze ZŠ	Ř, ZŘ, uč.
· beseda s žáky posledních ročníků v souvislosti 
· s ukončením studia a nástupem do zaměstnání  
nebo na VŠ, problém nezaměstnanosti	TU, VP, uč. ON                      
· pedagogická rada, třídní schůzky	uč.
· informace rodičům: výsledky žáků za 3. čtvrtletí	TU
· příprava dokumentace žáků se speciálními vzdělávacími
· potřebami k maturitním a závěrečným zkouškám	VP, TU
    Květen
· kontrola plnění IVP	TU, VP
· konzultace se speciálními pedagogy z PPP, SPC	VP
    Červen
· pedagogická rada	uč.
· informace rodičům: závěrečné hodnocení žáků	TU
· informace o možnostech uplatnění neprospívajících žáků	VP, ZŘ
III. dokumenty platné pro práci výchovného poradce
· Zákon č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) s účinností od 27. 2. 2021
· Zákon č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících, § 20 asistent pedagoga
· Metodický pokyn MŠMT ČR č. j. 20 006 / 2007-51 k prevenci sociálně patologických jevů u dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních
· Metodický pokyn MŠMT ČR č. j. 24 246 / 2008-6 k prevenci a řešení šikanování mezi žáky škol a školských zařízení
· Metodický pokyn MŠMT ČR č. j. 10 194 / 2002-14 k jednotnému postupu při uvolňování a omlouvání žáků z vyučování, prevenci a postihu záškoláctví
· Vyhláška MŠMT ČR č. 72 / 2005 Sb. o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních (od 1. 1. 2021).
· Školský zákon ve znění zákona č. 82/ 2015 Sb. (vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků mimořádně nadaných § 16 – 19 s účinností od 25. 8. 2020
· Vyhláška 27/ 2016 Sb. O vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žácích nadaných (s účinností od 1. 1. 2021)
· § 14 vzdělávání příslušníků národnostních menšin
· § 16 podpora vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami 
· § 16a poradenská pomoc školského poradenského zařízení
· § 17 vzdělávání nadaných dětí, žáků a studentů
· § 18 individuální vzdělávací plán
· § 20 vzdělávání cizinců a osob pobývajících dlouhodobě v zahraničí
· § 21 práva žáků, studentů a zákonných zástupců dětí a nezletilých žáků
· § 22, a, b povinnosti žáků, studentů a zákonných zástupců, dětí a nezletilých žáků
· § 27 dokumentace škol a školských zařízení
· § 28 učebnice, učební texty, učební pomůcky
· § 29 bezpečnost a ochrana zdraví na školách a školských zařízeních
· § 30 školní řád, vnitřní řád a stipendijní řád
· § 31 výchovná opatření 
· § 32a spolupráce škol a školských zařízení
· § 38 plnění povinné školní docházky v zahraničí, v zahraniční škol na území ČR nebo v evropské škole
· § 39 plnění povinné školní docházky
· § 40 jiný způsob plnění povinné školní docházky
· § 41 individuální vzdělávání
· § 42 vzdělávání žáků s hlubokým mentálním postižením
· § 56 - § 85 střední vzdělávání
· § 184a zvláštní pravidla při omezení přítomnosti dětí, žáků a studentů ve školách
· Vyhláška č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, ve znění účinném od 1. 1. 2021
· Vyhláška č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění účinném od 1. 9. 2021
· Vyhláška č. 232/2020 Sb. o přijímacím řízení, maturitní zkoušce a závěrečné zkoušce 
· Výklad k § 22a a 22b školského zákona upravujícím práva a povinnosti pedagogických pracovníků a k § 31 školského zákona nově upravujícímu postup v případě zvláště závažných porušení povinností stanovených zákonem.
· Zákon č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí
· Metodické pokyny – zásady přístupu k dětem, žákům, studentům s PAS v rámci vzdělávacího procesu
· Zákon Lex Ukrajina IV, metodické komentáře k zákonu Lex Ukrajina IV
V případě diagnostické, intervenční či konzultační činnosti v rámci třídních kolektivů budou vždy v souladu s vyhláškou MŠMT informováni o charakteru práce u nezletilých žáků jejich zákonní zástupci.
Archivování dokumentace o žácích probíhá v souladu se zákonem o ochraně osobních údajů.
Ve Frýdku – Místku 19. 9. 2023
Mgr. Lenka Hradilová, výchovný poradce     
      
Plán práce školního metodika prevence
Metodik prevence: Mgr. Jana Strumienská
Konzultační hodiny: středa 07:00 – 07:45 
Místnost: kabinet č. 401
email: strunmienska@ssgos.cz

Lze si domluvit individuální termín osobně v době přestávky nebo volné hodiny. 
Pro individuální konzultaci jsou k dispozici prostory, které jsou vyhrazeny pro poskytování poradenských služeb. 

Metodická a koordinační činnost 
1. Tvorba a kontrola realizace preventivního programu školy. 
2. Koordinace a participace na realizaci aktivit školy zaměřených na prevenci záškoláctví, závislostí, násilí, vandalismu, sexuálního zneužívání, zneužívání sektami, prekriminálního a kriminálního chování, rizikových projevů sebepoškozování a dalších sociálně patologických jevů. 
3. Metodické vedení činnosti pedagogických pracovníků školy v oblasti prevence sociálně patologických jevů (vyhledávání problémových projevů chování, preventivní práce s třídními kolektivy apod.). 
4. Koordinace vzdělávání pedagogických pracovníků školy v oblasti prevence sociálně patologických jevů. 
5. Koordinace přípravy a realizace aktivit zaměřených na zapojování multikulturních prvků 
do vzdělávacího procesu a na integraci žáků/cizinců; prioritou v rámci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalších jevů, které souvisí s otázkou přijímání kulturní a etnické odlišnosti. 
6. Koordinace spolupráce školy s orgány státní správy a samosprávy, které mají v kompetenci problematiku prevence sociálně patologických jevů, s metodikem preventivních aktivit v poradně a s odbornými pracovišti (poradenskými, terapeutickými, preventivními, krizovými a dalšími zařízeními a institucemi), které působí v oblasti prevence sociálně patologických jevů. 
7. Kontaktování odpovídajícího odborného pracoviště a participace na intervenci a následné péči v případě akutního výskytu sociálně patologických jevů. 
8. Vedení písemných záznamů umožňujících doložit rozsah a obsah činnosti školního metodika prevence, navržená a realizovaná opatření. 

Informační činnost 
1. Zajišťování a předávání odborných informací o problematice sociálně patologických jevů, 
o nabídkách programů a projektů, o metodách a formách specifické primární prevence pedagogickým pracovníkům školy. 
2. Prezentace výsledků preventivní práce školy, získávání nových odborných informací a zkušeností. 3. Vedení a průběžné aktualizování databáze spolupracovníků školy pro oblast prevence sociálně patologických jevů (orgány státní správy a samosprávy, střediska výchovné péče, poradny, zdravotnická zařízení, Policie ČR, orgány sociální péče, nestátní organizace působící v oblasti prevence, centra krizové intervence a další zařízení, instituce i jednotliví odborníci). 

Poradenská činnost 
1. Vyhledávání a orientační šetření žáků s rizikem či projevy sociálně patologického chování; poskytování poradenských služeb těmto žákům a jejich zákonným zástupcům, případně zajišťování péče odpovídajícího odborného pracoviště (ve spolupráci s třídními učiteli). 
2. Spolupráce s třídními učiteli při zachycování varovných signálů spojených s možností rozvoje sociálně patologických jevů u jednotlivých žáků a tříd a participace na sledování úrovně rizikových faktorů, které jsou významné pro rozvoj sociálně patologických jevů ve škole. 
3. Příprava podmínek pro integraci žáků se specifickými poruchami chování ve škole a koordinace poskytování poradenských a preventivních služeb těmto žákům školou a specializovanými školskými zařízeními. 

Plán práce školní rok 2023/2024 
Září 
· organizace a zajištění adaptačního kurzu pro první ročníky 
· setkání s žáky prvních ročníků a seznámení s prací školního metodika prevence
· příprava podkladů pro třídní učitele a zajištění školení žáků všech tříd ohledně šikany 
a možnostmi jejího řešení
· usnadnění přechodu ze ZŠ
· příprava podkladů pro preventivní program školy 

Říjen
· tvorba preventivního programu školy
· úprava a aktualizace krizových plánů školy
· sledování docházky žáků monitorování problémových projevů chování 
· setkání se školními metodiky prevence na krajské konferenci k prevenci rizikového chování v Malenovicích
· navázání spolupráce s institucemi a organizacemi ve městě, zajištění besed

Listopad 
· koordinace při organizaci a zapojení do pilotního programu „Nultá hodina autoškoly“
· účast na konferenci „Den prevence“ v Ostravě
· úprava a vedení nástěnky, informování o důležitých telefonních číslech

Prosinec 
· koordinace akcí preventivního charakteru na škole
· zajištění přednášek na aktuální potřebná témata
· koordinace učitelů ICT při školení žáků a následné diskusi na téma: „Kyberšikana, sexting“

Leden 
· zajištění podpory třídním učitelům při organizaci třídnických hodin
· koordinace učitelů ON při školení žáků a následné diskusi na téma: Poruchy příjmu potravy

Únor 
· vyhodnocení 1. pololetí, rozhovory s učiteli, náměty práce monitorování problémových projevů chování 
Březen 
· koordinace učitelů ON při školení žáků a následné diskusi na téma: Rasismus, xenofobie

Duben 
· koordinace třídních učitelů při diskusi se žáky na téma „Duben – měsíc bezpečnosti“

Květen 
· organizace přednášky pro žáky, rodiče a učitele s organizací „Nebuď oběť“

Červen 
· utužování vztahů ve třídních kolektivech, spolupráce s třídními učiteli monitorování problémových projevů chování 
· vyhodnocení 2. pololetí evaluace MPP 

Průběžně dle potřeby: 
· kontrola realizace preventivního programu školy 
· rozhovory se žáky a rodiči na základě jejich individuálního zájmu 
· spolupráce s PPP a dalšími organizacemi
· podpora TU při práci se třídou
· mapování a následné vyhledávání potřebných školení na aktuální problémy žáků 

Metody práce 
 pozorování – hlavní zdroj informací o žácích 
 rozhovor 
 dotazník 
 besedy, přednášky 
 koordinace další odborné péče 

Propagace 
 návštěva metodika a výchovného poradce ve třídách (průběžně, dle potřeby) 
 informativní nástěnka, schránka důvěry
 nástěnka pro volný čas 
 webové stránky naší školy – www.ssgos.cz 

Dokumentace v práci metodika prevence 
 Školní preventivní program, školní preventivní strategie, školní program proti šikanování, krizové plány 
 zápisy z jednání 
 kontaktní adresy 
 legislativa

Ve Frýdku – Místku 19. 9. 2023
Mgr. Jana Strumienská, metodik prevence     
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Školní program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO)
Dlouhodobý plán 2023-2024



Zpracovala: Mgr. Jana Lisníková 
                      koordinátor EVVO
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1. [bookmark: _Toc523828437]Úvod

1.1 Základní údaje o škole

[bookmark: _Hlk503016448]Střední škola gastronomie, oděvnictví a služeb, Frýdek-Místek, příspěvková organizace, tř. T. G. Masaryka 451, která se nachází v centru města Frýdek-Místek, patří mezi největší vzdělávací zařízení v okrese Frýdek-Místek.                  
 Zřizovatelem Střední školy gastronomie, oděvnictví a služeb, Frýdek-Místek, příspěvková organizace, tř. T. G. Masaryka 451, je dle zřizovací listiny vydané na základě usnesení číslo 16/1400/1 ze dne 1. března 2007 pod číslem č. j. ZL/263/2001 Moravskoslezský kraj
se sídlem v Ostravě, ulice 28. října 117.
Kapacita střední školy je stanovena na 1200 žáků. V současné době se ve škole vzdělává 580 žáků. Teoretickou výuku zajišťuje 30 pedagogů, praktickou výuku (odborný výcvik)
20 pedagogů. Ve škole působí 24 správních zaměstnanců.
Střední škola zajišťuje teoretickou výuku i odborný výcvik žáků učebních a studijních 
oborů. Škola zajišťuje pro žáky a pedagogy stravování ve svém objektu ve školní jídelně
na třídě T. G. Masaryka 451. V objektu Střední školy gastronomie, oděvnictví a služeb v budově F sídlí Střední zdravotnická škola, která má budovu F v pronájmu. 
Veřejnosti střední škola poskytuje možnost využívat školní tělocvičnu v odpoledních
a večerních hodinách. Pro cizí strávníky je zajištěno stravování ve školní jídelně. 
[bookmark: _Hlk503016153]Praktické vyučování žáků probíhá převážně v budově Střední školy gastronomie, oděvnictví a služeb na jednotlivých odborných pracovištích pro žáky příslušných oborů. Individuální odborné praxe žáků probíhají na základě uzavřených smluv na soukromých pracovištích v rámci spolupráce školy s podnikatelskou sférou v okresech Frýdek-Místek, Karviná a Ostrava-město.
V areálu školy se nachází sportovní hřiště, které je využíváno k realizaci výuky tělesné výchovy, atrium sloužící především k pravidelnému pořádání propagačních akcí školy, menší prostor pro zeleň a dvě parkoviště.     
             
1.2 Management střední školy 
Střední školu gastronomie, oděvnictví a služeb, Frýdek-Místek, příspěvkovou organizaci, tř. T. G. Masaryka 451, řídí na základě jmenování Radou Moravskoslezského kraje ředitel. Zastupují jej tři zástupci a dvě zástupkyně. Ve škole působí výchovná poradkyně, metodička prevence, koordinátor ICT, koordinátorka EVVO a dvě vedoucí učitelky pro odborný výcvik.


1.3 Školní koordinátor EVVO
Do funkce školního koordinátora EVVO byla ředitelem školy jmenována od 15. 5. 2017 Mgr. Jana Lisníková, která si rozšířila kvalifikaci v oblasti EVVO v rámci specializačního studia pro koordinátory EVVO v Šumperku. Studium organizoval Klub ekologické výchovy ve spolupráci se SOŠ Šumperk. Koordinátorka na střední škole vyučuje předměty: Biologie a ekologie, Chemie.

1.4 Tým EVVO
Do realizace EVVO jsou na Střední škole gastronomie, oděvnictví a služeb zapojeni všichni pracovníci školy. 

Vedení školy:
PhDr. Mgr. Ing. Lukáš Smutný, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c., ředitel
Ing. Dagmar Cibulková, zástupkyně pro ekonomiku a provoz
Ing. Radovan Maresz, zástupce ředitele pro personální a projektovou činnost
Mgr. Richard Satinský, zástupce ředitele pro teoretické vyučování (pro všeobecně vzdělávací předměty)
Mgr. Jiří Pitucha, zástupce ředitele pro teoretické vyučování (pro odborné předměty)
Mgr. Marie Lachetová, zástupkyně statutárního orgánu, zástupkyně ředitele pro praktické vyučování	
Další:           
Mgr. Jana Lisníková, koordinátorka EVVO, žáci, koordinátor ICT, metodička prevence, výchovná poradkyně, pedagogové a správní zaměstnanci

Střední škole gastronomie, oděvnictví a služeb byl udělen titul Škola udržitelného rozvoje
1. stupně na období 2023-2025.

           Kontakty na střední školu:
           Spojovatelka                         558 630 041
           Ředitel školy                         558 633 725
           E-mail                                    sekretariat@ssgos.cz
           Internetové stránky           www.ssgos.cz
           IČ:                                          00577243
           IZO:                                       110022289
1.5 Přehled oborů vzdělávání
Učební obory:
	Kód vzdělávání
	Obor
	ŠVP

	29-54-H/01
	Cukrář
	Cukrář

	65-51-H/01
	Kuchař – číšník
	Kuchař – číšník

	66-52-H/01
	Aranžér
	Propagace a reklama

	66-53-H/01
	Operátor skladování
	Operátor skladování

	69-51-H/01                       
	Kadeřník  
	Kadeřník

	29-53-H/01
	Pekař
	Pekař



Studijní obory:
	Kód vzdělávání
	Obor
	ŠVP

	65-41-L/01                       
	Gastronomie
	Gastronomické služby

	69-41-L/01                       
	Kosmetické služby              
	Kosmetické služby

	65-42-M/02                      
	Cestovní ruch                      
	Cestovní ruch

	31-43-M/01                     
	Oděvnictví  
	Oděvnictví a módní návrhářství



2. [bookmark: _Toc523828438]Východiska pro realizaci koncepčního rozvoje EVVO na škole

Všeobecné podmínky pro EVVO stanovuje zákon č. 17/1992Sb., o životním prostředí,
ve znění pozdějších předpisů
· §16 výchova, vzdělávání a osvěta se provádějí tak, aby vedly k jednání a myšlení, které je v souladu s principem trvale udržitelného rozvoje, k vědomí odpovědnosti za udržení kvality životního prostředí a jeho jednotlivých složek a k úctě k životu ve všech jeho formách,
· §6 trvale udržitelný zdroj společnosti je takový rozvoj, který současným i budoucím generacím zachovává možnost uspokojovat jejich základní životní potřeby, a přitom nesnižuje rozmanitost přírody a zachovává přirozené funkce ekosystémů.

Z hlediska legislativních nástrojů environmentální výchovy je velmi důležitý Zákon č. 123/1998 Sb. o právu na informace o životním prostředí, Státní program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty a krajská koncepce EVVO. Školní program EVVO ve škole vychází z Metodického pokynu MŠMT k zajištění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO) č. j. 16745/2008-22. Environmentální vzdělávání, výchova a osvěta vychází z anglického termínu environmental education, kde environment znamená životní prostředí a eduction se chápe široce jako vzdělávání, výchova či osvěta všech typů cílových skupin od nejmenších dětí po dospělé. Vzděláváním se rozumí zejména ovlivňování rozumové stránky osobnosti. Výchovou je míněno působení na city a vůli. Osvětou se označují speciální způsoby předávání informací zejména dospělé populaci. EVVO zahrnuje činnosti a aktivity probíhající ve školách a školských zařízeních (formální vzdělávání), v rámci volnočasových aktivit (neformální vzdělávání) i v rámci neorganizovaného volného času jednotlivců (informální učení) zaměřené na oblast životního prostředí. EVVO svým významem souvisí s pojmy environmentální výchova, ekologická výchova, vzdělávání pro udržitelný rozvoj a dalšími.
3. [bookmark: _Toc523828439]Kompetence rozvíjené EVVO

3.1 Kompetence k řešení problémů, komunikativní, sociální a personální
· aktivně využívat kooperativní a komunikační dovednosti jako nástroje pro řešení problémů životního prostředí,
· hledat různé varianty řešení problémů životního prostředí,
· schopnost kriticky posuzovat a vyhodnocovat informace související s životním prostředím

3.2 Kompetence pracovní
· osvojit si praktické dovednosti pro chování a pobyt v přírodě i při zacházení s přírodou a uplatňovat je v každodenním životě,
· uplatňovat principy udržitelného způsobu života v občanském a pracovním jednání (odpovědně a ekonomicky nakládat s přírodními zdroji a odpady v souladu se strategií udržitelného rozvoje, minimalizovat negativní vlivy na životní prostředí)

3.3 Kompetence občanské
· znát z vlastní zkušenosti přírodní a kulturní hodnoty ve svém okolí, chápat příčiny a následky jejich poškozování, rozumět jedinečnosti svého regionu a jeho potřebám,
· uvažovat v souvislostech, vnímat závislost rozvoje lidské společnosti na přírodě
a na stavu životního prostředí, porozumět zákonitostem biosféry, ekonomické, sociální a ekologické provázanosti světa, problémům životního prostředí z globálního i lokálního hlediska a jejich příčinám,
· orientovat se ve vývoji vztahu člověka a přírody a poučit se z problémů životního prostředí od minulosti až po současnost a v tomto kontextu pak uvažovat o budoucnosti,
· odpovědně jednat vůči přírodě a prostředí v každodenním životě a aktivně a kvalifikovaně se účastnit ochrany životního prostředí včetně zapojení do souvisejících veřejných diskusí a rozhodovacích procesů o využívání krajiny,
· projevovat pokoru, úctu k životu ve všech jeho formách a k hodnotám, které neumí vytvořit člověk, oceňovat svébytnou hodnotu a krásu přírody a krajiny, vnímat a být schopen hodnotit různé postoje k postavení člověka v přírodě a k chování člověka vůči přírodě

Cílem EVVO je nejen vytvářet pozitivní postoje k životnímu prostředí, k úctě k životu ve všech jeho formách, znalost a péče o prostředí kolem nás, ale i pochopení vzájemné provázanosti oblasti sociální, ekonomické a kulturní.

4. [bookmark: _Toc523828440]Realizace programu EVVO na naší škole
Cílem programu EVVO na naší škole je vytvořit u žáků a studentů povědomí o okolním světě a jeho dění, vlivu člověka na životní prostředí a vytváření základů pro zodpovědný postoj k životnímu prostředí na základě obecně přijatých principů udržitelného rozvoje. V rámci environmentální výchovy jsou žáci a studenti vedeni k citlivému a aktivnímu přístupu k životnímu prostředí, lidem, společnosti, planetě Zemi.
4.1 Vzdělávací cíle a výstupy
Žák
· správně charakterizuje názory na vznik a vývoj života na Zemi
· rozumí tomu, jak se člověk a celá lidská společnost vyvíjela po stránce materiální a duchovní – chápe společný původ člověka a ostatních organismů
· umí zhodnotit vliv různých činností člověka na životní prostředí
· chápe pojem životní prostředí
· tvořivě přistupuje k řešení problémů
· spolupracuje při řešení problémů, dodržuje dohody
· je tolerantní k odlišným názorům, přijímá věcné argumenty
· zná přírodní a kulturní hodnoty a místa v ČR a ve světě
· pozoruje a hodnotí rozmanitost přírody
· vytváří si citový vztah k přírodě
· má odpovědný vztah k přírodě, úctu k hodnotám, které sám neumí vytvořit
· chápe základní obecné ekologické souvislosti, principy a environmentální problémy
· zamýšlí se nad řešením nejznámějších globálních problémů
· prohlubuje praktické schopnosti udržitelného zacházení s obnovitelnými zdroji
· zná nástroje a možnosti ochrany životního prostředí
· chová se ekologicky v běžném životě, má správné spotřebitelské návyky
· má povědomí o ekologicky šetrném jednání – na základě získaných informací posuzuje výhodnost recyklace odpadů, nezbytnost snižování chemizace životního prostředí a důležitost volby environmentálně šetrnějších materiálů
· dodržuje zásady zdravého životního stylu
· chápe, jaká je funkce vzdělávání a informovanosti pro přijímání rozhodnutí
· rozhoduje se v zájmu podpory a ochrany zdraví a trvale udržitelného rozvoje
na Zemi.

5. [bookmark: _Toc523828441]Výchovné a vzdělávací strategie k dosažení klíčových kompetencí EVVO

5.1 Kompetence k učení
· volba netradičních a nových forem výuky, jejichž těžiště je v samostatném získávání informací, jejich následné prezentaci a v přímém pozorování přírody
· práce s odbornou literaturou, vyhledávání informací prostřednictvím informačních a komunikačních technologií
· pozorování přírody, práce s přístrojovým vybavením – mikroskopy
· využívání mezipředmětových vztahů

5.2 Kompetence k řešení problémů
· předkládání problémů z oblasti ochrany přírody, diskuse nad modelovými situacemi či příklady z praxe, snaha vést žáky k řešení problémů
· využívání aktuálních informací z médií, denního tisku, vedení žáků ke kritickému myšlení
· zpracovávání referátů samostatně, v párech i ve skupinách, ověřování věrohodnosti získaných poznatků a prezentace výstupů
· respektování odlišných názorů a snaha nesprávné názory logicky vyvrátit
· diskuse o odpovědnosti člověka za změny v přírodě a o možnostech nápravy

5.3 Kompetence komunikativní
· vedení žáků k jasnému formulování svých názorů, srozumitelným odpovědím
na otázky
· tvorba prezentací na dané téma

5.4 Kompetence sociální a personální
· řešení problémů ve skupinách, vedení žáků k týmové spolupráci – zaujímání různých rolí v týmu
· prezentace získaných poznatků před třídními kolektivy
· vedení žáků k diskusi na dané téma
5.5 Kompetence občanské
· vedení žáků k ohleduplnému jednání s handicapovanými či nemocnými lidmi
· zdůrazňování významu biodiverzity a ochrany přírody jako životního prostředí organismů (včetně člověka)
· osvojování zásad první pomoci při úrazech a živelných pohromách
· zapojování do soutěží, literárních, výtvarných či dějepisných akcí a zdůrazňování propojenosti našich kulturních tradic se vztahem k přírodě
· vedení žáků k uvědomění si vlivu globalizace na životní prostředí a nutnosti spolupráce lidí (nejen místní, ale i mezinárodní)
· vedení žáků k pochopení sebe sama z pohledu občana, spotřebitele a producenta


5.6 Kompetence pracovní
· vedení žáků k tomu, aby každou práci vykonávali s ohledem na životní prostředí
a trvale udržitelný život, aby dodržovali zásady bezpečnosti a chovali
se ohleduplně nejen k sobě a k ostatním spolužákům, ale i k okolnímu prostředí
· diskuse nad vlivy různých pracovních činností na přírodu a krajinu
· seznámení žáků s ekologicky šetrnými výrobky, biopotravinami a ekologickým zemědělstvím
· praktická aplikace znalostí z ekologie při zacházení s přírodou

6. [bookmark: _Toc523828442]Rozvojové a organizační cíle školy

· zvýšení ekologického vědomí a ekologicky příznivého jednání nejen žáků, ale
i pedagogů a ostatních zaměstnanců školy. Vybavení žáků nejen znalostmi, ale zvláště klíčovými kompetencemi, které jim v praktickém životě pomohou žít v souladu s trvale udržitelným rozvojem na Zemi,
· vedení žáků k zodpovědnému vztahu k biosféře, aktivní ochraně přírody
a přírodních zdrojů, rozvíjení a upevňování citového vztahu k rodnému kraji, k naší planetě,
· osvojení zdravého životního stylu a vnímání estetické hodnoty prostředí a péče
o něj,
· začlenění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty do školního vzdělávacího programu. Environmentální tématiku lze snadno začlenit do výuky všech předmětů, především pak: biologie a ekologie, občanské nauky, chemie, fyziky, propagace, zbožíznalství, psychologie, zdravovědy, ekonomiky apod.,
· posílení mezipředmětových vztahů prostřednictvím ekologické tematiky,
· zlepšení materiálního vybavení pro EVVO,
· úsilí o kvalitu mezilidských vztahů mezi studenty, pedagogy i rodiči – snaha
o vytváření celkové dobré atmosféry ve škole, pozitivního klimatu při vyučování
i akcích mimo školu,
· prohloubení odborné přípravy pedagogických pracovníků (DVPP) – školení
a semináře dle aktuální nabídky KVIC, Moravskoslezského kraje a center ekologické výchovy,
· ekologizace provozu školy – škola se především zaměří na úspory energie, vody
a třídění odpadů,
· podpora aktivit mládeže blízkých přírodě – sportovně turistické kurzy, exkurze, školní výlety,
· spolupráce s organizacemi a sdruženími zabývajícími se ekologickou tematikou (např. Vita, Klub ekologické výchovy, Pavučina, Škola obnovy venkova Třanovice, Planeta Země 3000, apod.),

7. [bookmark: _Toc523828443]Opatření a postupy k zajištění EVVO ve škole

· začleňování EVVO do školních vzdělávacích programů jednotlivých oborů ve formě průřezového tématu „Člověk a životní prostředí“ a následně i do tematických plánů konkrétních předmětů
· navazování spolupráce s organizacemi a sdruženími zabývajícími se ekologickou tematikou: KEV, Planeta Země 3000, Pavučina, Moravskoslezský kraj, Frýdecká skládka, Česká společnost ornitologická, Myslivecké sdružení Sedliště,…
· rozšiřování a modernizace materiálního vybavení pro EVVO – nákup pomůcek a přístrojového vybavení, doplňování literatury do školní knihovny, metodických materiálů a studijních textů vytvořených pedagogy školy
· organizování exkurzí: sběrný dvůr, Frýdecká skládka, Hvězdárna a Planetárium Johanna Palisy, ZOO Ostrava, Vodárna Ostrava, OZO Ostrava, Záchranná stanice pro volně žijící živočichy a Dům přírody Poodří v Bartošovicích, akce v přírodě,…
· návštěvy výstav a projekcí: Muzeum Beskyd, videoprogramy – Planeta Země 3000
· realizace projektů v souladu s EVVO
· účast v literárních, výtvarných a vědomostních soutěžích s ekologickou tematikou pořádaných např. ZOO Ostrava, Recyklohraním, střediskem volného času Klíč (Přírodovědný klokan)…
· vedení žáků k udržování čistoty prostředí, péče o zeleň ve společných prostorách školy a školním areálu – postihování vandalismu, akce v rámci Dne Země
· informování o nutnosti ekologicky šetrného chování – zajištění úspor energií, vody
· řešení odpadového hospodářství ve škole:
a) zapojení v projektu Recyklohraní od roku 2008 – sběr elektroodpadu, baterií
a plnění úkolů s odpadovou tematikou
b) instalace sběrných nádob na separaci papíru, plastů, ostatního odpadu (Sběrné nádoby do veřejných institucí a zejména do školních zařízení)
c) využívání odpadového materiálu ve výtvarných technikách k vytváření modelů na módní přehlídky (novinový papír, pláštěnky a igelitové tašky, žaluzie, „cédéčka“)
d) propagace ekologické problematiky výtvarnou a literární formou
e) vedení ke zdravému životnímu stylu:

Všeobecné podmínky pro EVVO stanovuje Zákon č. 123/1998 Sb. o právu na informace o životním prostředí a Zákon č. 17/1992 Sb., o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů:
1) §16 výchova, vzdělávání a osvěta se provádějí tak, aby vedly k jednání a myšlení, které je v souladu s principem trvale udržitelného rozvoje, k vědomí odpovědnosti za udržení kvality životního prostředí a jeho jednotlivých složek a k úctě k životu ve všech jeho formách.
2) §6 trvale udržitelný rozvoj společnosti je takový rozvoj, který současným i budoucím generacím zachovává možnost uspokojovat jejich základní životní potřeby, a přitom nesnižuje rozmanitost přírody a zachovává přirozené funkce ekosystémů.

8. [bookmark: _Toc523828444]EVVO ve výchovně vzdělávacím procesu
Ekologie se ve školním roce 2023/2024 vyučuje jako součást povinného vyučovacího předmětu Biologie a ekologie ve třídách: CRO1 (CR), CRO1 (OD), KSG2, KSG4 (KS), COP3, KAP3, H3.
Environmentální vzdělávání, výchova a osvěta prolíná prostřednictvím průřezového tématu Člověk a životní prostředí řadou dalších vyučovacích předmětů (viz ŠVP jednotlivých oborů).
9. [bookmark: _Toc523828445]Prezentace ekologických materiálů
Žáci školy budou o dění v oblasti EVVO informováni prostřednictvím nástěnky s ekologickou tematikou, webových stránek školy, případně prostřednictvím školního rozhlasu.
10. [bookmark: _Toc523828446]Zdroje informací
Informace z oblasti EVVO jsou čerpány z dostupné odborné literatury a internetu. Neméně důležité je z hlediska získávání aktuálních informací z oblasti EVVO členství školy v Klubu ekologické výchovy (KEV). Dle finančních možností školy bude dále doplňována videotéka a literatura s environmentální tematikou ve školní knihovně.
11. [bookmark: _Toc523828447]Celoškolní aktivity
1) Spolupráce s organizacemi a sdruženími zabývajícími se ekologickou tematikou (například KEV, Záchranná stanice pro volně žijící živočichy a Dům přírody Poodří v Bartošovicích, Frýdecká skládka, Svět techniky, Pavučina, Planeta Země 3000, Lesy ČR, Myslivecké sdružení Sedliště, ZOO Ostrava, Přírodovědecká fakulta OU).

2) Účast ve školním kole soutěže z Biologie a ekologie, účast na festivalech pořádaných v duchu EVVO (Přírodovědný klokan, Recyklohraní,…).

3) Podpora aktivit mládeže blízkých přírodě: odborné přednášky s ekologickou tematikou, školní výlety, exkurze, přírodovědné dny, naučné stezky, projekt školy: Měření O2 a CO2 ve vybrané učebně během výuky, pravidelné dokrmování lesní zvěře v lokalitě Sedliště.

4) Pokračování ve sběru a třídění odpadů (Recyklohraní, sběr víček z PET lahví, …).

5) Zapojení do literárních, výtvarných a fotografických soutěží a projektů s ekologickou tematikou, například soutěže vyhlášené v programu: Recyklohraní, KEV,…

6) Využívání odpadového materiálu k výrobě ozdobných předmětů a oděvů (obory: Aranžér, Oděvnictví).

7) Vedení ke zdravému životnímu stylu: 

· možnost stravování ve školní jídelně, 
· prevence kouření, užívání drog a alkoholu, 
· podpora pohybových aktivit: školní turistický kurz, lyžařský výcvik, využívání školního bazénu

12. [bookmark: _Toc523828448]Plán exkurzí a přednášek
· Frýdecká skládka (návštěva informačního střediska, třídící linky v Lískovci a kompostárny v Bruzovicích),
· Svět techniky Ostrava – Dolní oblast Vítkovic, výukové programy a interaktivní výstava,
· Miniarboretum ve Staříči,
· Záchranná stanice pro volně žijící živočichy a Dům přírody Poodří v Bartošovicích,
· ZOO Ostrava – výukové programy Etologie, Prales na talíři,
· Den Země – akce pořádaná Městem Frýdek – Místek,
· Planeta Země 3000 (přednáška),
· Přírodovědecká fakulta OU (přednáška).

13. [bookmark: _Toc523828449]Další vzdělávání pedagogických pracovníků
V průběhu školního roku budou vyučující prohlubovat svou odbornou přípravu účastí
na vybraných školeních a seminářích organizovaných Krajským zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (KVIC), Klubem ekologické výchovy (KEV), centry ekologické výchovy a organizacemi zabývajícími se ekologickým vzděláváním dle jejich aktuální nabídky. Předpokládaná je i účast koordinátora EVVO na setkání koordinátorů EVVO, které pořádá KEV.

14. [bookmark: _Toc523828450]Ekologizace provozu školy
Škola se především zaměří na třídění odpadů, úspory energie a vody. Důraz bude kladen na udržování čistoty prostředí, péči o zeleň na chodbách, v areálu i v okolí školy, na šetrné zacházení s majetkem školy (viz Školní řád, oddíl VI. Podmínky zacházení s majetkem školy ze strany žáků a studentů), na zajištění kvality prostředí ve výuce (zatemnění, osvětlení, větrání, …). Neméně významná bude i snaha o vytváření celkově dobré atmosféry ve škole, pozitivního klimatu při vyučování i výchovně vzdělávacích akcích mimo školu.

15. [bookmark: _Toc523828451]Závěr
Program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty – realizační část pro školní rok 2023/2024 vychází ze Školního programu EVVO, který je dlouhodobým strategickým dokumentem. Na závěr školního roku bude vypracována Zpráva činnosti EVVO, která bude sloužit jako podkladový materiál pro vypracování realizačního programu pro nový školní rok.


Střední škola gastronomie, oděvnictví a služeb,
Frýdek-Místek, tř. T. G. Masaryka 451, příspěvková organizace
Tel: +20558630041, Fax: +420558627419, email: sekretariat@ssgsfm.cz
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Zpracovala: Mgr. Jana Lisníková 
                      koordinátor EVVO

Ve Frýdku – Místku 24. 8. 2023

                                                             ………..…………………………………………………
                      PhDr. Mgr. Ing. Lukáš Smutný, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
                                                                                ředitel 
1. Úvod

            Školní program EVVO ve škole vychází z Metodického pokynu MŠMT k zajištění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (EVVO) č. j. 16745/2008-22.

            Všeobecné podmínky pro EVVO stanovuje Zákon č. 123/1998 Sb. o právu
na informace o životním prostředí a Zákon č. 17/1992 Sb., o životním prostředí, ve znění pozdějších předpisů:
3) §16 výchova, vzdělávání a osvěta se provádějí tak, aby vedly k jednání a myšlení, které je v souladu s principem trvale udržitelného rozvoje, k vědomí odpovědnosti za udržení kvality životního prostředí a jeho jednotlivých složek a k úctě k životu ve všech jeho formách.
4) §6 trvale udržitelný rozvoj společnosti je takový rozvoj, který současným 
i budoucím generacím zachovává možnost uspokojovat jejich základní životní potřeby, a přitom nesnižuje rozmanitost přírody a zachovává přirozené funkce ekosystémů.

2. EVVO ve výchovně vzdělávacím procesu

            Ekologie se ve školním roce 2023/2024 vyučuje jako součást povinného vyučovacího předmětu „Biologie a ekologie“ ve třídách: CRO1 (CR), CRO1 (OD), KSG2 (GS), KSG4 (KS), COP3, KAP3, H3.
            Environmentální vzdělávání, výchova a osvěta (EVVO) prolíná prostřednictvím průřezového tématu Člověk a životní prostředí řadou dalších vyučovacích předmětů (viz ŠVP jednotlivých oborů).

3. Prezentace ekologických materiálů

            Žáci a studenti školy budou o dění a aktivitách v oblasti EVVO pravidelně informováni prostřednictvím nástěnky s ekologickou tematikou, webových stránek školy, popřípadě prostřednictvím školního rozhlasu.

4. Zdroje informací

            Informace z oblasti EVVO jsou čerpány z běžně dostupné odborné literatury a internetu. Velmi důležité je z hlediska získávání aktuálních informací z oblasti EVVO členství školy v Klubu ekologické výchovy (KEV). Na základě finančních možností školy bude nadále doplňována videotéka a literatura s environmentální tematikou ve školní knihovně.


5. Celoškolní aktivity

8) Spolupráce s organizacemi a sdruženími zabývajícími se ekologickou tematikou (například KEV, Záchranná stanice pro volně žijící živočichy a Dům přírody Poodří v Bartošovicích, Frýdecká skládka, Svět techniky, Pavučina, Planeta Země 3000, Lesy ČR, Myslivecké sdružení Sedliště, ZOO Ostrava, Přírodovědecká fakulta OU).

9) Účast ve školním kole soutěže z Biologie a ekologie, účast na festivalech pořádaných v duchu EVVO (Přírodovědný klokan, Recyklohraní,…).

10) Podpora aktivit mládeže blízkých přírodě: odborné přednášky s ekologickou tematikou, školní výlety, exkurze, přírodovědné dny, naučné stezky, pravidelné přikrmování lesní zvěře v lokalitě Sedliště.

11) Pokračování ve sběru a třídění odpadů (Recyklohraní, sběr víček z PET láhví, …).

12) Zapojení žáků a studentů do literárních, výtvarných a fotografických soutěží a projektů s ekologickou tematikou, například soutěže vyhlášené v programu: Recyklohraní, KEV,…

13) Originální využívání odpadového materiálu k výrobě ozdobných předmětů a oděvů (obory: Aranžér, Oděvnictví).

14) Vedení žáků a studentů ke zdravému životnímu stylu: 

· možnost stravování žáků a studentů ve školní jídelně, 
· prevence užívání návykových látek žáky a studenty (kouření, užívání drog
a alkoholu), 
· podpora pohybových aktivit žáků a studentů: školní turistický kurz, lyžařský výcvik, využívání školního bazénu

6. Plán exkurzí a přednášek

· Frýdecká skládka (návštěva informačního střediska, třídící linky v Lískovci
a kompostárny v Bruzovicích),
· Svět techniky Ostrava – Dolní oblast Vítkovic (výukové programy a interaktivní výstava),
· Miniarboretum ve Staříči,
· Záchranná stanice pro volně žijící živočichy a Dům přírody Poodří v Bartošovicích,
· ZOO Ostrava – výukové programy: Etologie, Prales na talíři,
· Den Země – akce pořádaná Městem Frýdek – Místek,
· Planeta Země 3000 (přednáška),
· Přírodovědecká fakulta OU (přednáška).

7. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

            V průběhu školního roku se budou vyučující snažit prohlubovat svou odbornou přípravu účastí na vybraných školeních a seminářích organizovaných Krajským zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (KVIC), Klubem ekologické výchovy (KEV), centry ekologické výchovy a organizacemi zabývajícími se ekologickým vzděláváním dle jejich aktuální nabídky. Předpokládaná je i účast koordinátora EVVO na setkání koordinátorů EVVO, pořádaném KEV.

8. Ekologizace provozu školy a cíle krátkodobého plánu EVVO
            Škola se mimo jiné zaměří na třídění odpadů, úspory energií a vody. Mezi priority bude patřit udržování čistoty školního prostředí, péče o zeleň na chodbách školy, v areálu i v okolí školy a zajištění kvality prostředí ve výuce (zatemnění, osvětlení, větrání, …). Neméně podstatná a významná bude i snaha jednotlivých pedagogů o vytváření celkově dobré atmosféry ve škole, pozitivního klimatu během vyučování i v rámci výchovně vzdělávacích aktivit mimo školu.
            Pedagogové školy:
1) budou dbát na vlastní šetrné chování a šetrné chování žáků a studentů školy (úspory vody, třídění odpadů, ohleduplné chování k přírodě na školním pozemku)
2) budou dbát na šetrné a odpovědné zacházení žáků a studentů s majetkem škol (viz Školní řád, oddíl V. Podmínky zacházení s majetkem školy ze strany žáků a studentů)
[bookmark: _Toc507853053]
Cílem krátkodobého plánu EVVO je přehledné a smysluplné začlenění environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty a výchovy k udržitelnému rozvoji do všech složek výuky a výchovy prostřednictvím akcí a aktivit z oblasti ekologie.
[bookmark: _Toc507853055]Aktuální stav provozu školy
Voda:
Ve škole se používá pouze pitná voda. Na WC jsou nainstalovány úsporné splachovače. Pravidelně probíhá kontrola těsnění. V budově školy se nachází pouze jeden automat na nápoje. Ve školním bufetu je však pestrá nabídka slazených nápojů a minerálních vod v PET láhvích.
Odpady:
Na každém patře budovy školy se nachází kontejnery na tříděný odpad (sklo, papír, plasty). V prvním patře budovy školy jsou kontejnery na použité baterie a vysloužilé elektrospotřebiče od firmy Asekol). 
Energie:
Budova školy je zateplena a všude jsou dvouvrstvá plastová okna. Ve všech místnostech i na chodbách jsou nainstalovány úsporné zářivky. Radiátory mají regulační ventily. Ve škole se používají elektrospotřebiče energetické třídy A+++. V rámci dodržování pravidel BOZP je ve třídách povoleno větrat v době výuky, nikoliv o přestávkách.
Ovzduší:
V budově školy i v jejím areálu je kouření přísně zakázáno. Žáci i studenti se do školy dopravují zejména pomocí městské hromadné dopravy, linkové autobusové dopravy a železniční dopravy. Vyučující se dopravují většinou automobily.
Zeleň: 
V budově školy jsou pokojové rostliny. Na pozemku školy se nacházejí tyto stromy: osm javorů babyka, tři jasany ztepilé, dva duby červené, jedna borovice černá, dvě borovice lesní, jedna bříza bělokorá, jeden dub letní a jedna okrasná jabloň. Pravidelnou údržbu trávníku má na starost školník.
Ochrana přírody:
V areálu školy byly nainstalovány dvě ptačí budky (pro sýkory a šoupálka krátkoprstého), jeden hmyzí domek a jedno ptačí krmítko. Žáci i studenti se podílejí na přikrmování drobného ptactva a lesní zvěře v podzimních a zimních měsících. Pravidelně také pořádají sbírku na psí útulek v obci Sedliště.
Životní styl:
[bookmark: _GoBack]Žáci, pedagogové, správní zaměstnanci i veřejnost mají možnost stravovat se ve školní jídelně, kde se vaří výlučně z čerstvých surovin. V budově školy je k dispozici žákům i pedagogům posilovna a bazén. Ve škole působí metodička prevence, která pro žáky i studenty pravidelně zajišťuje odborné přednášky s tematikou zaměřenou na zneužívání návykových látek.
9. Závěr

Program environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty (realizační část pro školní rok 2023/2024) vychází ze Školního programu EVVO, který je dlouhodobým strategickým dokumentem.
Na závěr školního roku bude vypracována Zpráva činnosti EVVO, která bude podkladem pro vypracování realizačního programu pro nový školní rok.
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1 Východiska realizace školní prevence
1.1. Charakteristika primární prevence
• Primární prevencí rozumíme veškeré konkrétní aktivity realizované s cílem předejít problémům a následkům spojeným se sociálně patologickými jevy, případně minimalizovat jejich dopad a zamezit jejich rozšíření
• Atributy primární prevence jsou výchova ke zdravému životnímu stylu, k osvojení pozitivního sociálního chování a rozvoji osobnosti
1.2. Vymezení sociálně patologických jevů
· Násilí a šikanování
· Záškoláctví
· Kriminalita, delikvence, vandalismus a jiné formy násilného chování
· Xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus
· Užívání návykových látek (včetně opomíjeného alkoholu, kouření, medikamentů)
· Netolismus 
· Gambling (patologické hráčství)
· Poruchy příjmu potravy (mentální bulimie a anorexie)
· Sexuální rizikové chování
· Negativní působení sekt
· Ohrožení mravnosti a ohrožování mravní výchovy mládeže
· Komerční sexuální zneužívání
· Týrání a zneužívání dítěte
1.3 Priority školní preventivní strategie
Škola vytváří takovou školní preventivní strategii, která se zaměřuje na prevenci rizikového chování. Program bude prováděn komplexně, vychází z Metodického doporučení k primární prevenci rizikového chování u dětí, žáků a studentů na školách a školských zařízeních č.j.: 21 291/2010-28. 
Je součástí školního vzdělávacího programu.

· vzdělávat v oblasti zdravého životního stylu, zdravého způsobu života
· snižovat výskyt rizikového chování
· rozvíjet osobnostní a sociální rozvoj
· pojmenovávat problémy z oblasti rizikových forem chování
· pomáhat rizikovým a ohroženým skupinám
· podporovat volnočasové aktivity se zaměřením na pohybové aktivity
· občanská, právní a etická výchova, postoje, hodnoty, způsoby chování
· důvěryhodné a dostupné poradenství
· metody aktivního sociálního učení

2 Legislativa
Školní preventivní strategie je dlouhodobým preventivním programem pro školy a školská zařízení, vycházející z platné legislativy, zvláště pak z těchto dokumentů:
STRATEGIE 
 Národní strategie primární prevence rizikového chování dětí a mládeže na období 2019 - 2027 
 Strategie primární prevence rizikového chování u dětí a mládeže v Moravskoslezském kraji na období 2019-2027 
 Národní strategie prevence a snižování škod spojených se závislostním chováním 2019–2027 
 Akční plán realizace Národní strategie prevence a snižování škod spojených se závislostním chováním 
2019–2021 
 Strategie prevence kriminality v České republice na léta 2016 až 2020 
 Národní strategie protidrogové politiky na období 2010 až 2018 
METODICKÉ POKYNY A DOPORUČENÍ 
 Metodické doporučení k primární prevenci rizikového chování u dětí a mládeže, č.j. 21291/2010-28 
(+ 22 příloh) 
1) Návykové látky – drogy 
2) Rizikové chování v dopravě 
3) Poruchy příjmu potravy 
4) Alkohol a děti školního věku 
5) Syndrom týraného dítěte – CAN 
6) Školní šikanování 
7) Kyberšikana 
8) Genderově podmíněná šikana a šikana motivovaná homofobií 
9) Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus 
10) Vandalismus 
11) Záškoláctví 
12) Krádeže 
13) Tabák 
14) Krizové situace spojené s ohrožením násilím ve školním prostředí, které přichází z vnějšího i vnitřního prostředí 
15) Netolismus 
16) Sebepoškozování 
17) Nová náboženská hnutí 
18) Rizikové sexuální chování 
19) Příslušnost k subkulturám 
20) Domácí násilí 
21) Hazardní hraní 
22) Pravidla prevence vzniku problémových situací u žáků s PAS

 Metodický pokyn ministryně školství, mládeže a tělovýchovy k řešení šikanování ve školách a školských zařízeních, č.j. 21149/2016 
 Spolupráce předškolních zařízení, škol a školských zařízení s Policií ČR při prevenci a při vyšetřování kriminality dětí a mládeže a kriminality na dětech a mládeži páchané (Čj.: 25 884/2003-24) 
 Metodický pokyn MŠMT ČR k výchově proti projevům rasismu, xenofobie a intolerance (Čj.: 14 423/99-22) 
 Metodický pokyn k jednotnému postupu při uvolňování a omlouvání žáků z vyučování, prevenci a postihu záškoláctví (Čj.: 10 194/2002-14) 
 Metodický pokyn k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí a žáků a studentů ve školách a školských zařízeních zřizovaných MŠMT(Čj.: 37 014/2005-25) 
 Metodické doporučení pro práci s Individuálním výchovným programem (IVýP) v rámci řešení rizikového chování žáků čj. MSMT – 43301/2013 platnost/12/2013/ 
Metodický pokyn není pro školy závazný, ale přináší doporučený postup!!! 
VYHLÁŠKY 
 Vyhláška č.197/2016 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních (novelizující vyhlášku č. 72/2005 Sb.) 
 Vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných 
 Vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditačních komisích a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších předpisů 

ZÁKONY 
 Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (Školský zákon), v platném znění (novela školského zákona a některých dalších zákonů vyhlášené pod č. 82/2015 Sb.) 
 Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, v platném znění 
 Zákon 401/2012 Sb., kterým se mění zákon č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů, a další související zákony 
 Zákon 89/2012/ Sb. Občanský zákoník – „zákon o rodině“ 
 Novela zákona č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních 
a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních, z roku 2012 (č.333/2012) Sb. 
 Zákon č. 106/2011, kterým se mění zákon č.167/1998 Sb., o návykových látkách a o změně některých dalších zákonů, v platném znění 
 Zákon č. 65/2017 Sb. Zákon o ochraně zdraví při změně před škodlivými účinky návykových látek (31. 7. 2017) plně nahrazuje zákon č. 379/2005 Sb., o opatřeních k ochraně před škodami
působenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami a o změně souvisejících zákonů 
 Zákon č. 135/2006 Sb., na ochranu před domácím násilím, v platném znění 
 Zákon č. 218/2003 Sb., O odpovědnosti mládeže za protiprávní činy a soudnictví ve věcech mládeže (zákon 
o soudnictví ve věcech mládeže) 
 Zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, v platném znění 
 Zákon č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním (trestní řád), v platném znění 
 Zákon č. 200/1990 Sb., o přestupcích, v platném znění 
 Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, v platném znění 
 Zákon č. 257/2000 Sb., o probační a mediační službě, v platném znění 
 Zákon č. 553/1991 Sb., o obecní policii, v platném znění 
 Zákon č. 273/2008 Sb., o Policii ČR - ve znění 64/2014 Sb. 

VNITŘNÍ SMĚRNICE „ŠKOLNÍ ŘÁD"

 3 Podmínky pro úspěšnou realizaci školní prevence
3.1 Klima školy
 	Pozitivní vztahy v kolektivu zaměstnanců, vstřícný přístup pedagogů k žákům, atmosféra tvořivosti, spolupráce a důvěry.
 Kvalifikace pedagogů v odborné i pedagogické oblasti, fundovanost v oblasti prevence, užívání efektivních, moderních a kooperativních metod ve výuce.
 Vysoký morální a lidský kredit všech zaměstnanců, výchova žáků a utváření jejich postojů osobním příkladem dospělých.
3.2 Školní preventivní strategie
Základním principem strategie prevence rizikového chování je na SSGOS výchova žáků ke zdravému životnímu stylu, která se zaměřuje na prevenci rizikového chování v daných oblastech, jejich sociální 
a osobnostní rozvoj i rozvoj jejich komunikačních dovedností. 
Předcházení rizikovému chování na škole slouží začlenění minimálně preventivního programu (dále jen MPP) do osnov a učebních plánů školního vzdělávacího programu školy, zapracováním do školního řádu a řešením aktuálních problémů souvisejících s výskytem rizikového chování ve škole. 
ŠPP je založen na podpoře vlastní aktivity žáků, pestrosti forem preventivní práce, zapojení celého pedagogického sboru školy a spolupráci se zákonnými zástupci žáků školy.
Existence efektivní koncepce, její záštita vedením školy a přijetí všemi zaměstnanci. 
Spolupráce a důslednost při jejím naplňování, každý nese svůj díl odpovědnosti, klíčovými   osobami a nositeli preventivního působení jsou ředitel, výchovný poradce, školní metodik prevence, třídní učitelé, učitelé odborného výcviku.
 Nepodceňování a nepřehlížení signálů upozorňujících na výskyt nežádoucích jevů ve škole, jejich včasná diagnostika a ohlášení.
[bookmark: _Toc465760330]3.3 Tematické okruhy
Aktivity a programy, které jsou zaměřeny specificky na předcházení a omezování
výskytu jednotlivých forem rizikového chování žáků.
předcházení rizikovým projevům v chování žáků
· šikana – pravidelné proškolení pedagogů metodikem prevence v minimálním intervalu 1x za dva roky, interaktivní hodiny ve výuce
· záškoláctví – důslednost při omlouvání absence, komunikace s rodiči (třídní schůzky), proškolení pedagogů
· vandalismus – důslednost ve výchovně vzdělávacím procesu školy, besedy s odborníky, interaktivní hodiny ve výuce
· kriminalita, delikvence – důslednost ve výchovně vzdělávacím procesu školy, besedy s odborníky, interaktivní hodiny ve výuce
· drogové závislosti – proškolení pedagogů, besedy s odborníky, interaktivní hodiny ve výuce
· sex, HIV/AIDS – besedy s odborníky, interaktivní hodiny ve výuce
· netolismus, gambling – besedy s odborníky, interaktivní hodiny ve výuce, proškolení pedagogů
· domácí násilí, týrání a zneužívání dětí – proškolení pedagogů
· poruchy příjmu potravy – besedy s odborníky, interaktivní hodiny ve výuce, proškolení pedagogů

3.4  Dlouhodobé cíle
Dlouhodobé cíle jsou zaměřeny na chování studentů, zejména na:
· vedení žáků ke zdravému životnímu stylu, výchovu ke zdraví, osobní a duševní hygieně, zdravé výživě 
a pohybovým aktivitám
·  rozvíjení komunikačních a sociálních dovedností žáků, schopnosti řešit mezilidské vztahy
·  obranu proti manipulaci, zlepšení schopnosti žáků racionálně se rozhodovat 
v otázkách sociálně patologických jevů a odolávat negativnímu tlaku vrstevníků
· vytváření přátelských a spolupracujících třídních kolektivů, rozvíjení tolerance, sebedůvěry a sebeúcty jedince v rámci kolektivu třídy
·  zajištění maximální informovanosti rodičů v oblasti výchovy a vzdělávání žáků, vytváření vztahu partnerství mezi školou, rodičem a žákem 
·  spolupráce pedagogického sboru při řešení problematiky sociálně patologických jevů 
· vytvoření podmínek pro příznivé pracovní klima žáků i zaměstnanců školy 
· výběr efektivních programů primární prevence s podporou vlastních aktivit žáků
· pomáhat studentům při hledání životních cílů a perspektiv včetně profesní orientace
· motivovat žáky ke studiu
· udržovat spolupráci s institucemi a relevantními organizacemi působícími v oblasti prevence.

[bookmark: _Toc465760333]3.5 	Střednědobé cíle
Zaměřené na rodiče a zákonné zástupce:
· informovat rodiče průběžně o činnosti školy 
· seznámit rodiče s činnosti primární prevence (formou internetové dokumentace)
· předávat informace o výskytu sociálně patologických jevů ve škole
· partnerské třídní schůzky 2+1

Zaměřené na pedagogy:
· zajistit další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti prevence rizikového chování studentů – pravidelné školení metodikem prevence
· naučit rozpoznat nezdravé vztahy v kolektivu (šikana, kyberšikana…)
· začlenění školní preventivní strategie do školního vzdělávacího programu
· sjednotit postoje pedagogických pracovníků při řešení přestupků

Zaměřené na žáky:
· podpora vlastních aktivit žáků
· vytváření zdravých vztahů v kolektivu
· vytváření zdravých vztahů žák-třídní učitel (ostatní pedagogové)
· spolupráce s externími odborníky a organizacemi

[bookmark: _Toc465760334]3.6	Financování prevence
· Rozpočet školy
· Granty a dotace
· Příspěvky žáků a rodičů

4 Struktura školní prevence
4.1. Výchova žáků v rámci výuky konkrétních předmětů
• Zdravý životní styl – zodpovědnost za vlastní zdraví, zdravá výživa, osobní a duševní hygiena, pohybové aktivity, sexuální výchova, návykové látky (občanská nauka, chemie ,základy společenských věd,  základy přírodních věd, tělesná výchova, zdravověda, společenská výchova )
• Sociálně psychologické dovednosti – posilování schopnosti komunikace, řešení problémů a konfliktů, adekvátní reakce na stres, neúspěch a kritiku, tolerance
k individuálním zvláštnostem (občanská nauka, tělesná výchova, zdravověda, psychologie, aplikovaná psychologie, základy společenských věd, společenská výchova )
• Mravní a právní vědomí – morální hodnoty, humanistické postoje, právní aspekty sociálně patologických jevů, lidská práva, práva dítěte, výchova k partnerství a rodičovství (občanská nauka, právní nauka, základ společenských věd).
4.2. Výchova žáků mimo základní výuku
 	Besedy školního metodika prevence v kolektivech tříd prvních ročníků – informace o formách prevence 
na škole, kontakty na odborná zařízení, základní diagnostika třídy, odpovědi na individuální dotazy.
Zapojení všech prvních ročníků do prožitkových programů odborných institucí, které napomohou vytvoření zdravých třídních kolektivů a správných osobních postojů jednotlivců (Renarkon – Ostrava, Frýdek-Místek, AZ Help, s.z. Ostrava, Policie ČR – Preventivně informační skupina, Poradna pro primární prevenci Ostrava ad. ).
Pravidelné třídnické hodiny zaměřené na budování vztahů a příznivého klimatu třídy, na poznávání 
se a vytváření vzájemné důvěry.
Besedy ve třídách, kde se objevily nežádoucí jevy za účasti přizvaných odborníků, výchovného poradce, školního metodika prevence, třídního učitele či dalších pedagogických pracovníků dle individuálních okolností 
a potřeb.
Účast žáků na dalších vhodných kulturně vzdělávacích a sportovních akcích.
Zájmové aktivity organizované školou (kroužky, soutěže, tematické dny apod.).
Individuální pohovory výchovného poradce a školního metodika prevence, třídních učitelů s žáky, u kterých 
se vyskytují problémy s výukou či chováním, jednání s jejich rodiči, výchovné komise.
Průběžné působení výchovného poradce a školního metodika prevence (konzultační hodiny, anonymní dotazy – schránka důvěry a emailové adresy, nástěnka).
4.3. Vzdělávání a spolupráce pedagogů i ostatních zaměstnanců
 	Metodické porady pedagogů, kteří vyučují předměty, v jejichž osnovách se nacházejí témata z oblasti prevence sociálně patologických jevů, aby bylo dosaženo co nejlepší spolupráce, vzájemné inspirace novými metodami a efektivity výuky.
Operativní porady pedagogů vyučujících ve třídách, kde se objevují výukové nebo kázeňské problémy, aby se zajistila výměna zkušeností a domluvil společný postup vedoucí k nápravě.
Další vzdělávání a školení výchovného poradce a školního metodika prevence, třídních učitelů, pedagogů vyučujících témata z oblasti prevence, ostatních pedagogických pracovníků  prostřednictvím vhodných kurzů organizovaných odbornými institucemi v rámci DVPP.
 Metodické a pedagogické vedení začínajících učitelů,  aby se předcházelo vzniku problémů a již existující problémy se dařilo uspokojivě řešit.
4.4. Spolupráce s rodiči žáků školy
 Navázání spolupráce s rodiči nastupujících žáků v rámci úvodních třídních schůzek, kde je jim vysvětlena strategie primární prevence na škole, podány základní informace o problematice experimentů 
s návykovými látkami a projevech šikanování.
V průběhu celého studia jsou rodičům pravidelně podávány informace o docházce, chování a výsledcích vzdělávání jejich dětí na třídních schůzkách, při individuálních návštěvách,  telefonických rozhovorech nebo prostřednictvím systému bakalář a webových stránek školy.
Při vzniku problémových situací ve třídách budou svolány mimořádné třídní schůzky za účasti zástupců vedení školy, výchovného poradce, školního metodika prevence, či přizvaných odborníků dle potřeby.
Rodičům budou prostřednictvím třídních učitelů, výchovného poradce a školního metodika prevence poskytovány individuální konzultace při vzdělávacích a výchovných problémech jejich dětí, budou informováni o podezření na experiment s návykovými látkami či výskyt jiné rizikové formy chování.
Rodičům budou rovněž předány kontakty na odborná zařízení, v odůvodněných případech jim bude konzultace s odborníky školou doporučena.
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Školní preventivní program

Školní preventivní program je zpracován na základě §29 školského zákona 561/2004 Sb. a vychází z Metodického doporučení k primární prevenci rizikového chování u dětí a mládeže (Dokument MŠMT č.j.: 21291/2010-28). Školní preventivní strategie poskytuje podněty ke zpracování Školního preventivního programu. Školní preventivní program je zaměřený na výchovu a vzdělávání žáků ke zdravému životnímu stylu, na jejich osobnostní a emočně sociální rozvoj a komunikační dovednosti. Je založen na podpoře vlastní aktivity žáků, pestrosti forem preventivní práce s žáky. Zapojuje do preventivní práce celý pedagogický sbor, rovněž nepedagogické pracovníky a důraz klade na spolupráci se zákonnými zástupci žáků. Je průběžně vyhodnocován a na závěr roku je hodnocena kvalita a efektivita zvolených strategií primární prevence.
Koordinace preventivních aktivit na škole
· aktivity vycházejí z cílů popsané v preventivní strategii
· realizace preventivních aktivit
· začlenění prevence rizikového chování do ŠVP
· seznámení vedení školy se „Školní preventivní strategii“ a „Školním preventivním programem“
· seznámení učitelů s ŠPS a ŠPP, zaangažování je do realizace
· zajistit průběžnou spolupráci s výchovným poradcem 
· stanovení konzultačních hodin pro setkání žáků s výchovným poradcem, metodikem prevence
· seznámení rodičů se Školním řádem, prevenci na škole, MPP – pověsit na webové stránky školy

Metodické pomůcky
Vypracování a aktualizace metodik a krizových plánů pro učitele a učitele odborných výcviku dle metodických pokynů: 
· program proti šikanování – prvotní postup při zjištění šikany či kyberšikany
· metodika řešení výchovných problémů žáků pro třídní učitele a učitele odborného výcviku
· postup školy při výskytu záškoláctví 
· krizový plán při podezření na zneužití návykových látek
· krizová plán při krádeži
· práce s žáky se speciálními vzdělávacími potřebami a žáky nadanými 
Zajištění propagačního materiálu pro potřeby metodika prevence a ostatních pedagogů
· aktualizované nástěnky s preventivní tématikou, vytvoření videotéky na školním disku, literatura pro žáky a učitele z oblasti rizikového chování v knihovně školy

Informace, kontakty
Shromáždění všech dostupných informací o institucích, organizacích a odbornících, kteří v oblasti protidrogové prevence působí:
Záchranná služba 					155
Hasiči 							150
Policie ČR						158
Policie ČR – Frýdek – Místek  				974 732 222 e-mail: fm.uo@pcr.cz
Integrovaný záchranný systém				112
Městská Policie Frýdek - Místek				558 631 481 e-mail: mp@frydekmistek.cz
Linka bezpečí 						116 111 (bezplatně)
Rodičovská linka					606 021 021
Linka vzkaz domů					800 111 113 e-mail: pomoc@linkabezpeci.cz

Pedagogicko-psychologická poradna F-M		558 432 084, 558 644 750 
e-mail: pppfrydekmistek@pppfm.cz 

Pedagogicko-psychologická poradna Třinec		558 334 541 e-mail: ppptrinec@pppfm.cz
Středisko výchovné péče Frýdek-Místek			770 143 297, 778 771 408 
e-mail: svp-fm@seznam.cz
Kontaktní centrum Renarkon o.p.s. F-M			558 628 444, 606 694 244 
e-mail: kcfm@renarkon.cz
Krajský protidrogový koordinátor Mgr. Jitka Marková, 28. října 117, Ostrava
595 622 206 
e-mail: jitka.markova@kr-moravskoslezsky.cz
Krajský školský koordinátor prevence – rizikové projevy chování 				
Andrea Matějková 				595 622 337 e-mail: andrea.matejkova@kr-moravskoslezsky.cz
Metodik prevence – Pedagogicko-psychologická poradna F-M 
Kristýna Babincová-Jurková 				558 644 750 email: www.pppfm.cz
Krajská hygienická stanice Frýdek-Místek		558 418 311
Informační linka hygienické služby ČR			1221
Centrum psychologické pomoci - rodinná a manželská poradna Frýdek-Místek
                                                                                   		777 499 635 e-mail: fm@cepp.cz
Rodinná a manželská poradna ELPIS Třinec Poradna pro oběti trestných činů a pro týrané ženy
                                                                       		558 320 300, 605 205 142 
                                                                                  		 e-mail: elpis.tc@slezskadiakonie.cz

Krajská hygienická stanice Frýdek-Místek		558 418 311
Kontaktní a poradenské centrum Renarkon F-M		558 628 444, 602 694 244 
                                                                                   e-mail: kcfm@renarkon.cz
Střep – Český Těšín Centrum prevence pro děti a mládež  736 627 938 e-mail: strep@osave.cz
Bílý kruh bezpečí (pomoc obětem trestné činnosti) Ostrava 597 489 204, 731 306 411 116 006
Celostátní linka pro ženy a dívky			603 210 999
Národní linka prevence AIDS				800 144 444
Modrý kříž – poradna pro závislosti na alkoholu, drogách či hazardní hře 
Frýdek-Místek 			724 087 221 email:frydek-mistek@modrykriz.org
Český Těšín						731 494 713 email: tesin@modrykriz.org
Občanské sdružení Anabel – Ostrava (Poradna pro osoby s poruchou příjmu potravy a jejich blízké)                         602 236 457 email: ostrava@anabell.cz
Spolupráce se specializovanými institucemi
· resort školství – PPP, střediska výchovné péče, speciálně pedagogická centra
· resort zdravotnictví – pediatři, odborní lékaři, psychologové, psychiatři,
· resort sociální péče – oddělení péče o rodinu, oddělení sociální prevence
· nestátní neziskové organizace věnující se prevenci a řešení šikany


Hlavní cíl programu:


	Spolupodílet se aktivitami na vytváření pozitivního klimatu ve škole.


Dílčí cíle:

1. Realizovat plán na zamezení šíření návykových látek ve škole a školních akcích. Vytvořit systém aktivit zaměřených na prevenci návykových závislostí (OPL), šikany, kyberšikany a záškoláctví převážně u prvních a druhých ročníků.

2. Neustálé výchovné působení na věkovou skupinu 15 – 19 let, zapojení učitelů.

3. Spolupráce a komunikace školy s rodiči.

4. Efektivní spolupráce školy s relevantními organizacemi.

Prostředky k dosažení cílů

Cíl 1. Realizovat plán na zamezení šíření návykových látek ve škole a školních akcích. Vytvořit systém aktivit zaměřených na prevenci návykových závislostí (OPL), šikany, kyberšikany a záškoláctví převážně u prvních a druhých ročníků.

ZPŮSOBY REALIZACE:
· ve Školním řádu jsou zakotvena přesná pravidla: naprostý zákaz požívání alkoholu i jiných návykových látek v areálu školy, zákaz vstupu do areálu školy pod vlivem alkoholu a ostatních NL, zákaz téhož i na akcích pořádaných školou
· jsou přesně stanoveny důsledky a sankce vyplývající z porušení tohoto zákazu 
· vytvořit z řad žáků „studentský parlament“, který se bude aktivně podílet na podpoře informovanosti napříč školou, sdělovat vedení školy připomínky žáků, aktivně se podílet na vytváření pozitivního klimatu školy, sdělovat žákům připomínky vedení školy a  učitelů.
· průběžně zajišťovat protidrogové výchovně-vzdělávací působení v jednotlivých předmětech – např. informace o škodlivosti, diskuze, besedy – podle tematických plánů předmětových komisí
· informovat studenty o preventivním programu mimo jiné formou nástěnky, informovat je o zapůjčení materiálů týkajících se prevence v knihovně a u ŠMP
· nabízet konzultační hodiny výchovného poradce i metodika prevence
· ze strany vedení školy podporovat účast zaměstnanců školy na vzdělávacích seminářích v rámci problematiky
· organizace a programové zajištění lyžařského kurzu, pobytových kurzů v zahraničí, turistického kurzu.
· organizovat pro studenty aktivity vedoucí k formování životních postojů a hodnot, k posilování komunikačních dovedností, vytváření pozitivního sociálního klimatu ve třídě a ve škole: 
· sportovní soutěže
· organizace soutěží a olympiád v jednotlivých předmětech dle plánů předmětových komisí
· aktivní spolupráce studentů na vytváření estetického prostředí, výzdoby školy a jednotlivých tříd
· společná návštěva kvalitních kulturních pořadů – filmová a divadelní představení, besedy, odborné výstavy atd. s cílem formovat životní hodnoty a společenské postoje a následně diskutovat a rozebírat absolvované v jednotlivých hodinách (český jazyk, odborné předměty, cizí jazyky, atd.)
· aktivní zapojení studentů do přípravy a realizace všech akcí školy 
· odborné přednášky a besedy

Plán aktivit
	
ročník
	NÁZEV AKTIVITY
	TERMÍN
	MÍSTO
	ZODPOVĚDNÝ

	1 - 2
	Šikana a kyberšikana
	v průběhu roku
	škola
	ŠMP


	1 – 4 
	Třídnické hodiny
	v průběhu roku
	škola
	TU

	1
	Přednáška - drogy
	v průběhu roku
	škola
	ŠMP

	1 - 4
	Rasismus, xenofobie
	v průběhu roku
	škola
	učitelé ON

	1 - 4
	Poruchy příjmu potravy
	v průběhu roku
	škola
	učitelé ON

	1 – 4
	Sebepoškozování, sebevražda
	v průběhu roku
	škola
	učitelé ON

	2 - 3
	Prevence bezpečí na cestách
	v průběhu roku
	škola
	třídní učitel=





Cíl   2. Neustálé působení na věkovou skupinu 15 až 19 let.
· výchovně působit na žáky v rámci třídnických hodin (školní řád, plnění akcí MPP, vzájemná spolupráce třídní učitel – učitel odborného výcviku - žák).
· každý z nás přispívá svým samotným chováním ve škole a v hodinách na své studenty (např. vystupování v hodinách, služby na chodbách, o přestávkách)
· vytváření mimo výukových aktivit pro studenty – soutěže, kroužky, které jim dávají možnost orientace i ve výchovném zrání.
· posílený dozor na rizikových místech
· vedení žáků ke zdravému životnímu stylu, výchovu ke zdraví a zdravé výživě 

Cíl    3. Spolupráce a komunikace školy s rodiči.
· každé pololetí se konají třídní schůzky, které řeší výchovné stránky studentů. 
· hlavní dokumenty (ŠPP, školní řád, program proti šikanování…)  jsou umístěny na webových stránkách školy
· možnost řešení problémových situací s VP a MP ve škole.
· rodiče mají možnost sledovat docházku a hodnocení dětí v systému bakalář
Cíl    4. Škola efektivně spolupracuje s relevantními organizacemi. 

- Pedagogicko psychologická poradna ve F – M
- Poradna pro ženy a dívky ve F – M
- Poradna pro primární prevenci Ostrava
- Renarkon ve F – M
- Preventivně informační skupina Policie ČR ve F-M
- Městská policie 
- Magistrát města F – M / OSPOD /
- Kontaktní centrum Anabell Ostrava
- Oblastní a krajský metodik prevence
- Centrum pro rodinu a sociální péči, z.s.
Střední škola gastronomie, oděvnictví a služeb, Frýdek – Místek, příspěvková organizace, 
tř. T. G. Masaryka 451
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1. [bookmark: _Toc114142672]Východiska programu
„Školní program proti šikanování“ je dokument, který je zpracován naší školou na základě
· Zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v aktuálním znění 
·  Metodického pokynu ministryně školství, mládeže a tělovýchovy k prevenci a řešení šikany ve školách a školských zařízeních č.j. MSMT-21149/2016 
·  Metodického doporučení k primární prevenci rizikového chování u dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních č.j.: 21 291/2010-28
· Platného Školního řádu Střední odborné školy gastronomie, oděvnictví a služeb a platné legislativy.
Program je určen jak pedagogickým pracovníkům školy, tak i nepedagogickým pracovníkům, v neposlední řadě se rovněž týká rodičů a žáků školy. Žáci jsou seznámeni s tímto programem v rámci třídnických hodin na začátku školního roku. Rodiče jsou seznámeni s programem na třídních schůzkách, případně na webových stránkách školy.
1.1 [bookmark: _Toc114142673]Cíl programu
Cílem programu je vytvořit ve škole bezpečné, respektující a spolupracující prostředí. Škola se zaměří na oblast komunikace, rozvíjení pozitivních vztahů mezi žáky ve třídách i mezi žáky a učiteli. Program konkretizuje preventivní mechanismy, které škola používá k tomu, aby šikanu minimalizovala a měla ji pod kontrolou.

2. [bookmark: _Toc114142674]Odpovědnost školy a pedagogických pracovníků
Odpovědnost školy
Škola či školské zařízení má jednoznačnou odpovědnost za děti a žáky. Škola je povinna podle usnesení § 29 zákona č. 561/2004 Sb. zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví žáků v průběhu všech vzdělávacích a souvisejících aktivit a současně vytvářet podmínky     pro jejich vývoj a pro předcházení vzniku rizikového chování (soc. patologických jevů).

Škola má ohlašovací povinnost při výskytu šikany v následujících případech:
· dojde-li v souvislosti se šikanou k jednání, které by mohlo naplňovat znaky přestupku nebo  trestného činu, obrací se škola na Policii ČR.

Odpovědnost za plnění programu
· na tvorbě i realizaci programu se podílejí všichni pedagogičtí pracovníci
· koordinace programu je v kompetenci školního metodika prevence
· za realizaci a hodnocení je odpovědný ředitel školy

Výchovný poradce
Výchovný poradce úzce spolupracuje se školním metodikem prevence, v případě odhalení šikanování navrhuje opatření, svolává výchovné komise, vede individuální konzultace s dětmi, s rodiči, informuje o možnostech odborné péče a další pomoci (adresář sociálních služeb, linku bezpečí, apod.). Jedná se sociálním odborem. Konzultuje problémy s odbornými pracovišti –SPC, PPP.

Metodik prevence
Metodik prevence spoluvytváří školní program proti šikanování, podílí se na jeho realizaci. Komunikuje s učiteli v oblasti primární prevence, v případě vzniklého problému dává podněty k možné nápravě. Spolupracuje se specializovanými institucemi a organizacemi, zejména s metodikem prevence v PPP. Předává informace týkající se diagnostiky a řešení šikany. Podílí se na vyšetřování šikany či kyberšikany.

Pedagogové
Třídní učitelé se podílí na odhalování možné šikany. Třídní učitel je v kontaktu s rodiči žáků své třídy prostřednictvím třídních schůzek, osobních setkání a dalších možností komunikace. Pedagogičtí pracovníci vedou důsledně a systematicky žáky a studenty k osvojování norem mezilidských vztahů založených na demokratických principech respektujících identitu a individualitu žáka. Pomáhají rozvíjet pozitivní mezilidské vztahy a úctu k životu druhého člověka. Všichni pedagogičtí pracovníci by měli vnímat vztahy mezi žáky a atmosféru v třídních kolektivech, kde působí, jako nedílnou a velmi důležitou součást své práce. Důležité aktivity školy nelze spojovat jen s určitým vyučovacím předmětem nebo skupinou předmětů. Vztahy a chování pedagogických i nepedagogických pracovníků vůči sobě a vůči žákům ovlivňují chování žáků.

Vedení školy
Sleduje problémy v kontextu celé školy a dělá personální a organizační opatření ke zlepšení vzájemného soužití ve škole. Je odpovědný za systémové aktivity školy v oblasti prevence šikanování a násilí. Vychází přitom z Metodického doporučení č. j. 21291/2010-28 k primární prevenci rizikového chování u dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních. Zajistí vzdělávání pracovníků (pedagogických i nepedagogických) v akreditovaných kurzech k problematice šikanování. Zajistí v souladu s pracovním řádem dohled pedagogických pracovníků nad žáky zejména ve škole před vyučováním, o přestávkách mezi vyučovacími hodinami. Především pak v prostorách, kde k šikanování již došlo nebo kde by k němu mohlo docházet. Zajistí, aby žáci i pedagogičtí pracovníci byli seznámeni s negativními důsledky šikanování, a to jak pro jeho oběti a pachatele, tak i pro celý třídní (školní)  kolektiv. Za zvlášť nebezpečnou je třeba považovat tendenci podceňovat počáteční projevy šikanování.

3. [bookmark: _Toc114142675]Charakteristika šikany
	Šikana je agresivní chování ze strany žáka/ů vůči žákovi nebo skupině žáků či učiteli, které se v čase opakuje (nikoli nutně) a je založeno na vědomé, záměrné, úmyslné a obvykle skryté snaze ublížit fyzicky, emocionálně, sociálně a/nebo v případě šikany učitele také profesionálně. Šikana je dále charakteristická nepoměrem sil, bezmocností oběti, nepříjemností útoku pro oběť a samoúčelností agrese.

Přímá šikana může mít podobu fyzickou (např. bití, plivání, tahání za vlasy), verbální (např. vulgární nadávky, zraňující komentáře k rase, národnosti, etnicitě, náboženství nebo sexualitě, výhružky, násilné a manipulativní příkazy); nebo neverbální (např. urážlivá gesta a zvuky, zírání, používání zastrašujících nebo výhružných výrazů ve tváři, nebo v řeči těla, ničení/schovávání/kradení věcí nebo učebních pomůcek).

Nepřímá šikana má za cíl způsobit emocionální a psychologické utrpení a poškodit sociální status oběti. Tato šikana je vykonávána způsobem, kdy útočník působí bolest tak, aby to vypadalo, že žádný takový záměr ve skutečnosti nemá. Hlavní agresor k útoku často využívá prostředníka, neútočí přímo. Nepřímá šikana je většinou nefyzická, nicméně v některých případech může být také třetí strana manipulována do situace, kdy má zapříčinit fyzické ublížení. Nefyzické formy nepřímé šikany pak mohou zahrnovat záměrnou ignoraci nebo izolování žáka nebo učitele rozšiřování zákeřných pomluv a lží, neoprávněná nařčení ze sexuálního obtěžování nebo nespravedlivého hodnocení (u učitele), ničení pověsti a reputace, ponižování před ostatními žáky i pedagogy, nepříjemné sexuální provokace.

· Jednou z nejčastějších forem šikany je také elektronická šikana, tj. kyberšikana, která může mít podobu např. zakládání falešných profilů na jméno žáka či učitele s demonstrujícím obsahem, prezentace ponižujících videí na portálech, jako je youtube, tiktok, snapchat, facebook, instagram apod., prezentace zraňujících komentářů na webu, rozesílání vulgárních nebo výhružných koláží s tváří žáka nebo učitele či příslušníků jeho rodiny, výhružné SMS nebo e-maily apod. Oproti šikaně tváří v tvář má kyberšikana ze své podstaty mnohem větší dosah, čímž ještě více zhoršuje prožívání oběti. 


4. [bookmark: _Toc114142676]Postupy pro řešení šikanování
4.1 [bookmark: _Toc114142677]Vyšetřování počáteční šikany
· Po nahlášení či zjištění události týkající se šikany, má pedagog, kterému byla událost nahlášena povinnost ihned sepsat zápis o šikaně nebo ublížení (příloha č. 5).
· Po provedení zápisu kontaktujte školního metodika prevence, kterému předáte originál zápisu.
Pozn.: Šikanu ve třídě neřešte individuálně bez předchozího projednání se školním metodikem prevence.
· Spojit se s rodiči případné oběti, konzultovat výskyt nepřímých znaků šikany.
· Vyslechnout oběť – citlivě, diskrétně, zaručit bezpečí a důvěrnost informací. NIKDY neřešit problém před celou třídou!
· Nalezení vhodných svědků.
· Zajistit ochranu oběti šikany.
· Výchovná komise na základě shromážděných informací posoudí, zde se jedná o šikanu a jaký je stupeň její závažnosti a navrhne další postup vůči obětem i agresorům i třídě jako celku. 
· Rozebrat situace ve třídě (vynechat citlivé detaily), vysvětlit nebezpečí a důsledky šikany, oznámit potrestání viníků. Třídu i nadále pozorně sledovat.

4.2 [bookmark: _Toc114142678]Vyšetřování pokročilé šikany
· Bezprostřední záchrana oběti. 
· Domluva pedagogických pracovníků na spolupráci a postupu vyšetřování.
· Výpovědi jsou zaznamenávány dostatečně přesně. Dle situace je možno agresory oddělit od kolektivu, aby nemohli ovlivnit svědky, případně se domluvit na křivé výpovědi.
· Pokračující pomoc a podpora oběti.
· Nahlášení PČR.
· Vlastní vyšetřování, případně vyžádat pomoc nezávislé organizace.

4.3 [bookmark: _Toc114142679]Jednotný postup při zjištění šikany na škole
a) Okamžitá ochrana oběti - Umístění žáka do chráněného prostředí s dohledem dospělé osoby. 
Dle uvážení učitele či učitele odborného výcviku kontaktování rodičů, aby si dítě vyzvedli a domluvili se na dalším postupu.
b) Stanovení strategie - Situaci řeší preventivní tým školy. 
c) Rozhovor se žáky v pořadí: oběť, svědci, agresoři
Ihned provede vykonávající dozor (písemně dle formuláře). Výpovědi jsou zaznamenávány dostatečně přesně. Dle situace je možno agresory oddělit od kolektivu, aby nemohli ovlivnit svědky.
Je třeba zajistit: 
 Kdo je oběť, kdo agresor
 Kdy a kde k šikaně dochází 
 Kdo je svědek
 Jak dlouho a jak často trvá 
d) Oznámení - vedení školy informuje příslušné orgány, informace učitelskému sboru, návrh výchovného opatření, práce s klimatem třídy.
e) Individuální schůzky s rodiči aktérů (agresorů, oběti) - výchovné komise
f) Třídnická hodina pro žáky

4.4 [bookmark: _Toc114142680]Nápravná opatření
Škola má k dispozici pro zastavení násilí agresorů nápravná opatření, z nichž některá přicházejí při šikanování v úvahu:
· výchovná opatření (napomenutí a důtka třídního učitele, důtka ředitele školy; snížení známky z chování; podmíněné vyloučení a vyloučení ze školy) 
· vyloučení ze školy při mimořádně závažné šikaně a opakované šikaně po rozhodnutí výchovné komise. Při vyloučení žáka se musí postupovat v souladu se zákonem č. 561/20004 Sb., předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a zákonem č. 500/2004 Sb., správní řád.
· v extrémních případech si lze představit potřebu urychlit proces vyloučení žáka proto, aby se neopakovaly negativní projevy plynoucí z přítomnosti problematického žáka ve škole. Taková potřeba může vzniknout zejména v situaci, kdy selžou všechna ostatní opatření organizačního, výchovného či kázeňského charakteru. Pro urychlení procesu vyloučení žáka ze školy zejména v jasných případech, kdy není pochyb o tom, že jsou pro takový postup splněny podmínky, je možné uvažovat o vyloučení odkladného účinku rozhodnutí o vyloučení žáka ze školy podle § 85 správního řádu. Takto nabyde rozhodnutí o vyloučení zákaze školy právní moci již doručením účastníkovi nebo účastníkům řízení a nemusí se čekat na uplynutí lhůt pro podání odvolání, případně na rozhodnutí o odvolání. Žák bude takto vyloučen ze školy již dnem doručení rozhodnutí žákovi (v případě, že je žák zletilý), nebo jeho zákonným zástupcům;





5. [bookmark: _Toc114142681]Šikana zaměřena na učitele
· Šikana zaměřená na učitele ze strany žáků musí být chápána jako celostní a multidimenzionální problém, který se týká všech členů školy. 
· Není pouze výsledkem osobnostních charakteristik učitele nebo jeho sociálních či pedagogických kompetencí, jak bývá někdy interpretována. Neměla by být proto v žádném případě považována za individuální záležitost konkrétního pedagoga, kterou by si měl vyřešit sám. 
· Odpovědnost za prevenci a řešení šikany nese vedení školy, potažmo také zřizovatel.
· Šikana zaměřená na učitele je specifická tím, že dojde k narušení jasně definovaných rolí (učitel × žák) a žák/student se dostane do pozice větší moci než pedagog, bez ohledu na formálně vyšší moc a autoritu učitele. 
· Šikana zaměřená na učitele se nejčastěji odehrává ve škole – ve třídách a na chodbách, nicméně může se odehrávat také mimo školu ve veřejných prostorách, v místě bydliště pedagoga nebo v kyberprostoru.
· Je zapotřebí mít na paměti, že šikanou může trpět i vysoce zkušený a kompetentní pedagog. Pedagog může vnímat situaci, kdy je šikanován žáky, jako stigma a pociťuje stud a selhání, což mu zároveň často brání vyhledat pomoc u kolegů, vedení školy nebo ve svém okolí.
· Pedagog, který čelí šikaně ze strany žáků, je v dané situaci v pozici oběti, která by neměla zůstávat v situaci sama, ale měla by vyhledat pomoc ostatních. Nelze očekávat, že situaci, kterou lze klasifikovat jako šikanu, vyřeší pedagog v pozici oběti sám.

5.1 [bookmark: _Toc114142682]Krizový plán při šikaně na učitele
· Pedagog v pozici oběti šikany či pedagog, který je svědkem takovéto situace, vyhledá
bezprostředně pomoc, obrátit se může na:
- Ředitele školy, zástupce ředitele školy
- Školního metodika prevence
- Výchovného poradce
- Kolegu, ke kterému má důvěru

· Vždy informuje ředitele školy
· V případě potřeby zajistí vedení školy učiteli chráněné prostředí
· Preventivní tým školy zajistí další šetření, provede postupně rozhovor:
- s obětí, se svědky (nejlépe s celou třídou)
- s agresorem/y – zabránění domluvě agresorů na křivé výpovědi, případně konfrontace 
  mezi nimi
- nebo o šetření požádá odborníka na problematiku šikanování z PPP
- z rozhovoru provádí zápis
- o výsledcích šetření informuje ŘŠ, pokud se šetření přímo neúčastní
· ŘŠ pozve prokazatelným způsobem (nejlépe doporučeným dopisem) zákonné zástupce agresora/rů 
do školy k pohovoru s výchovnou komisí (VK)
· ŠMP nebo VP provede zápis z VK
· ŘŠ udělí agresorovi/ům kázeňské opatření v souladu se školním řádem
· ŘŠ informuje Policii ČR, došlo-li k závažnějšímu případu šikanování
· Škola zajistí posouzení sociálních vztahů ve třídě, kde se šikana odehrávala a na základě výsledků nastaví odpovídající řešení – zajistí intervenční program k řešení šikany za účelem znovunastolení bezpečí ve třídě.
· ŘŠ nabídne pedagogovi odbornou pomoc a podporu – konzultace, odkaz na odbornou péči apod.

[bookmark: _Toc114142683]6 Důležitá telefonní čísla 
Pokud nikomu nedůvěřuješ, volej:
Policie ČR						158
Policie ČR – Frýdek – Místek  			974 732 222 e-mail: fm.uo@pcr.cz
Městská Policie Frýdek - Místek			558 631 481 e-mail: mp@frydekmistek.cz
Linka bezpečí 					116 111 
Rodičovská linka					606 021 021
Linka vzkaz domů					800 111 113 e-mail: pomoc@linkabezpeci.cz
Pedagogicko-psychologická poradna F-M		558 432 084, 558 644 750 
e-mail: pppfrydekmistek@pppfm.cz 

Pedagogicko-psychologická poradna Třinec		558 334 541 e-mail: ppptrinec@pppfm.cz
Krajský školský koordinátor prevence – rizikové projevy chování 				
Andrea Matějková			595 622 337	e-mail: andrea.matejkova@kr-moravskoslezsky.cz
Metodik prevence – Pedagogicko-psychologická poradna F-M 
Kristýna Babincová-Jurková				558 644 750 email: www.pppfm.cz
Střep - Český Těšín Centrum prevence pro děti a mládež  736 627 938 e-mail: strep@osave.cz
Bílý kruh bezpečí (pomoc obětem trestné činnosti) Ostrava 597 489 204, 731 306 411 116 006
[bookmark: _Toc114142684]7	Přílohy
[bookmark: _Toc114142685]Příloha č. 1 - Informace pro žáky ohledně šikanování
Zpracováno podle metodického pokynu MŠMT k řešení šikanování ve školách a školských zařízeních Č.j MSMT- 22294/2013-1.
Co je to šikanování?
	Šikanování je jakékoliv chování, jehož záměrem je ublížit, ohrozit nebo zastrašovat žáka, případně skupinu žáků. Spočívá v cílených a opakovaných fyzických a psychických útocích jedincem nebo skupinou vůči jedinci či skupině žáků, kteří se neumí nebo z nejrůznějších důvodů nemohou bránit. Zahrnuje jak fyzické útoky, tak i útoky slovní, rovněž se může realizovat prostřednictvím elektronické komunikace, jedná se o tzv. kyberšikanu. Šikanování je vážná věc a v řadě případů bývá trestným činem. 

Proč bývá člověk šikanován?
Není to proto, že by byl špatný, nebo proto, že by si to nějak zasloužil. Chyba není v něm, ale ve špatných vztazích mezi některými spolužáky. Převládá v nich bezohlednost a násilí.

Jak se můžeš šikaně bránit?
Když se ptali jednoho zoufalého žáka, proč o svém trápení neřekl rodičům, odpověděl: „Já nevím, když přijdu domů, tak se na to snažím nemyslet. A doufám, že už to bude lepší.“ Myslet si, že to bude lepší, je omyl. Nikomu nic neříct, je strkání hlavy do písku, které situaci jenom zhoršuje. Nevzdávej to a udělej následující:
· Obrať se na učitele, kterému důvěřuješ. Může ti skutečně pomoci, bude ti věřit a neprozradí tě. 
· Svěř se svým rodičům. 
· V případě, že nenajdeš odvahu říct to ani svým rodičům, zavolej na 116 111 (linka bezpečí), 283 881 250.
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Příloha č. 2 - Přímé a nepřímé varovné signály šikanování 
Přímé varovné signály šikanování mohou být např.:
1. posměšné poznámky na adresu žáka, pokořující přezdívka, nadávky, ponižování, hrubé žerty na jeho účet;  
1. kritika žáka, výtky na jeho adresu, zejména pronášené nepřátelským až nenávistným, nebo pohrdavým tónem; 
1. nátlak na žáka, aby dával věcné nebo peněžní dary šikanujícímu, nebo za něj platil; 
1. příkazy, které žák dostává od jiných spolužáků, zejména pronášené panovačným tónem; 
1. skutečnost, že se žák podřizuje ponižujícím a panovačným příkazům spolužáků;
1. nátlak na žáka k vykonávání nemorálních až trestných činů či k nucení spoluúčasti     na nich; 
1. honění, strkání, šťouchání, rány, kopání, které třeba nejsou zvlášť silné, 
ale je nápadné, že je oběť neoplácí;
1. rvačky, v nichž jeden z účastníků je zřetelně slabší a snaží se uniknout;
1. žák se snaží bránit cestou zvýšené agrese, podrážděnosti, odmlouvání učitelům apod.


Nepřímé varovné signály šikanování mohou být např.:
1. žák je o přestávkách často osamocený, ostatní o něj nejeví zájem, nemá kamarády; 
1. při týmových sportech bývá jedinec volen do družstva mezi posledními; 
1. při přestávkách vyhledává blízkost učitelů; 
1. má-li žák promluvit před třídou, je nejistý, ustrašený; 
1. působí smutně, nešťastně, stísněně, mívá blízko k pláči; 
1. stává se uzavřeným; 
1. jeho školní prospěch se někdy náhle a nevysvětlitelně zhoršuje; 
1. jeho věci jsou poškozené nebo znečištěné, případně rozházené; 
1. zašpiněný nebo poškozený oděv; 
1. stále postrádá nějaké své věci; 
1. odmítá vysvětlit poškození a ztráty věcí nebo používá nepravděpodobné výmluvy; 
1. mění svoji pravidelnou cestu do školy a ze školy; 
1. začíná vyhledávat důvody pro absenci ve škole; 
1. odřeniny, modřiny, škrábance nebo řezné rány, které nedovede uspokojivě vysvětlit.



[bookmark: _Toc114142687]Příloha č. 3 - Informace pro rodiče ohledně šikanování
1. Všímejte si projevů, které by mohly být známkou šikany.
a) Za dítětem nepřicházejí domů spolužáci nebo jiní kamarádi. 
b) Dítě nemá kamaráda, s nímž by trávilo volný čas, s nímž by si telefonovalo apod.
c) Dítě není zváno na návštěvu k jiným dětem.
d) Nechuť jít ráno do školy (zvláště když dříve mělo dítě školu rádo).
e) Dítě odkládá odchod z domova, případně je na něm možno při bedlivější pozornosti pozorovat strach. 
f) Ztráta chuti k jídlu.
g) Dítě nechodí do školy a ze školy nejkratší cestou, případně střídá různé cesty, prosí  o dovoz či odvoz autem.
h) Dítě chodí domů ze školy hladové (agresoři mu berou svačinu nebo peníze              na svačinu).
i) Usíná s pláčem, má neklidný spánek, křičí ze snu, např. "Nechte mě!"
j) Dítě ztrácí zájem o učení a schopnost soustředit se na ně.
k) Dítě bývá doma smutné či apatické nebo se objevují výkyvy nálad, zmínky o možné sebevraždě. 
l) Odmítá svěřit se s tím, co je trápí.
m) Dítě žádá o peníze, přičemž udává nevěrohodné důvody (například opakovaně říká, že je ztratilo), případně doma krade peníze.
n) Dítě nápadně často hlásí ztrátu osobních věcí.
o) Dítě je neobvykle, nečekaně agresivní k sourozencům nebo jiným dětem, možná projevuje i zlobu vůči rodičům.
p) Dítě si stěžuje na neurčité bolesti břicha nebo hlavy, možná ráno zvrací, snaží se zůstat doma. 
q) Své zdravotní obtíže může přehánět, případně i simulovat (manipulace s teploměrem apod.)
r) Dítě se vyhýbá docházce do školy.
s) Dítě se zdržuje doma víc, než mělo ve zvyku

2. Jestliže se Vám dítě se svým problémem svěří, neodbývejte ho obvyklým: ,,Vyřiď si to sám.“ Dítěti důvěřujte, podpořte ho.
3. Pokud je to možné, zjistěte co nejvíce podrobností.
4. Informujte třídního učitele, výchovnou poradkyni, školního metodika prevence. Domluvíme se na dalším postupu řešení.
5. Podrobnější informace o šikaně na www.minimalizacesikany.cz
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Příloha č. 4 - Stádia šikanování
První stadium: Zrod ostrakismu
Jde o mírné, převážně psychické formy násilí, kdy se okrajový člen skupiny necítí dobře. Je neoblíben a není uznáván. Ostatní ho více či méně odmítají, nebaví se s ním, pomlouvají ho, spřádají proti němu intriky, dělají na jeho účet „drobné“ legrácky apod. Tato situace je již zárodečnou podobou šikanování a obsahuje riziko dalšího negativního vývoje.

Druhé stadium: Fyzická agrese a přitvrzování manipulace
V zátěžových situacích, kdy ve skupině stoupá napětí, začnou ostrakizovaní žáci sloužit jako hromosvod. Spolužáci si na nich odreagovávají nepříjemné pocity například z očekávané těžké písemné práce, z konfliktu s učitelem nebo prostě jen z toho, že chození do školy je obtěžuje. Manipulace se přitvrzuje a objevuje se zprvu ponejvíce subtilní fyzická agrese.

Třetí stadium (klíčový moment): Vytvoření jádra
Vytváří se skupina agresorů, úderné jádro. Tito šiřitelé „viru“ začnou spolupracovat  a systematicky, nikoliv již pouze náhodně, šikanovat nejvhodnější oběti. V počátku se stávají jejich oběťmi ti, kteří jsou už osvědčeným objektem ostrakizování. Jde o žáky, kteří jsou v hierarchii nejníže, tedy ti „slabí“.

Čtvrté stadium: Většina přijímá normy
Normy agresorů jsou přijaty většinou a stanou se nepsaným zákonem. V této době získává neformální tlak ke konformitě novou dynamiku a málokdo se mu dokáže postavit. U členů „virem“ přemožené skupiny dochází k vytvoření jakési alternativní identity, která je zcela poplatná vůdcům. I mírní a ukáznění žáci se začnou chovat krutě – aktivně se účastní týrání spolužáka a prožívají při tom uspokojení.

Páté stadium: Totalita neboli dokonalá šikana
Násilí jako normu přijímají všichni členové třídy. Šikanování se stává skupinovým programem. Obrazně řečeno nastává éra „vykořisťování“. Žáci jsou rozděleni na dvě sorty lidí, které jsem pro přehlednost označil jako „otrokáře“ a „otroky“. Jedni mají všechna práva, ti druzí nemají práva žádná.


Stadia šikanování podle Michala Koláře, 1990, 1996, 1997, 2000 aj.
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Příloha č. 5 – Formulář o výpovědi
VÝPOVĚĎ ŽÁKA O ŠIKANĚ NEBO UBLÍŽENÍ
	                                        Svědek – oběť – agresor (vhodné zakroužkujte)
Jméno:
Třída:
Třídní učitel:
Datům a čas zápisu:

	
1) Popis situace (co nejpodrobněji, kdo a jak ubližoval)
2) Kde a kdy k situaci došlo
3) Kdo byl přítomen (jména konkrétních svědků)
4) Jak dlouho šikana trvá
5) Další skutečnosti
















	Podpis zapisovatele:                                                                                                    Dne:

	Podpis žáka:

	Podpis dalších přítomných:


O situaci ihned informovat školního metodika prevence, předat mu originál zápisu. 

Pravidla při vyšetřování šikany:
· netlačit, nechat je říct to, co chtějí
· mít při vyšetřování třetí osobu proti obvinění ze strany rodičů
Základní formy:
•    Fyzická šikana – bití, vydírání, loupeže, poškozování věcí, sexuální násilí
•    Psychická šikana – nadávky, pomluvy, vyhrožování, zesměšňování
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