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Tento vnitfni platovy pFedpis je vydan podle Zakona €. 262/06 Sb. (Zakonik prace —ZP), dle
NV & 341/17 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve
znéni & 603/20 Sb., dle NV & 567/06 Sb. v platném znéni ¢. 487/20 Sb. o min. mzdé a
vymezeni ztizeného prac. prostiedi, dle Nafizeni viady ¢. 222/10 Sb., ve znéni €. 352/19 Sh.,
kterym se stanovi katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé, dle NV €. 590/06 Sb.

k osobnim prekazkam v praci, dle Zakona ¢. 87/91 Sb. o mimosoudnich rehabilitacich, Zék. €.
563/04 Sh. o pedagog. pracovnicich, vie v platném znéni.

PUsobnost vnitfniho platového predpisu

Pfepis upravuje platové poméry zaméstnancl Stfedni Skoly gastronomie, odévnictvi a sluzeb,
Frydek-Mistek, pfispévkova organizace.

Na zaméstnance, ktefi konaji pro 3kolu praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, se vztahuji pouze ta ustanoveni, u nichz je to vyslovné uvedeno.

Tento platovy pfedpis je zdvazny pro zaméstnance i zaméstnavatele — Feditele Skoly.

Zakladni ustanoveni

Tento vnitini platovy predpis upravuje zejména podminky a vyplaceni platl zaméstnanct
skoly, poskytovani pfiplatki a odmén.

Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance se zpisobem a podminkami odmérnovani,
za nichZ ma praci konat, vidy pred uzavienim pracovni smlouvy.

Pfi stanoveni odmény za prace konané mimo pracovni pomér se postupuje obdobné tak, aby
vy3e stanovené odmény odpovidala platu za stejnou nebo obdobnou praci konanou

v pracovnim pomeéru.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet do tohoto vnitfniho platového ptedpisu, ktery je ulozen na
ekonomickém UGseku 3koly.

Urceni platu

Plat uréuje zamé&stnanci $koly feditel $koly v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona C.
262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni a nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni

Rediteli $koly uréuje plat zfizovatel koly.

Zakladni a rozhoduijici slozkou platu zaméstnance je platovy tarif.



Platovym tarifem se rozumi pevné stanovena mésicni ¢astka vyjddfena v Korunach ceskych
(K&). Stupnice platovych tarifd je uvedena v pfiloze €. 1 a €. 2 tohoto predpisu.

Zaméstnanci ékoly pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do
kterého je zarazen.

Kvalifikaéni predpoklady
Jsou dany:

- nafizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych
sluzbach a spravé, v platném znéni

- zdkonem & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni

- wyhlaskou &. 317/2005 Sh., o dal3im vzdélavani pedagogickych pracovnik,
akredita&ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, v platném znéni

Zafazeni zaméstnance do platové tridy

Zatrazeni zaméstnance do platové tfidy provede zaméstnavatel v souladu s ustanoveni § 123
odst. 2 zédkoniku prace, v platném znéni ve spojeni s nafizenim vlady €. 222/2010 Sh., katalog
praci, v platném znéni.

Zaméstnanec je zafazen do pFislusné platové tfidy podle druhu préce sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném poZadovanych nejnarocnéjsich praci.

Vedouci zaméstnance zaradi zaméstnavatel do platové tfidy podle nejnaro¢néjsich praci,
jejichz wykon fidi nebo které vykonava.

Pokud neni tato prace vkatalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do
platové tfidy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné sni
z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do odpovidajici platové tridy jen v pFipadé, ze
zaméstnanec $koly pro vykon préce zafazené v této tfidé spliuje potfebné kvalifikaéni
predpoklady — vzdélani.

Nemduze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného
vzdélani a nestanovi-li zvlaétni pravni pfedpis jinak, mlZe zaméstnavatel zaméstnance
vyjime&né zatadit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné vzdélani:

- ainadobu 4 roku
- na dobu del3i, jestlize po dobu vyjime¢ného zafazeni podle pismene a) prokazal
schopnost k vykonu poZadované prace.



Zarazeni zaméstnance do platového stupné

Zaméstnavatel zafadi pedagogického pracovnika do platového stupné pfisludné platové tridy
podle zapoéitané praxe podle § 123 odst. 4 ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce a miry jejiho
zapoctu uréené podle § 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
ve verejnych sluzbach a spravé.

Zatazovani do platového stupné provadi zaméstnavatel podle:
- doby dosaZené praxe
- doby péce o dité
- doby vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby
- doby vykonu civilni sluzby
(dale jen zapocitana praxe)

Zaméstnavatel zapocte praxi:

1) v plném rozsahu pfi

- vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo odpovidajici délky civilni sluzby.

2) v plném rozsahu — nejvyse v$ak v celkovém rozsahu 6 let pfi
skutecném cerpani matefské dovolené
dalsi materské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené
trvalé pédi o dité (déti) nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce materské dovolené
osobni pééi o osobu zavislou na pédi jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité.
3) vrozsahu nejvySe dvou tretin
jinou praxi, a to v zavislosti na mirfe vyuZitelnosti pro vykon poZadované prace.
Jinou praxi reditel Skoly eviduje.

1

Zaméstnavatel provede odpocty roku:
z doby, kterou zapocetl zaméstnanci pfi nesplnéni kvalifikaénich predpokladd a pozadavkd
podle § 2 natizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech zaméstnanc(.

Zaméstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi podle § 123 odst. 4 zakoniku prace, nebo
ziskal zapocitatelnou praxi kratsi nez je doba, kterou mu mél zaméstnavatel odedist, se o dobu,
kterd mu nemohla byt odectena, prodluZuje doba stanovena pro postup do nejblizSiho vyssiho
platového stupné. lJestlize zaméstnanec dosdhne v pribéhu pracovniho poméru vyssiho
vzdélani, nez podle kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelna praxe, pficte mu
zaméstnavatel dobu odpovidajici dosazenému vzdélani, kterou mu odecetl.

Platovy tarif ve vy$sim platovém stupni nalezi zaméstnanci od prvého dne kalendafniho
mésice, ve kterém dosahl zapoditatelné praxe stanovené pro jednotlivé platove stupné.

Zmirnéni nasledkd kfivd

Zmirnéni nasledkd kfivd se Fidi § 9 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh., o platovych pomérech
zaméstnancy, v platném znéni.




Postup pfi zafazovani nové pfijatych zaméstnanca do platovych tfid a platovych stupnd

Pfi uzavirani pracovni smlouvy snové pfijimanym zaméstnancem pfedloZi tento
zamestnavateli doklady potvrzujici dosazeny stuperi, zaméfeni a obor vzdélani, dokumentujici
pribéh predchozich zaméstnani véetné pracovniho zafazeni, popf. feditelem odsouhlasené
Zadosti o poskytnuti vyjimky z pinéni kvalifikatnich poZadavkii nebo o zdpo&et doby z jiné
praxe.

Na zakladé pfedloZenych tdajl a vsouladu s vy3e uvedenymi pravidly urgi feditel platovou
tfidu a platovy stupen vcetné jim odpovidajiciho platového tarifu.

Platovy tarif

Zameéstnanci pfisludi platovy tarif podle stupnice platovych tarifi nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech zaméstnancil nebo tarif uréeny zvlastnim zpiisobem podle tohoto
hafizeni.

Zvlastni zpGsob urceni platového tarifu

Zamestnavatel urdi platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejnizi a2
nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tfidy provoznimu zaméstnanci zafazenému do
prvni az paté platové tfidy, podle § 6 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech

zaméstnanci ve verejnych sluzbéch a spravé.

Tykd se téchto profesi:

- uklizecka plat. tfida 2 1.06.06
- kucharka plat. tfida b 2.05.02
- Skolnik plat. tfida 5 2.21.25
- udribar plat. tfida 4 2.21.25
- pracovnik obchodniho provozu plat. tfida 3 2.05.05

Provozni zaméstnanci, ktefi jsou zafazeni do téchto profesi, jsou zafazeni do nejvy$siho
platového stupné pfislusné platové tfidy

Nové zarazovani nepedagogicti zaméstnanci, ktefi jsou zafazeni dle druhu prace do prvni a2
paté platoveé tfidy, jsou zafazeni do nejvy3siho platového stupné pfisludné platové tidy.
Priplatek za vedeni (§ 124 zP)

Pfi poskytovani pfiplatku za vedeni se Feditel $koly fidi § 124 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni.



Vedoucimu zaméstnanci prislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a ndro¢nosti fidici
prace.

Priplatek za vedeni vedoucim zaméstnancim stanovuje feditel individudlné v rozpéti: vyse
pFiplatku za vedeniv % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které
je vedouci zaméstnanec zafazen

zastupce statutdrniho organu 3. st. 20—-50%
zastupce feditele pro teoretické vyuovani 1. st. 5-30%
zastupce feditele pro odborny vycvik 2’5t 15-40%
zastupce feditele pro ekonomiku a provoz 2. st. 15-40 %
zastupce feditele pro personalni a projektovou

¢innost 2. st. 15-40%
vedouci uditel odborného vycviku 1.5t 5-30%
vedouci Skolni jidelny 1.5t 5-30%
vedouci spravy majetku 1. st. 5-30%

Pfiplatek za vedeni fediteli Skoly uréuje zfizovatel.

Priplatek za nocni praci (§ 125 ZP)

Zamestnanci pfislusi za hodinu no¢ni prace pfiplatek ve vy3i 20 % priimérného hodinového
vydélku.

Nocni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou.

Zameéstnavatel mGze v pfipadé jeji potieby nafidit zaméstnanci noéni préci.

Priplatek za praci v sobotu a nedéli (§ 126 ZP)

Zamestnanci pfisludi za hodinu priace vsobotu nebo vnedéli pfiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

Praci v sobotu a nedéli mizZe v pfipadé jeji potieby zaméstnanci $koly nafidit zaméstnavatel.

Plat nebo nahradni volno za praci pfescas (§ 127 ZP)

Za hodinu prace pres€as pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlaétniho
pfiplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace preséas v kalendafnim mésici, ve kterém
praci pfes€as kond, a pfiplatek ve vysi 25 % prdmérného hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vy$i 50 % primérného hodinového vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna misto
platu za prdci prescas. Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati.



Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno vdobé 3 po sobé jdoucich
kalendainich mésici po vykonu prace prestas nebo vjinak dohodnuté dobé&, pfislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatek podle odst. 1.

Zaméstnanci, kterému pFislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
praci pfes€as vrozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci pfescas konané
v noci, v den pracovniho klidu. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem,
je vidy prihlédnuto k vedkeré praci pfescas.

Praci pfescas mulze v pripadé jeji potfeby zaméstnanci nafidit zaméstnavatel.

Zvlastni priplatek

PFima pedagogicka ¢innost spojena s vykonem prace tfidniho ucitele

(Zvlastni piiplatek se stanovuje dle poctu zakl k 30. 9. kalendafniho roku vidy na obdobi od 1.
10. do 30. 9. nasledujiciho roku, po dobu trvani tfidnictvi)

e pocetni kritérium do 25 zaku K¢ 1 500,--
26 — 30 zaka K¢ 2 000,--
nad 30 zakd K¢ 2 500,--

Tridnimu uciteli, ktery nemél stanoveny zvlastni priplatek k 1. 9., nalezi za obdobi 1. 9. az
30. 9. Zvlastni pfiplatek ve vysi K¢ 500,--.

Pfima pedagogicka Cinnost spojena s dohledem nad Zaky, u kterych hrozi zvySené riziko
urazu z davodu pouZivani stroja, nastroju nebo pfristroji:

e 29-54-H/01 Cukraf Ké 700,--
e 29-53-H/01 Pekar K¢ 700,--
e 65-41-L/01 Gastronomie K¢ 700,--
e 65-51-H/01 Kuchaf — Cisnik K& 700,--
e 29-56-H/01 Reznik —uzenaf K& 900,
e 69-51-H/01 Kadernik K¢ 500,--

Odmeéna za realizaci podplrnych opatieni 1. stupné formou pedagogické intervence

Na zakladé novely Vyhlasky €. 27/2016 sb., a Narizeni viady ¢. 75/2005 Sb., doslo od 1. 2. 2021
dle § 2, odst. 6, k navySeni tydenniho rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti o 1 hod., poskytuje-
li pedagogicky pracovnik pedagogickou intervenci pako podptrna opatfeni. Nejedna se o praci
prescas a stanovena tydenni pracovni doba se neméni (40 hodin).

Pedagogickému pracovnikovi, ktery realizuje pedagogickou intervenci a ktery predlozi
mésicni vykaz oducenych hodin v ramci pedagogické intervence, nalezi odména za 1 takto
oduéenou hodinu ve vysi K& 200,--.



Pokud by vyucoval vice nez 1 hodinu pedagogické intervence tydné, bude kaZda dal3i hodina
pFespocetna nebo musi byt zafazena do zdkladniho tydenniho rozsahu pfimé pedagogické
¢innosti (namisto jiné hodiny v rozvrhu).

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP)

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, pfislusi pfiplatek ve
vy3i 30 % primérného hodinového vydélku za kaZdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé pferusené prace nebo jejich souhrn
¢ini alespo#i 2 hodiny.

Osobni ptiplatek (§ 131 ZP)

Osobni pfiplatky navrhuje vedouci zaméstnanec dle kritérii. Pfiznani osobnich pfiplatk
schvaluje reditel.

Osobni pFiplatek se poskytuje na dobu neurcitou. Zpravidla jednou roéné mize nad¥izeny
pracovnik zhodnotit €innost pracovnikil na svém dseku a také mize pfehodnotit vy3i osobniho
priplatku.

Zvyseni, snizeni osobniho pfiplatku nebo zastaveni jeho poskytovani je moiné v priibéhu
uvedeného obdobi provést jen pfi zméné pinéni podminek, za nichZ byl pfiznan, a to vidy
pisemnym oddvodnénim.

Podminky pro poskytovéni osobnich pfiplatki

Osobni pfiplatky jsou poskytovédny dle kritérii na zakladé dosahovani velmi dobrych vysledkd
pfi hodnoceni kvality prace nebo za plnéni vétsiho rozsahu pracovnich Gkol( ne? ostatni
zaméstnanci.

Osobni priplatek mazZe byt snizen nebo jeho poskytovani zastaveno, pominou-li nebo se zméni
davody, pro které byl pfiznan. Zdsadni nedostatky v nékteré hodnocené oblasti budou mit za
nasledek odebrani celého osobniho pfiplatku. Dale mGze byt osobni pfiplatek snizen nebo
jeho poskytovani zastaveno v pfipadé zjisténi:

Nedodrzovani
e Skolskych a dalSich obecné zavaznych pravnich pfedpish, spravnich rozhodnuti
a smiuv,

e pokyni krajského uradu,
e efektivniho vynakladani finanénich prostredku.

Kritéria pro pfizndni osobnich priplatki pedagogickych pracovniki pfiloha €. 3.
Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki nepedagogickych pracovnik( pfiloha €. 4.



Priplatek za pfimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah

Ptiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah se fidi § 132 7ZPa § 2a 23
zakona &,. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, primo specialné pedagogické a piimé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikd.

Zaméstnavatel stanovi kazdému pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah hodin pfimé
pedagogické ¢innosti podle nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé
vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd. Pri sjedndni krat3i neZ stanovené tydenni
pracovni doby se Umérné tomu sniZi rozsah pfimé pedagogické Cinnosti.

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfime
specidlné pedagogické ¢innosti nebo primé pedagogicko — psychologické Cinnosti vykonavané
pfimym pasobenim na vzdélavaného, kterym uskuteéiuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlastniho zékona, kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly, pfiplatek ve
vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku.

Zaméstnavatel muze naridit pedagogickému pracovnikovi konani pfimé pedagogické Cinnosti
nad jemu stanovy rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dal3i hodiny s nim mdzZe dohodnout.

Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

Specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika se Fidi § 133 ZP, § 9 wyhl. ¢. 317/2005 Sb., o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Specializacni priplatek pfislusi pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické
¢innosti vykonava vymezené specializované ¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi
kvalifikaéni pfedpoklady. Priplatek se poskytuje ve vysi 1 000 az 2 000 K& mésicné.

Specializacni priplatek pfislusi pracovnikim, ktefi splnili kvalifikacni predpoklady podle § 9
vyhl. ¢. 317/2005 Sb., o daldim vzdélavani pedagogickych pracovnik( a zaroven vykonavaji ve
skole ¢innost, pro kterou splnili kvalifikaéni pfedpoklady.

Jednd se o innosti:

- koordinator informacnich a komunikaénich technologii

- koordinator skolnich vzdélavacich programl a vzdélavacich programi vyssich
odbornych skol

- preventista socialné patologickych jevl

- koordinator environmentalni vychovy.



Odména (§ 134 ZP)

Za Uspé3né splnéni mimorfddného nebo zvlast vyznamného pracovniho dkolu miie
zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu.

Navrhy odmén predklada vedouci zaméstnanec po splnéni mimofadného nebo zvIdst
vyznamného tkolu. Navrh odmény musi byt zdGivodnén pisemnou formou.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost zaméstnancl pfi zastupovani jiného
nepiitomného zaméstnance odménou ve vysi 50% Uspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

Odména pfi Zivotnich vyrocich (§ 224 odst. 2)
Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci odménu pfi Zivotnich vyrocich v nasledujici vysi:

-k ocenéni pracovnich zasluh pfi dovrseni 50-ti let véku ve wy3i K& 3 000,--
- kocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti
naroku na invalidni nebo starobni dlichod ve vy3i K¢ 10 000,--.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (§ 135 ZP)

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno vrozsahu préce
konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se
plat nekrati.

Zameéstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti primé&rného hodinového
vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna.

Platovy vymér (§ 136 ZP)

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér, ktery
musi byt pisemny.

V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést tdaje o platové tfidé a platovém stupni,
do nichZ je zaméstnanec zarazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné
poskytovanych slozek platu a o terminu a mistu vyplaty (pokud tyto idaje neobsahuje smlouva
nebo vnitini pfedpis). Dojde-li ke zméné vySe nékteré slozky platu uvedené v platovém
vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné
uvedeni divod(, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Géinnosti.



Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem, vyda platovy vymér zfizovatel.

Odména z dohod (§ 138 ZP)

Vyéi odmény z dohody o podminky pro jeji poskytovani sjedna zaméstnavatel v dohodé o
provedeni prace nebo v dohodé o pracovni innosti.

Splatnost platu (§ 141 ZP)

Plat je splatny po vykonani préce, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jeho slozku.

P¥i skon&eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost plat za
mésiéni obdobi, na které mu vzniklo pravo v nejblizdim pravidelném terminu vyplaty platu
nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Vyplata platu (§ 141 aZ § 144 ZP)

Pravidelny termin vyplaty platu je 15. den v mésici. Pokud tento termin neni pracovnim dnem,
vyplata se provede v nejbliziim piedchazejicim pracovnim dnu.

Plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti. V pfipadé pisemné Zadosti zameéstnance, mu
zaméstnavatel na vlastni naklady bezhotovostné pfevede plat na zaméstnancem urcCeny
(jeden) platebni Géet, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.

PFi mésiénim vyaétovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych sloikdch platu a o pravidelnych srazkdch. Na Zadost
zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé plat vypocetl.

Jiné osobé& ne? zaméstnanci je mozné vyplatit plat jen na zakladé pisemné piné moci.

Srazky z platu (§ 145 aZ § 150 ZP)
Srazky z platu mGze zaméstnavatel provést jen:

- v pfipadech stanovenych zdkonem ¢. 262/2006Sb., zékoniku prace v platném znéni

- nazakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazk(i zaméstnance

-k uhradé elenskych prispévki zaméstnance, ktery je élenem odborove organizace,
bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnance, ktery je
¢lenem odborové organizace.



Priloha ¢.
Ptiloha ¢.
Pfiloha ¢.
Priloha €.
Priloha ¢.
Pfiloha ¢.

Stupnice platovych tarifl pedagogickych pracovnik(

Stupnice platovych tarifli nepedagogickych pracovniki

Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkd pedagogickych pracovniki
Kritéria pro pfiznani osobnich priplatkd nepedagogickych pracovnik(
Oznameni o zméné osobniho pfiplatku

Oznameni o pfiznani priplatku za vedeni

Oznameni o priznani zvlastniho priplatku



Stupnice platovych tarifii podle platovych t¥id a platovych stupiii pro zaméstnance

Ptiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

uvedené v § 5 odst. 1
(v K¢ mésiéné)

1.9 2072

» Platovi tiida
; Podet let
Platovy = A
5 zapotitatelné
stupen i
BEERS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 no| i 13 14 15 16
1 do 1 roku 12140 | 13040 | 13990 | 15020 | 16130 | 17350 | 18680 | 20130 | 21710 | 23390 | 25280 | 27250 | 29410 | 31770 | 34340 | 37130
2 do 2 let 12510 | 13460 | 14450 | 15540 | 16720 | 17970 | 19320 | 20 850 | 22440 | 24220 | 26 160 | 28 200 | 30460 | 32890 | 35570 | 38460
3 do 4 let 12920 | 13920 | 14930 | 16050 | 17270 | 18580 | 20000 | 21 580 | 23250 | 25080 | 27 130 29220 | 31 550 | 34090 | 36 850 | 39840
4 do 6 let 13340 | 14360 | 15450 | 16590 | 17880 | 19230 | 20700 | 22 330 | 24 060 | 25980 | 28 070 | 30230 | 32660 | 35300 | 38190 | 41280
3 do 9 let 13810 | 14850 | 15970 | 17160 | 18480 | 19890 | 21420 | 23 120 | 24910 | 26 890 | 29 060 | 31330 | 33 840 | 36570 | 39560 | 42760
6 do 12 let 14280 | 15350 | 16490 | 17740 | 19120 | 20560 | 22 170 { 23950 | 25780 | 27820 | 30 100 | 32450 | 35050 | 37870 | 40980 | 44 300
7 do 15 let 14740 | 15890 | 17070 | 18360 | 19770 | 21290 | 22930 | 24 780 | 26 720 | 28 820 | 31 180 | 33620 | 36 300 | 39250 | 42460 | 45910
8 do 19 let 15240 | 16420 | 17660 | 18980 | 20460 | 22030 | 23720 | 25650 | 27660 | 29 840 | 32280 | 34 840 | 37610 | 40 660 | 44030 | 47580
9 do 23 Iet 15750 | 16970 | 18260 | 19640 | 21 180 | 22 800 | 24 570 | 26 550 | 28 630 | 30910 | 33420 | 36 070 | 38970 | 42 160 | 45620 | 49310
10 do 27 let 16320 | 17570 | 18890 | 20320 | 21930 | 23600 | 25400 | 27 500 { 29 660 | 32000 | 34 620 | 37 380 | 40390 | 43 670 | 47290 | 51030
11 do 32 let 16850 | 18140 | 19550 | 21030 | 22710 | 24 440 | 26340 | 28510 | 30720 | 33170 | 35880 | 38720 | 41840 | 45270 | 49000 | 52980
12 nad 32 let 17440 | 18780 | 20230 | 21750 | 23510 | 25290 | 27260 | 29520 | 31820 | 34370 | 37170 | 40 120 | 43370 | 46910 | 50770 | 54920




Stredni $kola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Pfiznani osobniho pfiplatku od

Jméno zameéstnance

pracovni zafazeni

1. Pedagogicka prace _ 0 - 2.000,- K¢ Ké

VVedeni pfedmétové komise

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu, zavadéni novych trendd

Vedeni zajmové Einnosti zak(, kulturni, spoleéenské, sportovni akce apod.

2. Uroven komunikace s Zaky, rodiéi a vefejnosti 0 - 1.500,- Ke

Aktivni prezentace S3GOS na vefejnosti, soutéZe

Zpusob a kvalita poskytovani poradenskych sluzeb $kolniho metodika, preventivni programy

Piistup k Zakim, integrace zdravotné postizenych zak

3. Osobnostni rist 0 - 500,- K&

Dalgi vzdélavani pedagoga

4. Pinéni ekonomickych ukazatela 0-1000,-Ke

Zpracovani pozadovanych podklad(, véasnost

Sprava uéeben, pomicek

Podil na produktivni praci Zakd

5. PInéni vétsiho rozsahu pracovnich kol neZ ostatni zameéstnar 0 -2 000,- K¢

Zpracovani projekti

Clenstvi ve §kolské radé, spoluprace se sdruZenim rodic

Vedeni kroniky, www stranky, evaluace §koly, koordinator EVWO

Celkem pri uvazku 1,0

Sltanoveny osobni priplatek se piepoditava na vysi pracovniho tvazku.

Frydek Mistek dne

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA MSc.,Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
feditel



S Stiedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Priznani osobniho priplatku od

Jméno zaméstnance

pracovni zarazeni

1. PInéni pracovnich tkolu 0 - 25 % platového tarifu Ké

Kvalita pinéni pracovnich tkolG

Dodrzovani piedpist BOZP a PO

Prace v komisich 8§

Dodrzovani pravnich predpis pfi plnéni Gkoll

Spoluprace s firmami

2. Spoluprace s institucemi 0 - 10 % platového tarifu

Zpracovani statistickych vykaz( a hlageni

Spoluprace s institucemi (0SSZ, FU, banka, ziizovatel, aj.)

3. Osobnostni rust 0 - 5 % platového tarifu

Zafazovani autoevaluacénich prvkd

Prohlubovani ziskanych znalosti G¢asti na seminarich, kurzech a skoleni

4. PInéni ekonomickych ukazateli 0 - 10 % platového tarifu

Zpracovani poZzadovanych podklad( a dokumentd, jejich kvalita a véastnost

DodrZovani termint splatnosti faktur

Kvalita a véasnost materialll odeslanych zfizovateli

Celkem

Stanoveny osobni pfiplatek se pfepocitava na vysi pracovniho Gvazku.

Frydek Mistek dne

PhDr. Mgr. Ing. Lukas Smutny, MPA, MBA MSc¢.,Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
feditel



Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, pFispévkova organizace

Oznameni o zméné osobniho priplatku

gastronomie
odavnictvi
a sluZeb

Zména osobniho priplatku od

Jméno zaméstnance

zarazeni:

Oznamuji Vam, Ze Va$ osobni priplatek pfiznany ve vysi se
se s Ucinnosti ode dne - upravuje na castku:

Divod:

Nové piiznany osobni pfiplatek se Vam pfepogitava na vysi pracovniho Gvazku.

Frydek Mistek dne

PhDr. Mgr. Ing. Luka$ Smutny, MPA, MBA MSc.,Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
feditel



Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek
pfispévkova organizace

Ssatonznye. Oznameni o pfizndni pFiplatku za vedeni

a siuzeb

Priznani pfiplatku za vedeni od:

Jméno zaméstnance

zarazeni - funkce:

Oznamuji Vam, Ze Vam byl pfiznan ptiplatek za vedeniv .. stupni fizeni ve vysi

na dobu od: do: s

VySe pfiplatku za vedeni

Ddvod:  fizeni, organizace a kontrola pracovnich Cinnosti podfizenych zaméstnanct dle §:124 ZP

Stanoveny osobni pfiplatek se prepotitava na vySi pracovniho Gvazku.

Frydek Mistek dne

PhDr. Mgr. Ing. Luka$ Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. ¢.
feditel Skoly



Stiedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek
pfispévkova organizace

sgdtoneys  Oznameni o pfiznani zvlastniho priplatku

a sluzeb

Pfiznani zvlastniho pfiplatku od:

Jméno zaméstnance

zafazeni:
Oznamuji Vam, Ze Vam s tcinnosti od xooxx byl pfiznan zvlatni pFiplatek ve vysi:
Divod:
Stanoveny zvlastni pfiplatek se pfepoditava na vysi pracovniho tivazku.
Frydek Mistek dne

PhDr. Mgr. Ing. Luka$ Smutny, MPA, MBA, MSc., Ing.Paed.IGIP, dr. h. c.
reditel $koly



