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Smérnice upravujici rozsah a zpiisob provadéni produktivni ¢innosti zakd,
stanoveni vySe odmén za produktivni ¢innost Zaki

1. Uvodni ustanoveni

Tato smérnice upravuje rozsah a zpiisob provadéni produktivnich &innosti Z4ky
Stfedni Skoly gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek, piispévkova organizace
v ramci jejich praktického vyudovani.

2. Vymezeni zakladnich pojmu

V souladu s § 65 odst. 2 zikona ¢.561/2004 Sb. (3kolsky zdkon) v platném znéni se
praktické vyucovani s moznosti produktivnich ¢innosti ve smyslu § 122 odst. 1 skolského
zakona uskutecniuje ve Skole, ve skolskych zafizenich a na pracoviitich fyzickych a
pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzd&lani a
uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani.

Praktické vyu€ovani je pfedevsim vzdélavanim a produktivni &innost je pfpustnou,
nikoliv v8ak nezbytnou sou¢asti jeho obsahu. Zak neni pii vykonu praktického vyucovani
zameéstnancem subjektu, u néhoz praktické vyutovani vykonava.

Okruhy produktivni ¢innosti:

- vyroba zboZi za uCelem prodeje,

- poskytovani sluZeb souvisejici s danym oborem vzdélani,

- nahrada prace zaméstnancl osoby, u niZ se praktické vyudovani vykonava,

- zhotoveni vyrobki, které osoba, u niZ se praktické vyudovani vykonava, vyuzije

pii své ¢innosti, a nemusi je tedy nakupovat u téetich osob.

Za pravni posouzeni, zda konkrétni ¢innost zékd vykonavajicich praktické vyudovani prindsi
pifjem, odpovida osoba, u niZ se praktické vyutovani vykonava.

3. Organizace a evidence produktivni &innosti pro vlastni potieby ikoly a na
pracovistich fyzickvch nebo pravnickych osob

PoZzadavky na prace Zaki pro vlastni potfeby §koly eviduji a zpracovéavaji ugitelé
odborného vycviku. Vedouci UOV jednotlivych tiseki ve své kompetenci rozhodnou, zda
zhotoveni poZadované préace je redlné z hlediska obsahového i terminového.

Rozsah a naplii produktivni ¢innosti v rdmei praktického vyu€ovani na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k &innosti souvisejici s danym
oborem vzdélani, je upraven v konkrétnich smlouvach o obsahu a rozsahu praktického
vyucovani podle § 65 odst. 2 $kolského zakona.

4. Stanoveni oborui vzdélini pro posuzoviani produktivni &innosti ki

Produktivni ¢innost bude posuzovéna u Zaki obort vzdélani, ktef by m&li
po absolvovani studia dosdhnout:

- stfedniho vzd€lani s vyucnim listem (obory H), a to od II. pololeti L. roéniku
- stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou (obory L), a to od II. roéniku



5. Stanoveni vySe odmén za produktivni ¢innost 7iku a jejich vypliceni

Odménovani zakh za produktivni innost pii uplatnéni § 122 odst. 1 $kolského zakona
je upraveno v navaznosti na minimalni mzdu.

a) Produktivni prace zakd v ramci smluvné zajigténého odb. vyeviku u ..jiné osoby*
Stanoveni vySe odmény:

Mési¢ni minimalni mzda 15 200,00 K¢
Hodinova minimalni mzda 90,50 K¢
Minimélni vy$e hodinové odmeény (30%) 2715 K¢
Stanovend minimalni vy3e hodinové odmény 28.00 K¢

Minimalni vy8e odmény je stanovena za dodrZeni podminky, Ze u osob mladsich 18 let,
nesmi stanovena tydenni pracovni doba piekrocit 30 hodin tydng.

Konkrétni vysi odmén jednotlivych Zaki za produktivni innost stanovuje ,.jind osoba*

a poskytuje ji bud’ Zikim ptimo, nebo prostfednictvim pravnické osoby vykonavajici
¢innost koly. Pokud nestanovi odménu Zakiim ,.jind osoba®, je stanovena odména ve vysi
K¢ 28,00 za kazdou odpracovanou hodinu v rdmei produktivni innosti.

b) Produktivni prace 24kl v rAmci odborného vycviku pro vlastni potiebu $koly

Mésicni minimalni mzda 15 200,00 K¢
Hodinovad minimalni mzda 90,5 K¢

Minimalni vySe hodinové odmény (30%) 2715 KE
Stanovené minimalni vy3e hodinové odmény 28,00 K¢

Minimaln{ vySe odmény je stanovena za dodrZeni podminky, Ze u osob mladsich 18 let,
nesmi stanovend tydenni pracovni doba prekrogit 30 hodin tydne.

Odmena 7éka pro vlastni organizaci je stanovena v &astce K& 28,00 za kazdou
odpracovanou hodinu v rdmeci produktivni &innosti.

Za stanoveni vySe mésiéni odmény jednotlivym Zakim zodpovidaji ucitelé OV, ktefi
mésicné predkladaji ekonomickému tiseku pisemné podklady pro vyplaceni odmén.
Navrhy na odmény jsou podloZeny pracovnimi vykazy zaki.

Odmény jsou Zakim vyplaceny ve stanoveném vyplatnim terminu organizace. Pokud si
Zak nevyzvedne odménu za produktivni préci ve vyplatnim terminu nebo do pul roku
po ukongeni studia, zasil4 se mu odména na adresu domii postou, a to na naklady
organizace.

6. Zavérefna ustanoveni

Smérnice je zdvazna pro vSechny zaméstnance piispévkové organizace a nabyva
uc¢innosti dne 1. 1. 2021.



