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SMERNICE K ZAVODNIMU A SKOLNIMUSTRAVOVANI

NasSe organizace — v souladu s § 236 zakoniku prace — umozZiiuje svym zaméstnanciim a dal¥im
osobam zdvodni stravovani{ za dale uvedenych podminek, a to ve vlastnim stravovacim zatizen;.

Nérok na zdvodni stravovani nepiislusi zamé&stnanci vyslanému na pracovni cestu, nebot’ tomu
plynou v souladu se Zak. prace nahrady cestovnich vydajd, vé. stravného. Toaf()laﬁ v piipadg,
pokud pracovni cesta trva déle neZ pé&t hodin. P¥ispévek na stravovani lze v uplatnit jako
datiovy vydaj dle § 24, odst. 2 pism. j) ZDP, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem smény
(v které se uskutectiuje zdroven i prac. cesta) trva aspoti 3 hodiny, pficemz viak zaroveit
zamgéstnanci nevznik_f narok na stravné v souvislosti s pracovni cestou, tj. nedochazi k soubchu
obou ci}lném’. Dle tohoto ustanoveni je dale poskytovan zamé&stnanci pfisijévek na jedno dalsi jidlo,

pokud délka jeho smény v thrnu s povinnou ptestavkou v praci bude deldi nez 11 hodin.

NasSe organizace ma o$etfenou situaci, aby zamé&stnanec zarovetl neCerpal cestovni nahrady a navic
Jest€ nemél na tento den stravenku na zavodni stravovéni. J inak by dochézelo k neoprdvnénému
vyuzivani rozpoctovych prostfedkii. U zaméstnancii na dohodu je poskytovano zavodni stravovani
pouze tehdy, pokud s témito zamé&stnanci je prokazateln& dohodnuta stanovena pracovni doba. U
zkracenych pracovnich tivazki je poskytovano zédvodni stravovani v Efipadé_odpracovanych.
rozepsanych pravidelnych smén. Narok na zavodni stravovani naopak organizace neposkytuje
v ptipad€ dovolené — tyto piipady povinné sleduje piimy nadfizeny.
Z hlediska dafiové znatelnosti nakladd na zdvodni stravovani organizace postupuje podle § 24,
odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP, to znamen4:
- v piipad€ zavodniho stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni jsou datiové ucinnymi
vSechny naklady kromé hodnoty potravin.
Je zohlednéna rovnéZ skutednost uvedend v § 6 odst. 9 pism. b) ZDP , tj. osvobozeni hodnoty
stravovani poskytnutého jako nepen&Zni plnéni zaméstnancim od dané z piijmu fyzickych osob.
Kromé uvodnich ustanoveni ZP uvedenych v prvnim odstavei smémice se zavodni stravovani
v na$i organizaci fidf vyhl. ¢. 84/05 Sb. v platném znéni o nékladech na zavodni stravovani.
Problematika tohoto stravovani rovnéZ vychazi z § 33 b) Zék. o rozpoctovych pravidlech &.
250/2000 Sb. v platném znéni. ¥ ]
Zavodni stravovani je v organizaci zajisténo jako:

I. Zavodni stravovani

1) Zavodni stravovani zajiSt'ované ve vlastnim za¥izeni zavodniho stravovéni
- orgamzace sama provozuje vlastni kuchym, jidelnu, kantynu (dle § 2, 3 vyhl.)

Zavodni stravovani je poskytovano:
- vlastnim zaméstnanciim, za cenu nékladti na suroviny spotiebované na pripravu hlavniho jidla
minus prispévek z FKSP, tj. za ,,sniZenou cenu®, jedno hlavni jidlo denné,
-7akim a studentiim stfedni $koly je poskytovano jedno hlavn jidlo denné za vhradu ve vysi
pofizovaci ceny surovin,
- diichodciim, ktefi v organizaci pracovali pted odchodem do dichodu, za cenu nakladi na spott.
suroviny minus piispévek z FKSP, jedno hlavni jidlo denné (v souladu s kol. smlouvm{?,
- zaméstnanchm pracujicim v organizaci na zékladé dohody o prac. &innosti & o provedeni prace
za cenu nakladi na spotfebované suroviny, jedno hlavni jidlo c?enné (v souladu s kol. smlouvou),
%okud jejich pfitomnost v praci v tomto CE;Ii je alespori 3 hodiny,

alSi podminky pro poskytovani stravovéni v nasi organizaci:
- Zamestnanci, zci a studenti maji narok na jedno hlavni jidlo za sniZenou Ghradu v kalenddinfm
dni, jen pokud odpracovali v kalend4fnim dni alespon tii hodiny v mist& vykonu prace.
Zameéstnanci zavodni kuchyné se viichni stravuji v organizaci, “a proto plati za kazdou
odpracovanou sménu tthradu za jedno jidlo, za cenu jakou hradi ostatni zameéstnanci, a za
obdobnych podminek.

Pro tento rok plati v organizaci tento kalkulaéni vzorec jednoho hlavniho jidla v K& (v1. zafiz. zav.
strav.):

Platnost od 1. 9. 2019

obéd
32,- Hodnota spotfebovanych surovin (ndklady na vedkerd potraviny)
42 - Naklady na provoz (mzdy, odpisy, el. energie, voda, ost. reZie. . )

7,- Pfispévek z FKSP




Organizace hradi ,,ndklady na provoz™ z ndkladd na svou hlavni ¢innost. ) ]
Stravovani cizich stravniki je zabezpeCovano v ramei produktivni prace zakdl, tito hradi suroviny
a naklady na provoz.

2) Zavodni stravovani zajistované v dobé, kdy vlastni zarizeni zdvodniho stravovani neni
v provozu a pro ucitele odborného vycviku, kteri zajist'uji vyuku zaka na smluvnich
pracovistich

Piispévek na stravovani se poskytuje zaméstnanciim formou stravenkového pausalu na odbér
jidla ve stanovené hodnotg, tj. K¢ 80,--. Z hodnoty stravenkového pausalu mize hradit nase
organizace az 55 %, pfi¢emz vySe thrady nasi organizace nesmi prekro¢it 70 % horni hranice
stravného pii trvani cesty 5 — 12 hodin, dle zak. prace. Zbyvajici ¢ast ceny, dale sniZenou o
ptispévek z FKSP, hradi zaméstnanci v pokladne skoly.

Pro takto zaji§tované stravovani plati pfimétené vyse uvedené ,,dalsi podminky* (viz. vyse),
které se tykaji vlastniho zafizeni zavodniho stravovani.

Byvalym zaméstnanclim, ktefi u organizace pracovali do odchodu do starobniho diichodu nebo
invalidniho dachodu pro invaliditu tfettho stupné, tuto variantu stravovani nelze poskytovat.

Poukazka na odbér jidla v hodnoté K¢ 80,--, z toho:

31,-- K¢ thrada formou srazky ze mzdy
7,-- K¢ piispévek z FKSP
42,-- K¢ uhrada organizace

I1. skolni stravovani

Nase skola poskytuje Skolni stravovani pro déti, 7zaky a studenty, které je noveé upraveno
zejména v § 119, 121 Skolského zakona €. 561/04 Sb. v platném znéni. Podrobnéj$i podminky
jsou stanoveny v 1pr(}ovédt"eci vyhlasce €. 107/05 Sb. ve zneni pozdéjé,iclllﬂpfedpisﬁ V nasem vlastnim
zafizeni pro ,,5kolni stravovani®) je v souladu se zakonem (§119) a vyhlaskou (§ 3, odst. 6, 7)
poskytovano stravovani 1 zaméstnancliim $kol, $kolskych zafizeni.

Stravovani je zaméstnancim poskytovéano za podminek uvedenych v bodu 1) této smérnice,
tzn. stravovani zaméstnancu je provadéno dle vyhl. ¢. 84/05 Sb. v platném znéni, pficemz jsou
témfo zaméstnancim podavéana stejna jidla, jako zakim a studentiim.

Skolni stravovani je v nasi organizaci zabezpeCovano v souladu s § 3 odst. 1 vyhlasky ve

Skolni jidelné — vaii a vydava jidla.
BéZny provoz jidelny se fidi ,,Provoznim fadem jidelny* vydanym feditelem $koly.

Strava je poskytovana dle vyzivovych norem, které jsou stanoveny v piiloze ¢. 1 vyhlagky, dale
v ramci rozpéti finanénich limith na ndkup potravin stanovenych v priloze ¢&. 2 vyhlasky. Udyellje 0
plnéni vyzivovych norem jsou uchovany u ved. kuchyné, po dobu jednoho kal. roku.

V nasi skole jsou uplatiiovany pro tento rok v ramci rozpéti tyto finan¢ni limity:
stravnici 7 — 10 let: obéd K¢ 27.-
stravnici 11- 14 let:  obéd K& 29,-
stravnici 15 a vice let: obéd K¢ 32.,-

Uhrada za Skolni stravovani zaku a studentt je ve vysi finan¢niho normativu pro pfislusnou vékovou
skupinu stravnik(i. Skolni stravovani se v souladu s § 119 zdkona uskute¢iiuje pouze v dobé pobytu zakt
ve Skole.

O nékladech na provoz $kolni jidelny je Gctovano formou stiediskového hospodateni, kde dle ,.klice
nakladd® jsou stanoveny oddélené¢ od ostatnich nakladt Skoly naklady na potraviny - suroviny pro
vyrobu stravy, mzdové naklady (vedouci kuchyné, kuchatky, uklizecka). Provozni rezie (odpisy,
elektfina, voda, plyn, material pro opravy a Gdrzbu, dal$i externi a interni sluzby — stfediskovym
ptetctovanim).

Stravovani zaki ve vlastnim zafizeni a stravovani vlastnich zaméstnanct a cizich stravnika
v ramci [pl)roduktivni prace je osvobozeno od DPH bez ndroku na odpocet dané. Stravovani
vlastnich zaméstnancii a cizich stravnikil je zabezpe¢ovano v ramci produktivni prace zaka v dobé
Skolniho vyucovani.



