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Frydek-Mistek, prispévkova organizace

gastronomie
odévnictvi
a sluzeb

Dodatek Skolniho vzdélavaciho programu

Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-42-M/02 Cestovni ruch

Nézev SVP: Cestovni ruch

Délka a forma vzdélavani: Ctytleté denni studium

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou
Platnost SVP po tpravé: od 1. 9. 2012 pocinaje 1. rocnikem

Na zékladé zkuSenosti z prib¢hu oduc¢eného Skolniho vzdélavaciho programu oboru Cestovni
ruch byly navrzeny zmény tykajici se rozsifeni odbornych predmétt, piehodnoceni hodinové
dotace a navySeni hodinové dotace odborné praxe.

Provedené upravy:

Dotace a obsah vyucovacich hodin

Vyucdovaci predmét hodinova dotace
rocnik puvodni po upravé
Pravo 1. 2 1
Télesna vychova 1. 3 2
Ugetnictvi 2 1 2
4 3 1
Sluzby cestovniho ruchu 1. 2 1
2 2 1
Privodcovstvi 2. 0 1
3 0 1
Hotelovy provoz 1. 0 2
Animace volného ¢asu 1. 0 1
2 0 1

Administrativa 2. 3 2



Ucebni plan skolniho vzdélavaciho programu

Nizev SVP:

Koéd a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdélavani:
Stupeini poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

Cestovni ruch

65-42-M/02 Cestovni ruch

Ctyileté denni

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou
od 1. 9. 2012 pocinaje 1. roénikem

Vyuéovaci predméty 1. roé. 2. roé. 3.roé. | 4.roé. | Celkem
Povinné vyucovaci predméty
Cesky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
1. cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk) 4 4 4 4 16
2. cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk) 3 3 3 3 12
3. cizi jazyk 2 2 2 6
D¢jepis ** 1 1 2
Obcanska nauka ** 1 1 1 3
Pravo 1 1 2
Aplikovana psychologie 1 1
Chemie 2 2
Fyzika 1 1
Biologie a ekologie 1 1
Matematika ** 3 3 2 2 10
T¢lesnd vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikaé¢ni technologie ** 2 2 2 2 8
Ekonomika * 2 2 1 1 6
Ugetnictvi * 2 2 1 5
Marketing a management * 2 1 3
D¢jiny kultury 2 1 3
Zemépis cestovniho ruchu * 2 1 4
Sluzby cestovniho ruchu * 1 1 2 2 6
Prtivodcovstvi * 1 1 2 4
Hotelovy provoz 2 2
Animace volného Casu 1 1 2
Administrativa 3 2 2 7
Komunikace v cizim jazyce *** 1 1 2
Povinné volitelné vyudovaci predméty
Cviceni z matematiky 1 1
Spolecenskoveédni zaklad 1 1
Celkem tydennich vyucovacich hodin 34 33 33 30 130
Pozndmky k u€ebnimu planu:
1. vyuka 1. ciziho jazyka navazuje na vyuku na zékladni Skole, jedna se o anglicky jazyk,

nebo némecky jazyk

2. cizi jazyk se vyucuje jako doplnéni kombinace 1. ciziho jazyka (némecky nebo anglicky jazyk)
3. cizi jazyk zak voli z nabidky, napf. rusky, italsky, Spanelsky a francouzsky jazyk, minimalni pocet
zaku pro uskute¢néni vyuky daného jazyka je 9 zakt

2. odborna praxe v minimalnim rozsahu 120 hodin za studium se uskuteéiuje na pracovistich
fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem

3. 74k si voli pisemnou formou ve 2. pol. 3. ro¢niku volitelny pfedmeét z nabidky: Cviceni

z matematiky, Spolecenskovédni zaklad

4. * profilova ¢ast maturitni zkousky
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** yolitelné pfedméty pro spolecnou ¢ast maturitni zkousky

6. *** predmét Komunikace v cizim jazyce se vyucuje v 1. cizim jazyce




Prehled vyuziti tydnt v obdobi zafi — ¢erven Skolniho roku

Nazev SVP:

Ko6d a nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdé¢lavani:
Stupeni poskytovaného vzdélani:
Platnost SVP:

Cestovni ruch
65-42-M/02 Cestovni ruch
Ctyfleté denni
Stredni vzd€lani s maturitni zkouskou
od 1. 9. 2012 pocinaje 1. roénikem

Cinnost 1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. roénik
Vyucovani dle uc¢ebniho planu 33 33 33 30
Sportovni kurz * 1 1

Maturitni zkouska 2
Odborna praxe 2 2 2
Casova rezerva (exkurze,

vychovné-vzdélavaci akce, 6 5 4 3
opakovani uciva)

Celkem 40 40 40 37

* Skola zatadi podle podminek 1 - 2 sportovni kurzy:

- pro Zéky 1. ro¢niku je doporucen vychovné vycvikovy lyZaisky kurz

- pro Zéky 3. ro¢niku je doporucen sportovné turisticky kurz




Prevodni tabulka RVP — SVP

Skola: Stfedni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-Mistek,
ptispévkova organizace
Kéd a nazev RVP: 65-42-M/02 Cestovni ruch
Nézev SVP: Cestovni ruch
RVP Svp
Minimalni Pocet oo
Vzdélavaci oblasti a pocet vyuc. « . « vyucovacich _Vyuzn_tl_
obsahové okruhy hodin za Vyucovaci pfedmét hodin za d,l Spomb.”
studium studium nich hodin
tydennich | celkovych tydennich | celkovych
Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk 5 160 | Cesky jazyk a literatura 8 258 3
Cizi jazyky (anglicky jazyk, 1.cizi jazyk (anglicky jazyk,
némecky jazyk) 16 512 | némecky jazyk) 16 516
2. cizi jazyk (anglicky jazyk, 18
némecky jazyk) 12 387
3. cizi jazyk 6 192
SpolecenskovEdni 5 | 160 |Déjepis 2 | 66
vzdélavani
Obcanska nauka 3 99 3
Pravo 2 66
Aplikovana psychologie 1 33
Ptirodovédné vzdélavani 4 128 | Chemie 2 66
Fyzika 1 33
Biologie a ekologie 1 33
Matematické vzdélavani 8 256 | Matematika 10 324 2
Estetické vzd&lavani 5 160 | Cesky jazyk a literatura 5 159
Vzdélavani pro zdravi 8 256 | Télesna vychova 8 258
Vzdélavani v informacnich a 4 128 | Informac¢ni a komunikaéni 8 258 4
komunikaénich technologiich technologie
Ekonomika a podnikani 10 320 | Ekonomika 6 195
Ugetnictvi 5 162 4
Marketing a management 3 96
Geografické a kulturné- s
hist(;grické vzdélavani ! 224 | Dgjiny kultury 3 %
Zemépis cestovniho ruchu 4 132
Sluzby cestovniho ruchu 10 320 | Sluzby cestovniho ruchu 6 192
Privodcovstvi 4 126
Komunikace ve sluzbach 4 128 | Administrativa 7 225 5
Komunikace v cizim jazyce 2 63
Disponibilni hodiny 42 1344 | Cviceni z matematiky 1 30
Spolecenskovédni zaklad 1 30 5
Hotelovy provoz 2 66
Animace volného casu 2 66
Celkem 128 4096
Navyseni hodin dle 5
legislativy
Pocet tydennich
vyucovacich hodin 130 130 4200 44
celkem
Odborna praxe 4 tydny 4 tydny
Kurzy 2 tydny 2 tydny




Ucebni osnova predmétu: Pravo

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2

Nazev predmétu: PRAVO
Roc¢nik: 1. 2. 3. 4, celkem
Pocet hodin: 1 1 0 0 2

Poéet hodin celkem: 66

Obecné cile

Cilem piedmétu Pravo je umoznit zdktim, aby si osvojili zaklady pravniho mysSleni,
orientovali se v nejpouzivangjSich pravnich pojmech a dovedli aplikovat v praxi rozhodujici
pravni vztahy a postupy pravniho jednani. Predmét Pravo tvofi s  predméty
spolecenskovédnimi, ekonomickymi a pfedmétem Informacni technologie ekonomicko-pravni
zéklad odborného vzdélavani, a prispiva tak k rozvoji odbornych kompetenci. Predmét utvari
pravni védomi na potiebné urovni a vede Zzdky k dodrZzovani pradvnich norem v obcanském
zivoté a budoucim povolani.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu Pravo vychézi z obsahového okruhu RVP — Spolecenskovédni vzdélavani,
Sluzby cestovniho ruchu a Ekonomika a podnikéni. Pfedmét poskytuje zakim piehled o
pravnim fadu a systému Ceského prava i vybrané kapitoly prdva mezinarodniho, které se
tykaji oblasti cestovniho ruchu. Zaci se uéi orientovat v zikladnich odvétvich prava
ustavniho, ob¢anského, mezinarodniho, spravniho, trestniho, Zivnostenského, obchodniho a
pracovniho. Obsahem uciva jsou zaklady pravnich védomosti potiebné pro orientaci v
pravnich normach a pravnim systému Ceské republiky, Zaci ziskaji schopnost aplikovat
teoretické poznatky Vv praktické ¢innosti.

Mezipfedmétové vztahy: Obcanskd nauka, Informac¢ni a komunikacni technologie,
Ekonomika, Administrativa, Obchodni korespondence, Cesky jazyk a literatura.

Cile vzdélavani v oblasti citll, postoju, hodnot a preferenci

1.1.1 Cilem vzd€lavani v pifedmétu Pravo je vést zaky Krozvoji aktivniho pfistupu
k pracovnimu zivotu a své profesni kariéie, k odpovédnému jednani a odpoveédnosti za sva
rozhodnuti a jednani, ochoté angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale 1 pro vetejny zajem.
Vyuka sméfuje K tomu, aby zaci ovladali principy obchodniho jednani a reprezentativniho
vystupovani, zaroveil aby byli schopni pracovat s lidmi a plisobit na n¢.

Pojeti vyuky

Vyuka je vedena formou vykladu a diskuze, je vyuzivano pomticek (ucebnice, pravni normy a
pravni ptedpisy podle jednotlivych pravnich odvétvi, internet). Zaci pracuji s autentickymi
formulafi tykajicimi se zalozeni a vzniku podnikatelského subjektu. Zaci vypracovavaji
pisemnosti podané individualné zaméstnancem i zaméstnavatelem v oblasti pracovniho prava,
napi. pracovni smlouvu, vypovéd’, dohodu o ukonceni pracovniho poméru. Vyhotovuji



pisemnosti z oblasti obchodnich zavazkovych vztahti, pfedevsim kupni smlouvu a smlouvu o
dilo. Pracuji s dennim a odbornym tiskem, ze kterého zpracovéavaji formou referatu aktualni
informace z oblasti prava.

Hodnoceni vysledkll — zplisoby ovéreni

Hodnoceni zakt je dano platnym klasifika¢nim fadem.

Hodnoceni zakli je prabézné a je realizovano pomoci ustniho zkouSeni ze znalosti
jednotlivych pravnich odvétvi. Pti Gstnim zkouSeni je kladen dlraz na souvislost projevu a
jeho vécnou spravnost a na uplatiiovani praktickych dovednosti v oblasti prava, véetné
dovednosti intelektovych. Po zvladnuti tematického celku nebo jeho Casti jsou zadavany
pisemné prace. U pisemného projevu je kladen diraz na vécnou spravnost, piesnost,
ptehlednost, peclivost vyhotoveni. Soucasti hodnoceni je i individudlni prace zakd. Pri
hodnoceni se zohlednuje rovnéz prace zaka v hodin¢ a jeho zajem o danou problematiku.

Prinos predmétu k rozvoiji klicovych kompetenci a priirezovych témat

Kompetence k uéeni — tzn., Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkll svého uceni ze strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému — tzn., ze absolventi by méli:

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- volit prostfedky a zpiisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence — tzn., Ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfimefené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mysleny srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravne;

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
1 odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- zaznamendvat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje ztextl a projevl jinych lidi
(ptednasek, diskuzi apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.



Personalni a socialni kompetence — tzn., Ze absolventi by méli:

posuzovat realné své dusevni a fyzické moznosti, odhadovat dasledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nézory, postoje a jednani jinych lidi;
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svljj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomy diisledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pripraveni feSit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — tzn., ze absolventi by méli:

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale i ve vefejném
zaymu;

dodrZovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — tzn., Ze absolventi by

méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ueni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit ptehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
predstavami a ptedpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
Z oblasti vzdélavani;

vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikd;



- rozumét podstaté a principu podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi, svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — tzn., Ze absolventi by m¢li:

- ziskévat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to svyuzitim prostfedki informacnich
a komunikacnich technologii;

- uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

Prirezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Pfedmét Pravo rozviji znalosti a dovednosti zaki, které jsou potiebné pro odpovédné
ob&anské rozhodovani a jednani. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyuZivat nabyté
pravni znalosti a dovednosti k argumentaci v diskuzich o problémech bézného obcanského
zivota. V pribéhu celé vyuky se sméfuje zejména k péstovani sebeodpovédnosti, hledani
kompromisti mezi osobni svobodou a spole¢enskou odpoveédnosti a ochoté angazovat se 1 pro
vefejny prospéch.

Clovék a Zivotni prostiredi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou Zaci vedeni k tomu, aby pecovali o své
zdravi a bezpe€nost pii vykonu prace. Obsah tématu se realizuje zpracovanim referatii a
diskuzi o nich.

Clovék a svét prace

1.1.2 Zéci jsou vedeni pii vyuce k tomu, aby si uvédomovali pravni aspekt pracovniho
pomeéru i soukromého podnikani a vyuzili nabyté pravni znalosti a dovednosti k argumentaci
Vv diskuzich o problémech bézného obcanského zivota a aby si pribézné uvédomovali vyznam
uceni pro uspésné rozhodovani o dalSim vzdélavani a profesni kariéfe.

Informacni a komunikaéni technologie

Zaci se uci samostatn¢ vyhledavat informace o zakladnich odvétvich prava pomoci prostiedkt
informacnich a komunikacnich technologii, zejména internetu.



Nazev vyucfovaciho predmétu: Pravo - 1. ro¢nik
Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 1. Zakladni pravni pojmy )
- vysvétli pojem pravo, vznik - historie prava
préva a souvislost vzniku prava | - pravni fad a pravni normy
se vznikem statu - pravni vztahy, pravni ukony
- vysvétli zdkonnost, pravni - Casvpravu
védomi, pravni normy, systém - systém prava v CR
pravniho fadu a uspotadani
pravnich norem v ném
- orientuje se v pravnich vztazich
- vysvétli prvky pravniho vztahu
- rozlisi pravni subjektivitu a
zpusobilost k pravnim tkontim
- vysvétli rozdil mezi prekluzi a
proml¢enim
- vyjmenuje a charakterizuje
nektera pravni odvétvi
- vysvétli rozdil mezi statni 2. Spravni pravo 4
spravou a samospravou - pojem spravni pravo a jeho
- popiSe systém vefejné spravy a prameny
objasni jeji kompetence - systém Ceské verfejné spravy
- definuje, co je spravni fizeni - vefejna sprava, statni sprava,
- vysvétli postup pii jednani se samosprava
statni spravou - spravni fizeni, fizeni o
- popiSe postup projednavani piestupcich
prestupktl
- vyhleda v obCanském zdkoniku | 3. Obcanské pravo 10

pfisluSnou pravni Gpravu
definuje pojem majetek, uvede
piiklady véci hmotnych a
nehmotnych

vysvétli pojmy: vlastnické
pravo, vlastnictvi,
spoluvlastnictvi

objasni zptsoby nabyvani
majetku

vysvétli jednotlivé druhy
vlastnictvi a spoluvlastnictvi
uvede predpoklady dédictvi a
druhy dédéni

vyhled4 v ob¢anském zdkoniku
pravni Upravu dédéni
specifikuje pojmy vécné
bifemeno, zastavni pravo,
zadrzovaci pravo

objasni pojem zavazkové pravo
popise, jaké zavady vyplyvaji

pojem obcanskeé pravo a jeho
prameny

pravni pojeti véci, majetek, véci
hmotné, nehmotné

pravo vlastnické, dédické,
dusevni

veécna prava obcanil

zavazkové pravo, vznik
zéavazka

spole¢né dluhy a pohledavky,
odpovédnost za vady

zmeény zavazkl, zajisténi
zavazkl a jejich zanik

vybrané pojmenované smlouvy
odpovédnost za Skodu

V ob¢anském pravu,
bezdiivodné obohaceni




z béznych smluv

charakterizuje jednotlivé druhy
smluv a jejich nalezitosti
vysvétli podstatné a
nepodstatné ¢asti smluv
objasni, kdy je mozno odstoupit
od smlouvy

urci predpoklady odpovédnosti
za Skodu

definuje bezdiivodné obohaceni
dovede h4jit spotiebitelské
zajmy

objasni, co je obCansky soudni
rad

popise pribéh obcanského
soudniho fizeni

urci jednotlivé dikazni
prostfedky

charakterizuje formy
rozhodnuti soudu
charakterizuje opravné
prostfedky

popise fizeni odvolaciho soudu
vysvétli, jak se zahajuje
konkurzni fizeni a ¢im se
odliSuje vyrovnaci fizeni od
konkurzniho fizeni

5. Obcanské soudni Fizeni

pojem a prameny ob¢anského
soudniho fizeni

ucastnici a prabéh fizeni
rozhodnuti, opravné prostredky
zékon o konkurzu a vyrovnani

vyhleda ptislusnou pravni
upravu v zadkoniku prace
vysvétli prava a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele
popiSe povinné i dalsi
nalezitosti pracovni smlouvy
vyhotovi Zadost o uzavieni
pracovniho poméru, Zivotopis
vyhotovi pracovni smlouvu
uvede zplsoby skonceni
pracovnépravniho vztahu

na ptikladech posoudi
opravnénost divodu vypovédi a
okamzitého zruseni pracovniho
poméru ze strany
zameéstnavatele 1 zaméstnance
vyhotovi pisemnosti pii
ukonceni pracovniho poméru
posoudi moznosti rozvrzeni
pracovni doby a piestavek

V praci

na konkrétnim ptikladu posoudi
narok zaméstnance na

Pracovni pravo

pojem pracovni pravo a jeho
prameny

ucastnici pracovnépravniho
vztahu a jejich prava -
zaméstnanec, zameéstnavatel
vznik pracovniho poméru:
pracovni smlouva, volba a
jmenovani, hlavni a vedle;jsi
pracovni pomér

zmeéna pracovnépravniho
vztahu

skonceni pracovnépravniho
vztahu

pracovni doba a doba
odpocinku, pfestavky v praci
dovolena na zotavenou
pracovni podminky Zen a
mladistvych, matefskd a
rodicovska dovolena
piekazky v praci

pracovni fad, pracovni kazen,
BOZP
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dovolenou

posoudi odliSnost pracovnich
podminek pro Zeny a mladistvé
posoudi ptipustnost sjednani
dohody o provedeni prace a
dohody o pracovni ¢innosti
vysvétli, co jsou zaméstnavatelé
povinni projednéavat

s odborovymi organy
vyjmenuje a vysvétli druhy
kolektivnich smluv

odpovédnost zaméstnance a
zaméstnavatele za Skodu

prace konané mimo pracovni
pomger

odbory, kolektivni vyjednavani,
kolektivni smlouvy

Nazev vyucovaciho predmétu: Pravo - 2. ro¢nik
Pocet hodin celkem: 33

Vysledky vzdélavani

Ucéivo

Pocet hodin

vyhledad ptislusné ustanoveni
V obchodnim zakoniku
vysvétli zdkladni pojmy prava a
dovede je spravné pouzivat
orientuje se ve vypisu

z obchodniho rejstiiku
posoudi typové ptipady nekalé
soutéze

popiSe a odlisi zaloZeni a vznik,
zruseni a zanik obchodni
spole¢nosti

popise obsah spolecenské
smlouvy

charakterizuje jednotlivé druhy
obchodnich spolecnosti a
druzstvo

vysvétli prava a povinnosti
smluvnich stran u konkrétni
smlouvy

rozlisi podstatné a nepodstatné
nalezitosti vybranych smluv
vysvétli a porovna nejbéznéjsi
dodaci a platebni podminky
srovna jednotlivé prostfedky
pravniho zajisténi zavazka
posoudi disledky zmén
zavazkl

na konkrétnim ptipadu ukéze,
jak lze tesit odpovédnost za
vady, Skodu a prodleni
vyhotovi kupni smlouvu
popise obsah smlouvy o dilo a
obsah licen¢ni smlouvy

. Obchodni pravo

pojem obchodni pravo a jeho
prameny

zékladni pojmy (podnikéni,
podnikatel, podnik, obchodni
majetek, obchodni firma,
jednani podnikatele, obchodni
rejstiik, obchodni listiny,
hospodatska soutéz, nekala
soutéz, nedovolené omezovani)
obchodni spolecnosti: zaloZeni,
vznik, majetkové pomery,
zruSeni, zanik

statni a jiné organizace
obchodni zavazkové vztahy:
obchodni smlouvy,
charakteristika, vznik, zajiSténi
zavazki, zanik zavazkl
odpovédnost za splnéni
smlouvy, ndhrada Skody

kupni smlouva: podstatné a
nepodstatné ¢asti, povinnosti
kupujiciho a prodavajiciho
smlouva o dilo: ¢asti smlouvy,
pfedmét dila, povinnosti
zhotovitele a objednatele
licenéni smlouva

dopravni sluzby

smlouvy v penéZnictvi
zavazkové vztahy

V mezinarodnim obchodé
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vyjmenuje a popise typy smluv
tykajicich se dopravy
charakterizuje n¢které smlouvy
V oblasti penéznich vztahti
uvede podminky obchodniho
vztahu v mezinarodnim
obchodé¢

vysvétli pojem trestni pravo a 2. Trestni pravo

uvede jeho prameny - zakladni trestnépravni pojmy
charakterizuje zakladni zasady - trestni odpovédnost, druhy
trestniho fizeni, podminky trestll a ochrannych opatieni
trestni odpoveédnosti - zvlastni ¢ast trestniho zadkona
orientuje se v druzich trestd, - okolnosti, které vylucuji
rozliSuje pojem trestny Cin a trestnost, nutnd obrana, krajni
piestupek nouze, vek, nepficetnost a
orientuje se v kategorii nutna opravnéné pouziti zbrané
obrana, krajni nouze, - organy ¢inné v trestnim fizeni,
nepricetnost policie, vySetfovatel, statni
vysvétli, co je trest a co zastupce, soudce, advokat
ochranné opatieni

vyjmenuje organy ¢inné

V trestnim fizeni a

charakterizuje jejich zékladni

napln ¢innosti

charakterizuje nékteré pravni 3. Pravni piedpisy v cestovnim

normy z oblasti cestovniho
ruchu

vyhleda na internetu informace
o celnim zékon¢ a
mezinarodnich dohodach

Vv oblasti cestovniho ruchu
vysvétli zékon o sprave dani a
poplatkt

orientuje se v uZiti cestovnich
dokladt
orientuje se v problematice
soucasného déni v cestovnim
ruchu

ruchu

mezinarodni dohody o
vzajemné spolupraci v oblasti
cestovniho ruchu

vynatky z celniho zédkona

k cestovnimu ruchu

zékladni ustanoveni ze zdkona
o sprave dani a poplatkt
cestovni doklady

Evropska unie a rozvoj
cestovniho ruchu




Ucebni osnova predmétu: Télesnd vychova-Cestovni ruch
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 8

Nézev predmétu: Té¢lesna vychova
Ro¢nik: 1. 2. 3. 4. celkem
Pocet hodin: 2 2 2 2 8

Pocet hodin celkem: 258 hodin

Obecné cile

Cilem pfedmétu Telesna vychova je ziskat schopnost bezpeéné se orientovat
v zékladnich otdzkéach vlivu pohybové Cinnosti na lidsky organismus, jeho zdravi, rozvijet a
upeviiovat diive osvojené pohybové dovednosti, kultivovat sviij pohybovy projev. Zak se
naudi pozitivné prozivat pohybovou ¢innost, pocitovat radost z pohybu a chapat pohybovou
aktivitu jako prostfedek duSevni hygieny a psychické vyrovnanosti, pln€ chapat vztahy a role
ve sportu a jinych pohybovych aktivitdich a uZivat je pro poznani, vytvafeni a upeviiovani
meziosobnich ptatelskych vztaht.

Cilem predmétu je rovnéZ zvladnout organizacni, hygienické a bezpe€nostni navyky
pro provadéni samostatné, zdravotn¢ vhodné, bezpecné sportovni a jiné pohybové aktivity,
zak se nauci aktivn¢ vyhledavat pftilezitosti ke zdravotné vhodnym pohybovym aktivitam,
osvoji si prvni pomoc pfi urazu a vyvaruje se styku s ndvykovymi latkami - alkohol, koufent,
toxikomanie. Bude tak motivovan ke zdravému Zivotnimu stylu, bude vybaven znalostmi a
dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni pé€i o zdravi a bezpecnost. Cilem je vést
zéky k tomu, aby znali potifeby svého téla a rozuméli tomu, jak plisobi nejen pohybové
aktivity, ale 1 vyZiva, zivotni prostiedi, dodrZzovani hygieny a jiné vlivy na zdravi.

Pro Zaky jsou vytvofeny podminky pro celotydenni pohybovy program (sportovni
vyziti v mimoskolni ¢innosti - sportovni krouzky). Pro Zadky 1. ro¢nikli je zajiStén tydenni
vychovné vycvikovy lyzaisky kurz a pro Zaky 3. ro¢nikd sportovné turisticky kurz.

Zaci se aktivné zii¢astiji stfedogkolskych sportovnich her mladeze, které fidi OR ASSK CR.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP T¢lesnd vychova. Télesna
vychova je v oblasti vzdélavani specifickym predmétem, kde dochdzi ke kultivaci predev§im
fyzické stranky osobnosti Zdka. Obsah uciva je rozdélen do tematickych celki, jejichZz
realizace je podmin€na sportovnim prostiedim, kde je provadéna (télocvi¢na, bazén,
posilovna, venkovni sportovisté). Vyuka je zaméfena na rozvoj pohybovych dovednosti
Vv téchto oblastech: atletika, gymnastika, sportovni hry, Gpoly, kondi¢ni posilovani, plavani.
Doplnéna je o vycvikové kurzy lyZovani a turistiky a sportu v pfirod€, zdravotni a brannou
vychovu (ucivo se v ramci mezipfedmétovych vztahli prolind s u¢ivem v predmétech Biologie
a ekologie, Obc¢anska nauka).

Cile vzdélavani v oblasti cilli, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka télesné vychovy smeétfuje k tomu, aby zaci vnimali pozitivn€¢ pohybovou
¢innost, zejména aerobniho a prozitkového charakteru, jako ptredpokladu pro zdravy zivotni



styl, kultivovali svlij pohybovy projev, zlepsovali sviij télesny vzhled a dodrzovali hygienické
navyky.

Pojeti vyuky

Télesna vychova patii do oblasti vzdélavani pro zdravi. Vyuka je pfevazné realizovana
formou praxe a je doplnéna teoreticky - formou prednéasek, promitini DVD nebo VHS.
V podzimnich a jarnich mésicich se vyucuje na venkovnim hfisti s jednotlivymi atletickymi
sektory, v zimnim obdobi ve vlastni télocvicn€, posilovné a plaveckém bazéné. T¢lesna
vychova je povinna pro vSechny zéky, s vyjimkou téch, ktefi maji kratkodobé ¢i dlouhodobé
osvobozeni. Ve vyuce je vyuzita odborna literatura (pravidla sportovnich disciplin, ¢asopisy),
vyukové filmy, sportovni naradi a nacini. A nejcastéjSimi metodami jsou spravné provedend
nazorna ukdzka, vyuziti vlastnich zkuSenosti, skupinové vyucovani.

Hodnoceni vysledklli — zplisoby ovéreni

V pfedmétu Te€lesna vychova u jednotlivych zaki zohlednujeme jejich pohybové
naddni, vék a vyvojovy stupenn pohybovych dovednosti. Z téchto divodi pii hodnoceni
predmétu télesna vychova postupujeme podle téchto kriterii:

- pristup k vyuce, aktivni ucast v hodinach TV

- Znalost zasad bezpecnosti a prvni pomoci

- zZlepSovani v pozadovanych pohybovych dovednostech
- Kontrolni méteni vykonnosti (testy), hodnoceni

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Komunikativni kompetence — tzn., aby zaci byli schopni:
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani pfi
pohybovych aktivitdich

Kompetence FeSeni problémii — tzn., Zaci by méli:
- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Personalni kompetence — tzn., aby zaci byli pfipraveni:
- realn€ posuzovat své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednéani
a chovani v riznych situacich a pecovat o své fyzické a dusevni zdravi
- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svlij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

Socidlni kompetence — tzn., aby Zaci byli schopni:
- prace vtymu, odpovédné plnit svéfené Ukoly a pfispivat k vytvafeni vstficnych
mezilidskych vztaht
- pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly



Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaé¢nich technologii a efektivné
pracovat s informacemi — tzn., aby Zaci umé¢li:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet

Prarezova témata jsou realizovana zejména tato:

Obcan v demokratické spole¢nosti:

- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikth
- odpovédnost, tolerance, komunikace, moralka

Clovék a svét prace

- sebeovladani, cilevédomost
- psychicka a fyzicka odolnost

Clovék a Zivotni prostiedi:
- vytvéfeni vztahu k Zivé i nezivé ptirodé

- ckologie ¢loveka

- ochrana pfirody a Zivotniho prostredi

Informacni a komunikacéni technologie:
- pracovat s pocitacem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii
- ziskavat informace z ovétenych zdroju a zejména pak z internetu

- pracovat s informacemi

Nazev vyucovaciho predmétu: T¢lesna vychova 1. ro¢nik
Pocet hodin celkem: 66 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Zak: 1. Télesna vychova — teoretické 1
- dovede posoudit psychické, poznatky
estetické a socialni ti¢inky - bezpecnost a hygiena
pohybovych ¢innosti - vyznam pohybu pro zdravi
- vysvétli principy adaptace na - méfeni vykont
télesnou zatéz - odborné nazvoslovi
- pouziva odbornou terminologii
- popise vliv fyzického a
psychického zatizeni na lidsky
organismus
- zvlada zakladni techniku béhiia | 2. Atletika 8
startd - atletickd abeceda
- zvlada techniku skoku dalekého - nizky a vysoky start




pouziva zakladni pravidla
atletickych disciplin

- pouziva zékladni metodické
postupy pro ziskani atletickych
dovednosti

- sprinty 50m a 60m

- skok daleky

- vytrvalostni béh (800m, 1500m)
- béh v terénu

zvlada zéakladni cviky a 3. Gymnastika 8
jednoduché sestavy (kotoul - akrobacie (kotoulové fady, skoky
vpred, vzad, stoj na rukou poskoky, pfemety, stoj na hlave,
s dopomoci, gymnastické stoj na rukou)
poskoky) - $plh (ty¢, lano)
je schopen sladit pohyb s hudbou | - cviéeni s na¢inim ($vihadlo)
tvofi zakladni gymnastické - rytmicka gymnastika, aerobik,
sestavy - tanec
relaxuje pii hudbé
vyjmenuje a pouziva zakladni 4. Pohybové hry 14
pravidla jednotlivych - vyznam sportovnich her pro
pohybovych her rozvoj
zpracovava zapisy z utkani ve - hernich dovednosti, herniho
spolupraci s ucitelem mysleni,
dovede rozlisit fair play chovani | - improvizace
od nesportovniho jednani - herni role a funkce (hrac¢ v poli,
dovede pracovat v tymu - brankaf, kapitan, rozhod¢i —

- Casoméfic, zapisovatel)

- zédkladni pravidla osvojovanych

- sportovnich her

- specifika bezpecnosti a hygieny

pii

- sportovnich hrach

- Basketbal

- herni ¢innosti jednotlivce:

- uvoliiovani bez mice a s mi¢em

- (driblinkem, obratkou)

- piihravka jednoruc a obouruc

- (na mist€ i za pohybu)

- stfelba jednoru€ 1 obouru€ z mista

- rozskok, vhazovani

- Florbal

- ptihravky a pfijimani micku

- v pohybu

- ptihravky na hrace v pohybu

- stfelba
pozitivné vnima vodni prostfedi | 5. Plavani 8

plave spravné technicky
plavecky zptsob prsa

zvladne startovni skok a obratku
u plaveckého stylu prsa

vyuziva bazén k relaxaci

- adaptace na vodni prostedi

- technika plaveckého zptisobu prsa
- startovni skok a obratka u

- plaveckého stylu prsa

- hry ve vod¢

- aquaaerobik




- spravné pouziva stroje na 9. Kondi¢ni posilovani 19
posilovani - znalost posilovacich stroja

- posiluje podle vlastnich potieb - posilovaci programy (zvySovani
(objem, sila, tvarovani postavy) sily, nabirani svalového objemu,

- vyrovnava posilovaci cviceni redukce vahy, tvarovani svalstva)
protahovanim a uvolinovanim - kompenzacni cviceni
svalovych skupin

- uplatiuje zakladni pravidla 10. Lyzaisky kurz unor, biezen
pobytu na horach - zéklady sjezdového lyzovani 5 dni

- chova se ekologicky v zimni - zaklady carvingu
prirodé - zaklady snowboardingu

- uplatnuje zasady bezpecCnosti pii | - zdsady chovani a pobytu v zimni
technice lyzovani ptirod¢ a horském prostiedi

- zvlada oSetfovat lyze

- voli spravn¢ lyzatskou vyzbroj a
Vystroj

- vyjmenuje zakladni pravidla
lyzatskych disciplin

- prokéaze dovednosti poskytnuti 11. Péce o zdravi 3
prvni pomoci sobé 1 jinym Zdravotni vychova

- dovede rozpoznat hrozici - prvni pomoc — zlomeniny, zastava
nebezpeci a vi, jak se doporucuje dechu, krvaceni, srde¢ni zastava,
na n¢ reagovat bezvédomi, otravy, tepelna

- kriticky hodnoti medidlni obraz poskozeni, mdloby
lidského téla a reklamu, dovede - poranéni pii hromadném zasaZeni
posoudit prosp€sné moznosti obyvatel
kultivace a estetizace svého - stavy bezprosttedné ohrozujici
vzhledu Zivot

- ovlada zékladni obvazovou - obvazova technika
techniku - medialni obraz lidské krasy

- Cte podrobné mapy, pouziva 12. Turistika a sport v prirodé 5
buzolu - topografie

- urcuje svétove strany, meti - zbran¢ hromadného niceni
azimuty - zasady haSeni pozaru

- vyjmenuje ni¢ivé faktory
jadernych, chemickych,
biologickych zbrani a bojovych
otravnych latek

- dovede pouzivat jednoduché
hasici prostiedky a pfistroje

- popise zakladni casti, vlastnosti a
funkci vzduchové pistole (prvky
drahy strely, prvky mifeni)

- stiili v klece, ve stoje

- dodrzuje zasady bezpecnosti pii
vycviku a oSetfovani zbrani

- rozpozna hrozici nebezpeci a vi,
jak se doporucuje na né reagovat

- stielecky vycvik
- situace bezprostiedné ohrozujici
Zivot

Nazev vyucovaciho predmétu: T¢lesna vychova 2. ro¢nik




Poéet hodin celkem: 66 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 1. Télesna vychova — teoretické 2
- dovede posoudit psychické, poznatky
estetické a socialni ucinky - bezpecnost a hygiena
pohybovych ¢innosti - vyznam pohybu pro zdravi
- vysvétli principy adaptace na - méfeni vykond
télesnou zatez - odborné nazvoslovi
- pouziva odbornou terminologii
- popise vliv fyzického a
psychického zatizeni na lidsky
organismus
- zvlada zakladni techniku béhiia | 2. Atletika 8
- startd - atletickd abeceda
- zvlada techniku skoku vysokého | - nizky a vysoky start
- zvlada zakladni techniku hodu - sprinty 60m a 100m
granatem - skoky vysoky
- pouziva zakladni pravidla - vytrvalostni béh (800m, 1500m)
atletickych disciplin - béh v terénu
- pouzivé zakladni metodické - hod granatem
postupy pro ziskani atletickych
dovednosti
- zvlada zaklady cviceni s nac¢inim | 3. Gymnastika 10
a na naradi (skok ptes kozu, - cviceni na néfadi (hrazda, koza,
sestava na hrazd¢) Svédska bedna)
- zvlada zakladni cviky a - akrobacie (kotoulové fady, skoky
jednoduché sestavy (kotoul poskoky, piemety, stoj na hlave,
vpied, vzad, stoj na rukou stoj na rukou)
s dopomoci, gymnastické - $plh (ty¢, lano)
poskoky) - rytmicka gymnastika, aerobik,
- je schopen sladit pohyb s hudbou tanec
- relaxuje pii hudbé
- vyjmenuje a pouziva zékladni 4. Pohybové hry 15
pravidla jednotlivych - vyznam sportovnich her pro
pohybovych her rozvoj

- zpracovava zapisy z utkani ve
spolupréci s ucitelem

- dovede rozlisit fair play chovani
od nesportovniho jednani

- dovede pracovat v tymu

- pouziva tymové herni ¢innosti

- hernich dovednosti, herniho
mysleni, improvizace

- herni role a funkce (hrac¢ v poli,

- brankaf, kapitan, rozhod¢i —

- Casom¢étic, zapisovatel)

- zédkladni pravidla osvojovanych

- Sportovnich her

- specifika bezpecnosti a hygieny
pii sportovnich hrach

- Volejbal

- odbijeni obouruc¢ vrchem a
spodem

- podani

- ptihravka, nahrdvka — pripravna




- cviceni

- hra s mens§im poc¢tem hraca (3-3)

- Fotbal

- vedeni mice

- zpracovani mice

- riizné druhy ptihravek

- stfelba z mista, po ptihravce

- herni ¢innosti jednotlivce —
uvoliiovani, obsazovani prostoru

- hra

- pozitivn¢ vnimd vodni prostiedi | 5. Plavani 8
- plave spravné technicky - adaptace na vodni prostredi
plavecky zptsob znak - technika plaveckého zpisobu
- zvladne startovni skok a obratky znak
u plaveckého stylu znak - startovni skoky a obratky u
- ovlada dopomoc unavenému - plaveckého stylu znak
plavci - aquaaerobik
- vyuzivé bazén k relaxaci
- zvladne zékladni prvky 6.Upoly 3
sebeobrany - zékladni a pfiméfena sebeobrana
- pozna ukazatele télesné zdatnosti (proti skrceni, kopiim a uderim
- pouziva zékladni padovou pazi)
techniku - padové techniky, pietahy a
- uvédomuje si nasledky bojovych ptetlaky, zvedani a noSeni
¢innosti a jejich zneuZiti
- dovede spravné pouZzivat 7. Kondi¢ni posilovani 20
posilovaci stroje - znalost posilovacich stroji
- posiluje podle vlastnich potieb - posilovaci programy (zvySovani
(objem, sila, tvarovani postavy) sily, nabirani svalového objemu,
- dovede vyrovnavat posilovaci redukce vahy, tvarovani svalstva)
cviceni protahovanim - kompenzaéni cviceni
Nazev vyucovaciho predmétu: T¢lesna vychova 3.ro¢nik
Pocet hodin celkem: 66 hodin
Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
- Zak: 1. Télesna vychova — teoretické 2
- dovede posoudit psychické, poznatky
estetické a socidlni ti¢inky - bezpecnost a hygiena
pohybovych ¢innosti - vyznam pohybu pro zdravi
- vysvétli principy adaptace na - méfeni vykont
télesnou zatéz - odborné nazvoslovi
- pouziva odbornou terminologii
- popise vliv fyzického a
psychického zatizeni na lidsky
organismus
- zvlada zakladni techniku béhtia | 2. Atletika 8
- startd - skoky vysoky a daleky

- zvlada techniku skoku

- vytrvalostni b&h (1500m, 3000m)




vysokého a dalekého

zvlada zakladni techniku vrhu
kouli

pouziva zakladni pravidla
atletickych disciplin

pouziva zékladni metodické
postupy pro ziskani atletickych
dovednosti

- b&h v terénu
- vrh kouli

zvlada zéklady cviceni s nacinim | 3. Gymnastika 10
a na naradi (skok pies kozu, - cviceni na naradi (hrazda, kladina,
sestava na hrazdé kruhy)
zvlada zakladni cviky a - Splh (tyc, lano)
jednoduché - rytmickd gymnastika, aerobik,
sestavy (kotoul vpted, vzad, stoj tanec
na rukou s dopomoci,
gymnastické poskoky)
je schopen sladit pohyb s hudbou
relaxuje pii hudbé
vyjmenuje a pouziva zakladni 4. Pohybové hry 15
pravidla jednotlivych - vyznam sportovnich her pro
pohybovych her rozvoj
zpracovava zapisy z utkani ve - hernich dovednosti, herniho
spolupraci s ucitelem mysleni,
dovede rozlisit fair play chovani - improvizace

od nesportovniho jednani
dovede pracovat v tymu
pouziva taktické mysleni pfi hie
pouziva tymové herni ¢innosti
dovede rozhodovat utkani ve
spolupraci s ucitelem

- herni role a funkce (hrac¢ v poli,

- brankaf, kapitan, rozhod¢i —

- Casom¢étic, zapisovatel)

- zékladni pravidla osvojovanych

- sportovnich her

- specifika bezpecnosti a hygieny
pii

- sportovnich hrach

- Basketbal

- ito¢nd kombinace zaloZené na
akci

- ,hod’ a bez*

- herni ¢innosti jednotlivce:

- uvoliiovani bez mice a s micem

- (driblinkem, obratkou)

- ptihravka jednoru¢ a obouru¢

- (na mist¢ i za pohybu)

- stfelba jednoruc i obouru¢ z mista

- rozskok, vhazovani

- hra

- Volejbal

- odbijeni obouru¢ vrchem a
spodem

- podani

- ptihravka, nahravka — pripravna

- cviceni




- nacvik Gto¢ného uderu - technika

- zakladni postaveni

- hra s mens§im poc¢tem hraca (3-3)

- Fotbal

- vedeni mice

- zpracovani mice

- rizné druhy pfihravek

- stielba z mista, po pfihravce

- herni ¢innosti jednotlivce —
uvoliiovani, obsazovani prostoru

- herni kombinace (ito¢né i
obranné)

- zéklady hernich systému

- hra

- Florbal

- prihravky a pfijimani micku v
pohybu

- prihravky na hrace v pohybu

- stielba

- herni kombinace — uto¢né,
obranné

- herni systémy — postupny utok,
osobni obrana

- hra

pozitivné vnima vodni prostfedi | 5. Plavani 8
plave spravné technicky - adaptace na vodni prostredi

plavecky styl volny zpisob - technika plaveckého stylu volny

zvladne startovni skok a obratky zpusob

u plaveckého stylu volny zplisob | - startovni skoky a obratky u

ovlada skok do neznamé vody a plaveckého stylu volny zptisob

tazeni tonouciho - dopomoc unavenému plavci,

ovlada dopomoc unavenému zéachrana tonouciho

plavci - vodni polo

vyjmenuje a pouziva zakladni

pravidla vodniho péla

zvladne zakladni prvky 6.Upoly 3
sebeobrany - zakladni a pfimétena sebeobrana

pozna ukazatele télesné zdatnosti (proti Skrceni, koplim a iderim

pouziva zékladni padovou pazi)

techniku - padové techniky, pfetahy a

uveédomuje si nasledky bojovych pretlaky, zvedani a noSeni

¢innosti a jejich zneuziti

dovede spravné pouzivat 7. Kondi¢ni posilovani 20

posilovaci stroje

posiluje podle vlastnich potieb
(objem, sila, tvarovani postavy)
dovede vyrovnavat posilovaci
cviceni protahovanim

- znalost posilovacich stroj

- posilovaci programy (zvySovani
- sily, nabirani svalového objemu,
- redukce vahy, tvarovani svalstva)
- kompenzaéni cviceni




- uplatiuje zasady pobytu v
piirodé
- fyzicky zvlada naroky

souvisejici s pobytem v ptirodé¢

- chova se ekologicky
- organizuje hry v ptirodé

8. Turistika a sporty v prirodé
(turisticky kurz)
- orientace Vv terénu, prace
s buzolou a mapou, uréovani
svetovych stran, orienta¢ni béh
- sportovni hry v pfirod¢ (turnaje)
- pfiprava turistické akce

zafi 5 dni

Nazev vyucovaciho predmétu: T¢lesna vychova 4. rocnik

Pocet hodin celkem: 60 hodin

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 1. Télesna vychova — teoretické 2
- dovede posoudit psychické, poznatky
estetické a socidlni ucinky - bezpec€nost a hygiena
pohybovych ¢innosti - vyznam pohybu pro zdravi
- vysvétli principy adaptace na - méfeni vykont
télesnou zatez - odborné nazvoslovi
- pouzivéa odbornou terminologii
- popise vliv fyzického a
psychického zatizeni na lidsky
organismus
- zvlada zakladni techniku béhiia | 2. Atletika 8
- start - atletickd abeceda
- zvlada techniku skoku - nizky a vysoky start
- vysokého a dalekého - sprinty (60m a 100m)
- zvlada zakladni techniku vrhu - skoky vysoky a daleky
kouli a hodu granatem - vytrvalostni béh (800m, 1500m)
- pouziva zakladni pravidla - vrh kouli
atletickych disciplin - hod granatem
- pouziva zakladni metodické
postupy pro ziskani atletickych
dovednosti
- zvlada zaklady cviceni s na¢inim | 3. Gymnastika 8
a na naradi (skok ptes kozu, - cviceni na naradi (hrazda, koza,
sestava na hrazdé Svédska bedna, kladina, kruhy)
- zvlada zakladni cviky a - akrobacie (kotoulové fady, skoky,
jednoduché poskoky, pfemety, stoj na hlave,
- sestavy (kotoul vpted, vzad, stoj stoj na rukou)
na rukou s dopomoci, - $plh (ty¢, lano)
gymnastické poskoky) - aerobik, tanec
- je schopen sladit pohyb s hudbou
- tvofi zdkladni gymnastické
sestavy
- relaxuje pii hudbé
- vyjmenuje a pouziva zakladni 4. Pohybové hry 13
pravidla jednotlivych - vyznam sportovnich her pro
pohybovych her rozvoj

- zpracovava zapisy z utkani ve

- hernich dovednosti, herniho




spolupraci s ucitelem

dovede rozlisit fair play chovani
od nesportovniho jednani
dovede pracovat v tymu
pouziva taktické mysleni pfi hie
pouziva tymové herni Cinnosti
dovede rozhodovat utkani ve
spolupraci s ucitelem

mysleni, improvizace

- herni role a funkce (hrac v poli,

- brankaf, kapitan, rozhod¢i —

- Casom¢tic, zapisovatel)

- zékladni pravidla osvojovanych

- sportovnich her

- specifika bezpecnosti a hygieny
pii sportovnich hrach

- Basketbal

- uto¢na kombinace zaloZena na
akci ,,hod” a bez*

- herni ¢innosti jednotlivce:

- uvolilovani bez mice a s mi¢em

- (driblinkem, obratkou)

- ptihravka jednoruc a obouru¢

- (na mist¢ i za pohybu)

- stfelba jednoru€ i obouru¢ z mista

- rozskok, vhazovani

- hra

- Volejbal

- odbijeni obouru¢ vrchem a
spodem

- podani

- prihravka, nahravka — pripravna

- cviceni

- nacvik utocného uderu - technika

- zékladni postaveni

- hra

- Fotbal

- vedeni mice

- Zpracovani mice

- rizné druhy ptihravek

- stfelba z mista, po pfihravce

- herni ¢innosti jednotlivce —
uvolnovani, obsazovani prostoru

- herni kombinace (ato¢né 1
obrann¢)

- zdklady hernich systému

- hra

- Florbal

- ptihravky a pfijimani micku

- v pohybu

- ptihravky na hrace v pohybu

- stfelba

- herni kombinace — uto¢né,
obranné

- herni systémy — postupny utok,
osobni obrana

- hra

- Hazena




- herni ¢innosti jednotlivce -
driblink, ptihravky, stfelba

- uvoliovani s mi¢em i bez mice

- herni kombinace zalozené na

ptihravce
- hra
- Netradi¢ni pohybové hry
- ringo
- lakros
- frisbee
plave spravné technicky 5. Plavani 8
plavecké styly: prsa, znak, volny | - technika plaveckych zptisobu
zpusob prsa, znak, volny zptisob
zvladne startovni skok a obratky | - startovni skoky a obratky u vSech
u vSech plaveckych stylt plaveckych stylt
ovlada skok do neznamé vody a - dopomoc unavenému plavci,
tazeni tonouciho zachrana tonouciho
ovlada dopomoc unavenému - hry ve vod¢
plavci - aquaaerobik
vyjmenuje a pouziva zakladni - vodni polo
pravidla vodniho poéla
vyuzivé bazén k relaxaci
zvladne zakladni prvky 6.Upoly 3
sebeobrany - zékladni a pfiméfena sebeobrana
pozna ukazatele télesné zdatnosti (proti Skrceni, koplim a uderim
pouziva zékladni padovou pazi)
techniku - padové techniky, pietahy a
uvédomuje si ndsledky bojovych | - pfetlaky, zvedani a noSeni
¢innosti a jejich zneuZiti
dovede spravné pouzivat 7. Kondi¢ni posilovani 18

posilovaci stroje

posiluje podle vlastnich potieb
(objem, sila, tvarovani postavy)
dovede vyrovnavat posilovaci
cviceni protahovani

- znalost posilovacich stroji

- posilovaci programy (zvySovani
sily, nabirani svalového objemu,
redukce vahy, tvarovani svalstva)

- kompenzaéni cviceni




Uéebni osnova predmétu: UCETNICTVI

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 6

Nazev predmétu: UCETNICTVI
Roénik: 1. 2. 3. 4. celkem
Pocet hodin: 0 2 2 1 5

Poéet hodin celkem: 162

Obecné cile

Cilem predmétu UGetnictvi je sezndmit 74ky s vyznamem uletnictvi pro Fizeni firmy pro
oblast sluzeb hotelnictvi a cestovniho ruchu a sjeho podstatou. Zaci se nau¢i zaudtovat
zékladni Gcetni ptipady, se kterymi se setkaji v hospodaiské praxi, a osvoji si zakladni systém
védomosti a dovednosti v oblasti hospodateni firmy a ziskavéani a zpracovani ekonomickych
informaci prostfednictvim ucetnictvi.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Ekonomika a podnikani. U¢ivo
obsahuje vSeobecny nahled na ucetnictvi jako soucast informac¢niho systému firmy, jeho
legislativni rdmec a zékladni strukturu, ucetni dokumentaci, majetek a zdroje jeho
financovani, rozvahu, ucet jako zakladni prvek ucetnictvi, t€etni techniky. Velka pozornost je
soustiedéna na oblast drobného Zivnostenského podnikani a na oblast danové evidence
podnikatele. Uc¢ivo je tematicky rozdéleno do 3 okruhii: ve 2. ro¢niku ziskaji zaci zakladni
znalosti problematiky ucetnictvi, které nasledné ve 3. ro¢niku a ve 4. ro¢niku v jednotlivych
evidence firmy.

Meziptedmétové vztahy: Zaklady ekonomiky, Obchodni korespondence, Marketing a
management, Informaéni a komunikaéni technologie, Matematika, Cesky jazyk a literatura.

Cile vzdélavani v oblasti citll, postoju, hodnot a preferenci

Vzdélavani v predmétu Ucetnictvi sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali praktické dovednosti
V Ucetni oblasti fungovani firmy, v danové problematice, oblasti financi, konstrukce a funkce
mezd apod., coZ zvy$uje miru jejich sebevédomi a diivéru ve vlastni schopnosti. Zaci jsou
vedeni Kk tomu, aby pracovali poctivé, svédomité a presné, nepodléhali korupci ¢i neprovadéli
nelegalni podvody s financemi.

Pojeti vyuky

Vyuka v predmétu Uéetnictvi probiha jak frontalng, tak skupinové, zakladnimi metodami jsou
feSeni praktickych ucetnich pfipad a vyklad. Mezi pomicky studenta patii ucebnice
ucetnictvi, ucetni kniha (danova evidence), ucetni doklady (pfedtisky), tcetni osnova a
zékony.



Hodnoceni vysledkl — zplisoby ovéreni

Klasifikace zaki vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.

Hodnoceni zakl je pribézné a je realizovano formou ustniho a pisemného zkouseni. Mezi
kritéria hodnoceni patfi: zvladnuti uciva po teoretické strance, jeho aplikace do hospodarské
praxe, logicky tusudek, samostatnost, peclivost a piesnost, vazba na jiné ekonomické
predméty. Pti celkové klasifikaci je zohlediiovan aktivni a samostatny piistup k vyuce a
feSené problematice, diraz je kladen zejména na efektivni feSeni zadanych ukoli a schopnost
aplikace poznatkl v praxi. V pribéhu studia jsou také predepsany v jednotlivych ro¢nicich
pololetni pisemné prace.

Prinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat

Kompetence k uéeni — tzn. ze absolventi by méli:

- uplatiovat riizné zplusoby prace stextem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovévat informace;

- sporozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pifednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi.

Kompetence Kk FeSeni problému — tzn. Ze absolventi by méli:

- volit prosttedky a zptisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;
- spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence — tzn. Ze absolventi by méli:

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykové spravng;

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje ztextl a projevl jinych lidi
(ptednaések, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence — tzn. Ze absolventi by méli:

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a plnit odpovédné svétené ukoly;

- podnécovat praci v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.



Obcanské kompetence a kulturni povédomi — tzn. Ze absolventi by méli:

- uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i1 soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — tzn. ze absolventi by
méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni prizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam.

Matematické kompetence — tzn. zZe absolventi by méli:

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, graty, schémata
apod.);

- aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v rovin€ i
prostoru.

Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — tzn. Ze absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacénich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béZznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat prostiedky online a offline komunikace;

- ziskdvat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

- pracovat s informacemi z rliznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i Svyuzitim prostfedkd informacnich a
komunikac¢nich technologif;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné¢ gramotni.

Prirezova témata

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Pti vychové k demokratickému obcanstvi jsou Zaci vedeni k tomu, aby se naucili toleranci,
moralce a odpovédnosti za finanéni strukturu podniku a jeho celkové hospodateni. Zaci jsou
vedeni ktomu, aby se orientovali v politickém systému nasi zemé, jeho dopadu na
ekonomickou situaci a v ptislusné pravni legislative.



Clovék a Zivotni prostiedi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou zaci vedeni k tomu, aby si osvojili
zakladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jedndni a sezndmili se s ekologickymi aspekty pracovni Cinnosti v podnicich
spole¢ného stravovani. Déle jsou vedeni k tomu, aby dokazali esteticky a citové vnimat své
okoli a ptirodni prostiedi, osvojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti
za své zdravi.

Clovék a svét prace

1.1.3  Zaci jsou v pfedmétu Udetnictvi vedeni K tomu, aby se orientovali ve svété financi,
hospodatfeni firmy 1 v hospodafské struktufe regionu, aby se naudili hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se svymi pfedpoklady a aby se
rovnéz seznamili s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovéani oboru Cestovni ruch.
Zaci se seznami se zakladnimi aspekty v oblasti dafiové problematiky, financi, konstrukce a
funkce mezd, socidlniho a zdravotniho pojiSténi, majetku firmy apod. a nauc¢i se pracovat
S ptislusnymi pravnimi predpisy.

Informacni a komunikacéni technologie

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyuzit internet a dal§i prostfedky informacnich a

komunikacnich technologii k ziskdvani informaci v oblasti ucetnictvi. Rovnéz jsou seznameni
S ucetnim softwarem.

Nizev vyudovaciho predmétu: Uéetnictvi — 2. roénik
Pocet hodin celkem: 66

Vysledky vzdélavani Ucdivo Pocet hodin
Z4k: 1. Prfedmét a vyznam ucetnictvi 3
- vysvétli vyznam Ucetnictvi a jeho | - podstata, vyznam, funkce,
zakladni strukturu zpiisoby vedeni Gcetnictvi

- aplikuje zasady, kter¢ jsou
V ucetnictvi uplatiovany

- vyhotovuje Ucetni doklady, 2. Uketni doklady 5
oveétuje nalezitosti, zajisStuje - druhy a naleZitosti ucetnich
ob¢h, archivaci dokladi
- vyhotovovani ucetnich dokladl
- Cleni majetek 3. Majetek a zdroje jeho 8
- ur¢i moznosti ziskani majetku financovani
- klasifikuje zdroje kryti majetku - formy majetku
- provede kontrolu majetku - dlouhodoby majetek
(inventarizaci) - ob&Zny majetek

- zdroje financovani majetku
- vlastni kapital

- cizi zdroje

- inventura majetku a zédvazkl

- klasifikuje osoby, které mohou 4. Darova evidence 10
vést daitovou evidenci - charakteristika danové evidence
- zapisuje do deniku piijml a - denik pfijmi a vydaja

vydajii a do knihy pohledédvek a - zapisovani piijmui a vydaji




zavazku

prubézné polozky
evidence majetku a zdvazka
kniha pohledavek a zavazkl

- zhodnoti vyznam formalni Ucetni technika 7
kontroly Gcetnictvi organizace, rozsah a vedeni
- provadi jednotlivé ucetni zapisy ucetnictvi
- uplatni zékladni kontrolni prvky smérna uctova osnova, Uctovy
ucetnictvi rozvrh
charakteristika ¢etnich zapist
opravy ucetnich zapisu
ucetni knihy, denik, hlavni kniha
- definuje ucet jako zaklad Zaklady podvojného ucetnictvi 18
ucetnictvi rozvaha, aktiva, pasiva
- klasifikuje ucty zmény rozvahovych polozek
- aplikuje zakladni ucetni zasady rozvahové ucty
pii étovani ucet — podstata a forma
- rozliSuje zakladni zasady podvojny ucetni zapis
uctovani na jednotlivych druzich obraty a zUstatky na c¢tech
uctl podrozvahové ucty
ucty syntetické a analyticke
synteticka evidence
analyticka evidence
procvi¢ovani ti¢tovani na
rozvahovych a vysledkovych
uctech
- rozliSuje moZnosti platebniho U¢tovani na finanénich uétech 15
styku ucétovani finanéniho majetku
- uctuje na zékladnich finan¢nich hotovostni placeni — pokladna
uctech bézné ucetni ptipady penize na cesté
- provadi uctovani pfevodl penéz ceniny
bezhotovostni placeni —
bankovni ucty
uvery
Nazev vyuovaciho piedmétu: Uetnictvi — 3. roénik
Pocet hodin celkem: 66
Vysledky vzdélavani | Ucivo \ Potet hodin
Z4k:
- definuje DPH . Uétovani DPH 10
- zdivodni vyznam DPH a podstata DPH
mechanismus vypoctu DPH a jeji G€tovani
platce dané
sazby DPH
zpusoby vypoctu dané
danové doklady
- charakterizuje a klasifikuje Uitovani zasob 8

zasoby
popise postup pfi pofizeni a

zakladni uctovani materialu
vymezeni z4sob materialu




spotiebé zasob
urcuje jednotlivé zplisoby
pofizeni a oceflovani zasob

- evidence, ocefiovani a uctovani

- uctovani ndkupu a prodeje zbozi
- inventariza¢ni rozdily (vCetné

zasob

skod)
- charakterizuje a klasifikuje 3. Uétovani dlouhodobého 12
dlouhodoby majetek majetku
- vysvétli podstatu opotfebeni DM | -  zékladni uétovani DM
- vypocita odpisy DM - vymezeni a evidence DHM
- Uctuje o potizeni, opotiebeni a - ocenovani DHM
vyfazeni DM - uctovani potizeni DHM
- odpisovani DHM
- vyfazovani DHM
- prondjem (leasing)
- vypocita a zauctuje mzdy za 4. Zakladni uétovani mezd 12
pouziti platnych zékoni - vymezeni pojmu mzdy a
- vyhotovuje mzdové doklady jednotlivych slozek mezd
- vypocet mzdy
- zuctovaci a vyplatni listina a
mzdové listy
- Uctovani mezd
- nemocenské davky
- odvody SZP, dan z piijmu
- zauctuje vyrobu a prodej 5. Zakladni uctovani vyrobku 4
vyrobkil - uctovani vyrobkd, jejich prode;,
ocenéni
- Uctovani vyroby a prodeje
vyrobkil
- klasifikuje jednotlivé naklady a 6. U&tovani nakladi a vynosi 10
vynosy - charakteristika a ¢lenéni naklada
- zhodnocuje zdkladni zasady a vynosi
uctovani na vysledkovych tctech | - uctovani naklada
- uctovani vynosl
- Casove rozliSovani nakladi a
vynosu
- aplikuje ziskané poznatky do 6. Komplexni priklad 10
komplexniho piikladu
Nazev vyuovaciho piedmétu: Uetnictvi — 4. roénik
Pocet hodin celkem: 30
Vysledky vzdélavani | Ucivo \ Potet hodin
Z4k: 1. Uketni uzavérka a zavérka 16

uzavie ucty

zjistuje ucetni vysledek
hospodateni

rozlisSuje tcetni vysledek
hospodareni a danovy zaklad
rozdeluje vysledek hospodareni

- inventarizace

- ucetni uzavérka — postup
- Casové rozliSeni

- dohadné ucty

- opravné polozky

- kurzové rozdily




- sestavi ucetni vykazy - zjisténi vysledku hospodareni a
transformace na zaklad dané
- ro¢ni uzavérka — vykazy, postup,
vyuZziti
- aplikuje ziskané poznatky do 2. Souvisly ucetni priklad 8
komplexniho ptikladu
- sestavi zavérecnou rozvahu a
zjisti vysledek hospodateni
- vyhodnocuje statistické vykazy 3. Zaklady ekonomické statistiky 6

Ucebni osnova predmétu: Sluzby cestovniho ruchu

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 8

Nazev predmétu: SLUZBY CESTOVNIHO RUCHU
Roc¢nik: 1. 2. 3. 4. celkem
Pocet hodin: 1 1 2 2 6

Pocéet hodin celkem: 192
Obecny cil

Pfedmét Sluzby cestovniho ruchu patii k profilovym pfedmétim studijniho oboru Cestovni
ruch. Cilem pfedmétu je sezndmit zaky se systémem poskytovani sluzeb cestovniho ruchu
v Ceské republice, s materialné-technickymi podminkami pro jejich rozvoj a se systémem
organd a organizaci pusobicich v oblasti cestovniho ruchu. Cilem je rovnéZ objasnit ¢innost
jednotlivych subjektii poskytujicich sluzby cestovniho ruchu a naudit zéky orientovat se
v zakonech souvisejicich s cestovnim ruchem, pracovat s nimi a uplatilovat je v praxi.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu Sluzby cestovniho ruchu vychazi z obsahového okruhu RVP — Sluzby
cestovniho ruchu. U¢ivo je zaméfeno na tyto tematické celky: charakteristika cestovniho
ruchu, jeho organizace a fizeni, technika poskytovani sluzeb, ubytovaci, dopravni, stravovaci,
lazenské, kongresové, pasové, vizové a celni sluzby, pojistovaci a zdravotni sluzby, sluzby
cestovni kancelafe a turistickych stfedisek, ekonomické aspekty podnikani, aktualni problémy
pii poskytovani sluzeb. U¢ivo se zamétuje na charakteristiku cestovniho ruchu, jeho vyvoj a
&lenéni, zplsob fizeni, organizaci a pravni upravu cestovniho ruchu v Ceské republice a
vV Evropské unii. Diiraz je pfitom kladen na obsah jednotlivych sluzeb cestovniho ruchu a
techniku poskytovani téchto sluzeb, na seznameni s problémy pii poskytovani sluzeb
cestovniho ruchu a s trendy jejich poskytovani na regionalni, republikové i evropské trovni.

Meziptedmétové vztahy: Zemépis cestovniho ruchu, Privodcovstvi, Marketing a
management, Cesky jazyk a literatura, Matematika, Informacni a komunikaéni technologie.




Cile vzdélavani v oblasti citll, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka ptedmétu Sluzby cestovniho ruchu sméfuje k tomu, aby zaci ve svém jednani ned¢lali
rozdil mezi lidmi riizného vyznani, etnického ptivodu nebo socidlniho zafazeni a vychézeli
ochotné vstfic pozadavkiim zékaznikd, pfitom vSak sebou nenechali manipulovat a vytvofili si
vlastni nézor. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli dostateéné sebevédomi a sou¢asné aby byli
schopni kriticky zhodnotit své jednani a nést za n¢ dusledky. Vyuka sméiuje k tomu, aby Zaci
dokazali rozpoznat hranici mezi spoleCenskou odpovédnosti a osobni svobodou, jednali
ohledupln¢ ve vztahu k Zivotnimu prostfedi, projevovali tctu k zZivotu i materidlnim a
duchovnim hodnotam.

Pojeti vyuky

Vyuka predmétu Sluzby cestovniho ruchu je vedena formou vykladu, diskuze, je vyuzivano
nazornych pomiicek. Zaci se bdhem studia seznami s praktickymi Ginnostmi v cestovni
kancelafi nebo agentuie, jako i v jinych podnicich cestovniho ruchu. Soucasti metod vyuky je
samostatné studium odborné literatury, ziskdvani dovednosti a navykl pii vyhledavani a
zpracovani informaci. Ve vyuce jsou pouzivany tyto pomicky: ucebnice, katalogy, prospekty
cestovnich kancelafi, baedekry, jizdni fady, dopravni ceniny, cestovni doklady a cestovni
dokumenty, platebni karty, odpocet nakupu nebo prodej valut.

Hodnoceni vysledktl — zplisoby ovéreni

Klasifikace 7kl vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.
Hodnoceni Zaka je pribézné a je realizovano pomoci Ustniho zkouSeni, testli, praktickych
ukold.

Prinos predmétu k rozvoiji klicovych kompetenci a prifezovych témat

Kompetence k uéeni — tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rizné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotny;

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence Kk feSeni problému — tzn. Ze absolventi by méli:
- porozumét zadanému ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdavodnit jej,
vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;



- uplatiovat pifi feSeni problémi rtizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zptasoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence — tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se piiméien¢ k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynim v pisemné i Gstni form¢);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence — tzn. ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni tkolli, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchdzeni osobnim
konfliktliim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — tzn. Ze absolventi by méli:

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

- chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i sv€tové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.



Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — tzn. Ze absolventi by
meli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i1 vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam:;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své odborné cile;

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovniku.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — tzn. Ze absolventi by m¢li:

- pracovat s osobnim pocitacem a s dal§imi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ziskdvat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet.

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Pii vychové k demokratickému obcanstvi jsou Zaci vedeni ktomu, aby se naucili
komunikovat, vyjednavat a fteSit konflikty, jsou vedeni k toleranci naboZenské, rasové,
socialni i kulturni, coz uplatni jak v osobnim Zivot&, tak v Zivoté profesnim. Zaci jsou
seznameni s riznymi typy spolecnosti a spolecenskych skupin, jejich kulturou, ndbozenstvim
a historickym vyvojem.

Clovék a Zivotni prostredi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou Zaci vedeni k tomu, aby se aktivné
zajimali o problematiku zivotniho prostfedi v souvislosti s cestovnim ruchem a zasadami
trvale udrzitelného rozvoje a aby tyto poznatky byli schopni uplatnit v praxi. Ve vyuce jsou
zdurazinovany ekologické aspekty pracovni ¢innosti v cestovnim ruchu.

Clovék a svét prace

Soucasti vyuky predmétu Sluzby cestovniho ruchu je pfiprava absolventa, ktery se diky
svému odbornému profilu dokaze Gsp&$né prosadit na trhu prace i v Zivoté. Zaci se v ramci
pfedmétu seznami se zakonikem prace, zdkladnimi aspekty pracovniho poméru, naleZitostmi
pracovni smlouvy, pravy a povinnostmi zameéstnavatele a rovnéz podstatou a formami
podnikani. Pfitom je daraz kladen na to, aby dokézali tyto znalosti a dovednosti uplatnit
V praxi, pfedevsim v profesnim Zivoté v oblasti cestovniho ruchu.

Informacni a komunikacéni technologie

V pfedmétu Sluzby cestovniho ruchu jsou zici vedeni k tomu, aby aktivné vyuzivali
prostiedky informacénich a komunikacnich technologii, zejména internet.



Nazev vyucfovaciho predmétu: Sluzby cestovniho ruchu - 1. roénik
Pocet hodin: 33

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: Charakteristika cestovniho 8
- charakterizuje cestovni ruch a ruchu, jeho vyvoj a ¢lenéni
jeho specifika druhy a formy cestovniho ruchu
- rozlisuje formy a druhy predpoklady rozvoje odvétvi
cestovniho ruchu cestovniho ruchu
- urci predpoklady rozvoje vyvoj cestovniho ruchu ve svéte a
- definuje zdkladni pojmy uzivané v CR
V cestovnim ruchu postaveni cestovniho ruchu
- vysvétli hospodarsky a kulturné- V rdmci ¢eského a svétového
politicky ptinos cestovniho ruchu hospodafstvi
- popiSe organizacn¢- Organizace a Fizeni cestovniho 10
institucionalni uspotadani ruchu, pravni Gprava
cestovniho ruchu v CR na cestovniho ruchu v CR a EU
podnikatelské, regionalni a institucionalni uspotadani
celostatni urovni, usporadani cestovniho ruchu
cestovniho ruchu v EU a subjekty poskytujici sluzby
V mezinarodnich organizacich cestovniho ruchu
piisobicich v CR a EU rajonizace cestovniho ruchu
- charakterizuje evropsky zékony a predpisy
integracni proces a vyvoj vztahli fizeni a organizace cestovniho
CR-EU ruchu
cestovni ruch a EU
- uvede strukturu sluzeb cestovniho Technika poskytovani sluZeb 15
ruchu cestovniho ruchu
- charakterizuje jednotlivé sluzby a rozdéleni sluzeb cestovniho
techniku jejich poskytovani ruchu a rozdily ve zptisobu jejich
- posoudi kvalitu sluZeb cestovniho poskytovani
ruchu zabezpeceni a vyhodnoceni
- pouziva vhodné nastroje kontroly sluzeb
pfi poskytovani sluZzeb cestovniho mezinarodni standardy kvality
ruchu fizeni a poskytovani sluzeb
- piihlizi k etickym zdsadam

Nazev vyucfovaciho predmétu: Sluzby cestovniho ruchu - 2. ro¢nik
Pocet hodin: 33

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Pocet hodin

Zak:

- charakterizuje dopravni sluzby
V cestovnim ruchu

- vyuziva pfednosti jednotlivych
dopravnich sluzeb

- voli vhodné dopravni sluzby
podle ucelu vyuziti pti
sestavovani produktu

Dopravni sluzby

druhy dopravnich sluzeb
vyuziti dopravy pro tvorbu
produktu

informace o dopravnich
sluzbach

vyhody a nevyhody
jednotlivych dopravnich sluzeb

16




cestovniho ruchu

orientuje se Vv jizdnich a
letovych fadech a dopravnich
ceninach

charakterizuje kongresové
sluzby a jejich clenéni
organizuje kongresové akce

Kongresové sluzby
klasifikace kongresovych
sluzeb

¢lenéni kongresovych akci
organizovani kongresovych
akei

mista kongresového cestovniho
ruchu

charakterizuje cestovni kancelar
a cestovni agenturu a jejich
organizac¢ni strukturu

navrhuje vhodné segmenty pro
vytvofeni nabidky pro
specifické potieby a pozadavky
ruznych forem cestovniho
ruchu a typickych skupin
klientt

pfipravuje cilené propagacni
aktivity

vyhledava vhodné informace
pro tvorbu produkti

informace posuzuje, tfidi a
vyuziva

poskytuje doplikové sluzby
cestovni kancelare

vytvaii produkt a k jeho
nabidce a prezentaci vyuziva
marketingové nastroje
zhodnoti pribéh a ekonomické
vysledky zajezdu

vypracuje projekt nabidky a
realizuje produkt cestovni
kancelate

Sluzby cestovni kancelare a
cestovni agentury

klasifikace cestovnich kancelafi
a cestovnich agentur

¢innost a poskytované sluzby
organizaéni struktura
pozadavky na pracovniky
produkt cestovni kancelare
nabidka, prodej a realizace
produktu

11

Nazev vyucfovaciho predmétu: Sluzby cestovniho ruchu - 3. ro¢nik
Pocet hodin: 66

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Pocet hodin

ak:

vysvétli zékladni ukoly a
povinnosti organizace pii
zajiStovani bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci
zdiivodni ulohu statniho
odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

Bezpecnost a ochrana zdravi
PFi praci, hygiena prace,
poZarni prevence

fizeni bezpecnosti prace

V podminkach organizace a na
pracovisti

pracovné-pravni problematika
bezpecnosti a organizace prace

8




dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevence
dba na dodrzovani
bezpecnostnich pozadavku pfi
praci se stroji

poskytne prvni pomoc

V ptipad¢ pracovniho urazu

bezpecnost technickych
zatizeni

porovna vyvoj lazenstvi 8. Lazenské sluzby 15
v Evropé i CR - historicky vyvoj lazenstvi
ucelng vyuziva prirodni 1é¢ivé v Evropé a CR
zdroje - lazenska mista podle indikaci
charakterizuje formy a - organizace a technika
organizaci lazenského pobytu lazenskych sluzeb
poskytuje lazenské sluzby - prirodni lé¢ivé zdroje
Vv celém svém rozsahu - formy a organizace lazenského
pobytu

charakterizuje cestovni 9. Pasové, vizové a celni sluzby 5
doklady, jejich platnost, - cestovni doklady
vydavani, pfestupky proti - podminky a zpisob nabyti
zakonu cestovnich doklada
popise jednotlivé druhy viz - vizum
vyhledava informace tykajicise | - celni technika
vizové povinnosti - devizova kontrola
pracuje s dal§imi doklady
vyZadovanymi pii pfechodu
hranic
odvodi praktické dopady
celniho fizeni pro turistiku
popise ¢innost sménaren 10. PenéZni a sménarenské 4
rozliSuje platebni prostiedky sluzby
V cestovnim ruchu - platebni styk v cestovnim ruchu

- rozsah sménarenské ¢innosti

- kurz mény a kurzovni listek
charakterizuje Gcel zdravotniho | 11. Pojistovaci a zdravotni 3)
a cestovniho pojisténi, sluzby
pripojisténi ochrany zdravi ve - zpusob a druhy pojisténi
specifickych ptipadech a - hléSeni o likvidaci pojistnych
Vv riiznych turistickych udalosti
destinacich, pojisténi proti - rozde¢leni svéta z hlediska
upadku cestovni kancelate zdravotnich rizik

- doporuceni pro cesty do

zahraniCi

charakterizuje sluzby specifické¢ | 12. DalSi sluzby cestovniho ruchu 21

pro ostatni druhy cestovniho
ruchu (napft. sluzby
venkovského, dobrodruzného,
loveckého, méstského,
seniorského, gastronomického
cestovniho ruchu, cestovniho

venkovsky cestovni ruch
dobrodruzny cestovni ruch
lovecky cestovni ruch
méstsky cestovni ruch apod.




ruchu déti a mladeze,
cykloturistiky, nabozenské
turistiky apod.)

- charakterizuje sluzby 13. Sluzby obchodniho 8
obchodniho cestovniho ruchu a cestovniho ruchu
jeho specifika - struktura obchodniho
- sestavi produkt obchodniho cestovniho ruchu
cestovniho ruchu - trh obchodniho cestovniho
ruchu
- distribuce, propagace
- konkurence v obchodnim
cestovnim ruchu
Nazev vyucovaciho predmétu: Sluzby cestovniho ruchu - 4. ro¢nik
Pocet hodin: 60
Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 14. Sluzby turistickych a 8
- charakterizuje ¢innost informacnich center a
turistickych informacnich stiedisek
center - Cinnost turistickych a
- pracuje s informacemi a informacnich stiedisek
rezervacnimi a informac¢nimi - kategorizace a poskytované
systémy sluzby
- orientuje se v moznostech - partnerstvi regiontt mést a obci
vytvareni partnerstvi regiont,
mest, obci a jejich vyuziti pro
cestovni ruch
- podili se na realizaci rozvoje
regiondlniho cestovniho ruchu
- SepiSe a uzavie obchodni 15. Ekonomické aspekty 28
smlouvu podnikani v cestovnim ruchu
- dba na jeji plnéni - pravni a finan¢ni aspekty
- feSi pravni a finan¢ni disledky podnikéani
Z jejiho porusovani - finan¢ni zdroje, ekonomicke
- orientuje se ve finan¢nich ptedpoklady podnikani
zdrojich cestovniho ruchu v CR | - trh cestovniho ruchu, nabidka a
a EU av ptredpokladech jejich poptavka
vyuziti
- sleduje vyvoj trhu
- zhodnocuje ziskovost
jednotlivych sluzeb cestovniho
ruchu
- charakterizuje zvlaStnosti a
specifika evropského trhu
- aplikuje principy marketingu
pro oblast cestovniho ruchu
- pfi poskytovani sluzeb 16. Aktualni problémy pri 13

cestovniho ruchu vyuziva
zasady konkurence, strategii

poskytovani sluzeb cestovniho
ruchu




konkurenénich vyhod, faktory
ovliviiujici tuto strategii

dba na ochranu zivotniho
prostiedi

konkurence a konkuren¢ni
vyhody

strategie konkuren¢nich vyhod
faktory ovliviiyjici vybér
strategii

cenova politika

inovace a odliseni produktu
zajisténi trvale udrzitelného
rozvoje v oblasti cestovniho
ruchu

odhadne dopad poskytovani 17. Sirsi souvislosti p¥i 11
sluZeb cestovniho ruchu na poskytovani sluzeb cestovniho
riiznd primyslova odvétvi, vliv ruchu
poskytovani sluzeb na - vliv cestovniho ruchu na rozvoj
strukturu primyslu, na rizné pramyslovych odvétvi
oblasti zivota (zmény - vyuziti informacnich
ekonomické, technologické, technologii
spolecenské, politické), - predpokladany vyvoj pii
- charakterizuje budouci trendy poskytovani sluzeb
pii poskytovani sluzeb
cestovniho ruchu
Ucebni osnova predmétu: Priivodcovstvi
Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 4
Nézev predmétu: PRUVODCOVSTVI
Rocnik: 1. 2. 3. 4. celkem
Pocet hodin: 0 1 1 2 4

Pocéet hodin celkem: 126

Obecny cil

Pfedmét Pritvodcovstvi patii k profilovym prfedmétim studijniho oboru Cestovni ruch. Cilem
pfedmétu je poskytnout studentim zékladni informace o problematice privodcovskych sluzeb
po strance teoretické 1 praktické, pfipravit zdky na poskytovani privodcovskych sluzeb pii
prohlidce mést, navstévach kulturnich a historickych objektid, pfi poznévacich zajezdech a
technickych doprovodech zajezdu.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu Pravodcovstvi vychazi z obsahového okruhu RVP — Sluzby cestovniho
ruchu. U¢ivo je zaméfeno na tyto tematické celky: vyznam a historie priivodcovské ¢innosti,
psychologické aspekty v Cinnosti privodce, soucasné moznosti vykonu privodcovské
¢innosti, povinnosti privodce béhem zajezdu a po ukonceni zdjezdu i pii mimotfadnych



situacich béhem zajezdu. Pfedmét je zaméfen na metodiku privodcovské Cinnosti s diirazem
na psychologicko-pedagogickou praci pruvodce, zabyva se organizaci a fizenim
pravodcovskych sluzeb u nas. Zaci se seznami s jednotlivymi druhy privodcovskych sluZeb,
zasadami piipravy pritvodce na akci, s povinnostmi privodce béhem akce i po ni. Rovnéz se
nauci fesit modelové situace, které¢ se mohou vyskytnout béhem zajezdu. Soucasti predmétu je
1 vypracovani priavodcovské trasy, jeji znalost a dovednost praktického provadéni.
Meziptedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky, Sluzby cestovniho ruchu,
Zem¢épis cestovniho ruchu, Obchodni korespondence.

Cile vzdélavani v oblasti citu, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu Privodcovstvi sméfuje k tomu, aby zaci méli vhodnou miru sebevédomi a
byli schopni sebehodnoceni, jednali odpovédné a ptijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a
jednéni, vézili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a zdokonalovani, hledali
hranice mezi osobni svobodou a spole¢enskou odpovédnosti a jednali v souladu s humanitou a
vlastenectvim, pfi jednani se zahrani¢nimi turisty projevovali hrdost a tctu k vlastni zemi pfi
soudasném respektovani Zivota jinych narodd. Zaci jsou dale vedeni k tomu, aby sebou
nenechali manipulovat, vytvofili si vlastni usudek a zbavili se stereotypl a ptedsudkl ve
vztahu K lidem jiné viry, etnického piivodu nebo socidlniho zafazeni a aby si vazili zivota,
zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot a dobrého zivotniho prostiedi.

Pojeti vyuky

Vyuka predmétu Priivodcovstvi je vedena formou vykladu, diskuze, je vyuZivano ndzornych
pomicek. Soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury a feSeni
modelovych situaci v pribéhu zdjezdu. Praktickd priivodcovska cviceni probihaji ve tiidé i
Vv terénu na cviénych prohlidkach mést a zajezdech, pti nichz Zaci prakticky uplatni nabyté
védomosti. Obsah pfedmétu dava predpoklad k tomu, aby Zaci byli v ndvaznosti na dalsi
odborné pfedméty piipraveni na vykonani pravodcovské zkouSky. Ve vyuce jsou vyuzivany
ucebnice, katalogy, prospekty cestovnich kancelafi, formulare nezbytné pro ¢innost privodce.

Hodnoceni vysledklli — zplsoby ovéreni

Klasifikace 7kl vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.

Hodnoceni zaki je priibézné. Ovérovani znalosti a hodnoceni se uskuteciiuje prostiednictvim
pisemného testovani a ustniho zkouSeni, na vysledné klasifikaci se podili 1 Uroven
vypracovani informac¢niho minima, itinerafe, topografické, psychologické a chronologické
ptipravy a praktického provadéni.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat

Kompetence k uéeni — tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatiovat rizné zplisoby prace stextem (zvl. studijni a analytické Cteni), umeét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ctenafsky gramotny;

- sporozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;



- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje véetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi — tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadanému ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné
k feseni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
- volit prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.
Komunikativni kompetence — tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfiméfené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné¢ a
jazykové spravng;

- Ucastnit se aktivn¢ diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- dosdhnout jazykové zplsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpulsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni 1 pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence — tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlng své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, ptijimat radu 1 kritiku;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkil nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchézeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — tzn. Ze absolventi by méli:

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplatinovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — V ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte;



- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zzivot a
spoluzodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost 1 soucasnost
Vv evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoien
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpiisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své odborné cile;

- znat obecna prava a povinnosti zamestnavatelll a pracovnikd.

Kompetence vyuzivat prostiedky informa¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — tzn. Ze absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ziskévat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet.

Prirezova témata

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Pti vychové k demokratickému obcanstvi jsou zici vedeni k tomu, aby se naucili
komunikovat, vyjednavat a fesit konflikty a aby byli schopni tyto schopnosti a dovednosti
prakticky uplatnit ve svém profesnim Zivoté v oblasti cestovniho ruchu. Zaci jsou seznameni s
riznymi typy spolecenskych skupin, kultur, nabozenstvi a jsou vedeni k toleranci a k ucté
k duchovnim hodnotam, které ptinase;ji.

Clovék a Zivotni prostiedi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou zéaci vedeni k tomu, aby se aktivné
zajimali o problematiku zivotniho prostfedi v souvislosti s cestovnim ruchem a zasadami
trvale udrzitelného rozvoje a aby tyto poznatky byli schopni uplatnit v praxi. Ve vyuce jsou
zdiraziiovany ekologické aspekty pracovni ¢innosti v cestovnim ruchu.

Clovék a svét prace

Soucasti vyuky predmétu Sluzby cestovniho ruchu je pfiprava absolventa, ktery se diky
svému odbornému profilu dokaze GspéSné prosadit na trhu prace i v zivoté. Zaci se v ramci



predmétu seznami se zakonikem prace, zakladnimi aspekty pracovniho poméru, nalezitostmi
pracovni smlouvy a pravy a povinnostmi zaméstnavatele, podstatou a formami podnikani,
pfitom je daraz kladen na to, aby dokazali tyto znalosti a dovednosti uplatnit v praxi,
ptedevsim v profesnim zivoté v oblasti cestovniho ruchu.
Informacni a komunikacni technologie

V pfedmétu Privodcovstvi jsou zaci vedeni k tomu, aby aktivné vyuzivali prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii, zejména internet.

Nazev vyucovaciho piredmétu: Priavodcovstvi - 2. roénik

Pocet hodin: 33

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Zak: 1. Vyznam a historie 3
- charakterizuje jednotlivé privodcovské ¢innosti
pravodcovské sluzby - pric¢iny vzniku privodcovské
- porovna poskytovani ¢innosti
privodcovskych - vyznamné osobnosti v oblasti
sluzeb v minulosti a dnes privodcovské ¢innosti
- vyvoj pruvodcovské ¢innosti od
nejstarSich dob po soucasnost
- charakterizuje jednotlivé typy 2. Psychologické aspekty 30
ucastnikil z4jezdu Vv ¢innosti pravodce
- jedna s nimi podle zasad - kategorie pruvodci, jejich
spolecenského protokolu ¢innost
- osobnost privodce
- spolecensky protokol
- psychologické aspekty prace
privodce
Nazev vyucovaciho pfedmétu: Privodcovstvi - 3. ro¢nik
Pocet hodin: 33
Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
74k 1. Soucasné moZnosti vykonu 11
- orientuje se v pravni uprave privodcovské ¢innosti
privodcovské ¢innosti a moznostech | - pravni pfedpisy souvisejici
podnikani v této oblasti S vykonavanim privodcovskeé
¢innosti
- podminky pro sloZeni
privodcovské zkousky
- charakterizuje vyznam Ginnosti | 2. Priivodcovska ¢innost v CR a 22

Asociace privodett CR

- vyjmenuje moznosti spoluprace
pravodct CR s CK

- vyjmenuje kritéria pro
odménovani privodce CR

- zna moznosti poskytovani
cestovnich nahrad pro privodce

EU

- &innost Asociace privodett CR
a jeji vyznam

- pravni vztah privodce CR s CK

- odménovani a cestovni nahrady
pravodci CR

- pruvodce CR v evropském




CR

prostoru

mezinarodni standardizace
ptipravy pruvodci CR
modelové situace v praxi
priavodce CR

Nazev vyucovaciho predmétu: Priivodcovstvi - 4. roénik
Pocet hodin: 60

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 1. Napli prace pravodce 30
- sestavi informa¢ni minimum, - povinnosti pruvodce pii
topografickou a chronologickou piipravé na zajezd (informacni
ptipravu zajezdu, itineraf minimum, topograficka,
- ptipravi vyklad v ¢eském i chronologicka pfiprava,
cizim jazyce itinerar)
- pievezme zajezd - povinnosti béhem zajezdu
- orientuje se v jednotlivych (pfevzeti zajezdu, ¢innost
druzich zajezdu, pfi ubytovani a spojena s ubytovanim a
stravovani turisti, pii prechodu stravovanim turista)
hranic - povinnosti po skon¢eni zajezdu
- vyuctuje a zhodnoti zajezd (zhodnoceni a vyuctovani
Z pohledu priavodce zéjezdu)
- manipuluje s doklady
pouzivanymi v pruvodcovské
¢innosti
- vyfesi mimoradné situace 2. Povinnosti privodce pri 20
Vv pritbéhu zajezdu, napf. mimoradnych situacich
neucast na zajezdu, zménu Vv prubéhu zajezdu
programu zdjezdu, modelové - situace ohrozeni
situace pfti ubytovani a - ztrata cestovniho dokladu
stravovani skupiny, pojistné - zména trasy zdjezdu
udalosti apod. - zmény tykajici se stravovani a
ubytovani, poctu cestujicich
- rozliSuje mozZnosti dle 3. Turistické destinace 10

ruznorodosti lokalit
charakterizuje konkrétni vyuziti
danych lokalit

turisticky potencial lokalit
charakteristika vyuziti
jednotlivych lokalit




Ucebni osnova pfedmétu: Hotelovy provoz

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2

Nazev predmétu: HOTELOVY PROVOZ
Roénik: 1. 2. 3. 4. celkem
Pocet hodin: 2 0 0 0 2

Pocet hodin celkem: 66

Obecny cil

Ptedmét Hotelovy provoz patii k profilovym pfedmétim studijniho oboru Cestovni ruch.
Cilem predmétu je seznamit zaky s hotelovym a restauranim provozem, jejich provazanost se
systémem poskytovani sluzeb cestovniho ruchu v Ceské republice i v zemich EU. Cilem je
rovnéz objasnit ¢innost jednotlivych subjektti poskytujicich ubytovaci a restauracni sluzby
V ndvaznosti na sluzby cestovniho ruchu a naucit zaky orientovat se ve vSech ¢innostech
souvisejicich s cestovnim ruchem, pracovat s nimi a uplatiiovat je v praxi.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu Hotelovy provoz vychazi z obsahového okruhu RVP — Sluzby cestovniho
ruchu. U¢ivo je zaméfeno na tyto tematické celky: hotelnictvi a stravovaci sluzby, klasifikace
ubytovacich zafizeni, recepéni sluzby v hotelu, hotelové tiskopisy prostfednictvim hotelového
programu V hotelové recepci. UCivo se zaméfuje na ziskdvani védomosti v oblasti fizeni,
planovani a vybaveni v téchto provozech. Predmét hotelovy provoz se zabyva zasadami
spoluprace mezi ubytovacimi zafizenimi s celou Skalou jejich sluzeb a cestovnimi
kancelafemi. Zaci se nauéi zafazovat ubytovaci zaiizeni do kategorii, podle druhu a turovné
poskytovanych sluzeb a rovnéz rozeznavaji rozdily mezi gastronomickymi akcemi. Taktéz
jsou schopni se orientovat ve stravovacich zvyklostech zahrani¢nich hosta.

Mezipfedmétové vztahy: Zemépis cestovniho ruchu, Privodcovstvi, Animace v CR,
Marketing a management, Cesky jazyk a literatura, Informaéni a komunikaéni technologie.

Cile vzdélavani v oblasti citll, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka predmétu Hotelovy provoz smétfuje k tomu, aby Zaci ve svém jednani nedé€lali rozdil
mezi lidmi rizného vyznani, etnického ptiivodu nebo socialniho zatazeni a vychézeli ochotné
vstiic pozadavkim zakazniki, pfitom vSak sebou nenechali manipulovat a vytvofili si vlastni
nazor. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli dostate¢né sebevédomi a soucasné aby byli schopni
kriticky zhodnotit své jednani a nést za n¢ disledky. Vyuka smétuje k tomu, aby zaci dokazali
rozpoznat hranici mezi spoleCenskou odpoveédnosti a osobni svobodou, jednali ohleduplné ve
vztahu Kk zivotnimu prostfedi, projevovali uctu k zivotu i materialnim a duchovnim hodnotam.



Pojeti vyuky

Vyuka predmétu Hotelovy provoz je vedena formou vykladu, diskuze, exkurze a je vyuzivan
aplika¢ni hotelovy program pro recepci. Zaci se béhem studia seznami s praktickymi
¢innostmi v hotelovém provozu zaméfeno na usek housekeepingu a hotelovou recepci.
Soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskavani dovednosti a
navykl ptfi vyhleddvani a zpracovani informaci. Ve vyuce jsou pouzivany tyto pomtcky:
ucebnice, katalogy, prospekty hotelovych zafizeni, aplikacni hotelovy program pro praci
V recepci.

Hodnoceni vysledkl — zplisoby ovéreni

Klasifikace 74kl vychazi z klasifika¢niho fadu skoly.
Hodnoceni 74kl je pribézné a je realizovano pomoci ustniho zkouSeni, testd, praktickych
ukold.

Prinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat

Kompetence k uéeni — tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat riizné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenatsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledki svého uceni ze strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problému — tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadanému ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zptisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledkys;

- uplatiovat pifi feSeni problémi rtizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prosttedky a zptasoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pii feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence — tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméien¢ k €elu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;



dosahnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyntim v pisemné i Gstni form¢);

chépat vyhody znalosti cizich jazyka pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence — tzn. Ze absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkii nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — tzn. Ze absolventi by méli:

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — Vv ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluzodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — tzn. Ze absolventi by

méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své odborné cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnikd.



Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — tzn. ze absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet.

Prurezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

Pfi vychové k demokratickému obcanstvi jsou zaci vedeni ktomu, aby se naucili
komunikovat, vyjednavat a fteSit konflikty, jsou vedeni k toleranci nabozenské, rasové,
socialni i kulturni, coZ uplatni jak v osobnim Zivoté, tak v Zivoté profesnim. Zaci jsou
seznameni s riznymi typy spolecnosti a spolecenskych skupin, jejich kulturou, ndbozZenstvim
a historickym vyvojem.

Clovék a Zivotni prostredi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou zaci vedeni k tomu, aby se aktivné
zajimali o problematiku zivotniho prostfedi v souvislosti s cestovnim ruchem a zasadami
trvale udrzitelného rozvoje a aby tyto poznatky byli schopni uplatnit v praxi. Ve vyuce jsou
zdiraziiovany ekologické aspekty pracovni ¢innosti v hotelovém provozu.

Clovék a svét prace

Soucasti vyuky pfedmétu Hotelovy provoz je piiprava absolventa, ktery se diky svému
odbornému profilu dokaZe Gisp&$né prosadit na trhu prace i v Zivots. Zaci se v ramci predmétu
seznami se zdkonikem prace, zakladnimi aspekty pracovniho poméru, naleZitostmi pracovni
smlouvy, pravy a povinnostmi zameéstnavatele a rovnéz podstatou a formami podnikani.
Pfitom je duraz kladen na to, aby dokazali tyto znalosti a dovednosti uplatnit v praxi,
ptedevsim v profesnim Zivoté v oblasti hotelového provozu.

Informacni a komunikaéni technologie

V ptedmétu Hotelovy provoz jsou Zaci vedeni k tomu, aby aktivné vyuzivali prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii, zejména internet.

Nazev vyucfovaciho predmétu: Hotelovy provoz - 1. roénik
Pocet hodin: 66

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 1. Hotelnictvi a stravovaci sluzby 6
- rozliSuje pojem hotelnictvi a - charakteristika oboru hotelnictvi
stravovaci sluzby - kategorizace pohostinskych
- zna kategorizaci pohostinskych zatizeni
zatizeni - hlavni ¢innosti stravovacich
- popiSe hlavni ¢innosti sluzeb




stravovacich sluzeb

zatradi UZ podle klasifikace
rozeznd jednotlivé kategorie UZ
charakterizuje hotely a ostatni
kategorie ubytovani

rozeznava kategorie hotelovych
pokoja

charakterizuje typy luzek dle
standardi

Klasifikace ubytovacich zarizeni
kategorie UZ

klasifikace UZ, rozd€leni do tfid
kategorie hotelovych pokoja
velikost a vybaveni pokoje

15

zna ¢innosti hotelové recepce
rozumi uspofadéani recepcnich
sluzeb

orientuje se ve struktuie
hotelovych sluzeb, jejich naplni,
koordinaci

popise Cinnosti sluzeb hotelové
vratnice v navaznosti na halové
sluzby

zna napli prace sekretaiskych
sluzeb hotelu

rozumi pracovni naplni hotelové
pokladny a sménarny

zna vyznam a pouziti hotelového
fadu

Recep¢ni sluzby hotelu
¢innosti hotelové recepce
uspotadani recepcnich sluzeb
napln préce jednotlivych ¢innosti
hotelové recepce

sluzby hotelové vratnice
halové sluzby

sekretarské a telekomunikacni
sluzby

sluzby hotelové pokladny a
sménarny

ubytovaci a reklamacni rad
fizeni a poskytovani sluzeb

25

rozeznava pracovni ¢innosti
useku housekeepingu

zna organizaci sluzeb hotelu
rozumi pracovni naplni hotelové
hospodyné

sestavi plan péce o ubytovaného
hosta

zna systém sluzby etazového
¢iSnika

Sluzby ubytovaci ¢asti hotelu
pracovni tsek housekeepingu
kontrola hotelovych pokojt
¢innost pokojskych a organizace
jejich prace

hotelové pokoje se zvlastnim
rezimem

etdZova obsluha

10

rozumi systému hotelovych
dokladi pro tcetni evidenci

Hotelové tiskopisy

aplikacéni program hotelového
systému k feSeni problematiky
prace v hotelové recepci

10




Ucebni osnova predmétu: Animace volného ¢asu

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 2

Nazev predmétu: ANIMACE VOLNEHO CASU
Roc¢nik: 1. 2. 3. 4, celkem
Pocet hodin: 1 1 0 0 2

Pocet hodin celkem: 66

Obecny cil

Predmét Animace volného Casu patii k odbornym predmétiim studijniho oboru Cestovni ruch.
Cilem pfedmétu je seznamit zaky s animaci jako sluzby a pochopit pro¢ se animace stala
dilezitou soucdsti moderniho turismu. Animace volného Casu se zaméfuje na tvorbu
volnocasovych aktivit, které nabizeji nevSedni zazitky. Obsah predmétu zahrnuje nejen teorii,
ale pfedevsim nabizi modelové¢ situace, ve kterych zaci mohou rozvinout své kreativni nadani
pro tvorbu animacnich Cinnosti. Cilem pfedmétu je také seznamit zadky se souborem rad a
doporuceni jak fidit animaci, aby se jeji nabizené aktivity staly nedilnou souc¢ésti hotelovych
sluzeb a mohly plsobit jako konkurencni vyhoda.

Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu Animace volného c¢asu vychdzi z obsahového okruhu RVP — Sluzby
cestovniho ruchu. U¢ivo je zaméfeno na tyto tematické celky: animace v cestovnim ruchu,
zajisténi animacnich sluzeb, €innosti volného ¢asu a animace v CR. Ucivo se zamé&fuje na
charakteristiku animace volné¢ho Casu, zajiSténi animacnich sluzeb po strance ekonomicke,
materidlni a persondlni a na konkrétni aktivity animacni ¢innosti — soutéZe, hry, zébava,
vzdélani, dobrodruzstvi, tvofivost, jeZ jsou vyuzitelné v kazdodenni praci animatora s hosty
hotelu.

Meziptedmétové vztahy: Zemépis cestovniho ruchu, Priivodcovstvi, Hotelovy provoz,
Marketing a management, Cesky jazyk a literatura, Matematika, Informaé¢ni a komunika¢ni
technologie.

Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

Vyuka pfedmétu Animace volného ¢asu sméfuje k tomu, aby Zaci ve svém jednani nedélali
rozdil mezi lidmi rizného vyznani, etnického plivodu nebo socidlniho zatazeni a vychazeli
ochotné vstiic pozadavkiim zakaznikd, pfitom vSak sebou nenechali manipulovat a vytvofili si
vlastni nazor. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli dostate¢né sebevédomi a soucasné aby byli
schopni kriticky zhodnotit své jednani a nést za n¢ dasledky. Vyuka sméfuje k tomu, aby z4ci
dokdzali rozpoznat hranici mezi spolecenskou odpovédnosti a osobni svobodou, jednali
ohleduplné ve vztahu k zivotnimu prostfedi, projevovali uctu k zivotu 1 materidlnim a
duchovnim hodnotam.



Pojeti vyuky

Vyuka pfedmétu Animace volného Casu je vedena formou vykladu, diskuze, je vyuzivano
tvotivosti zakil pti modelovych situacich, jejich napaditost a kreativita pii tvorbé jednotlivych
animaénich &innosti. Zaci se béhem studia seznami s praktickymi &innostmi animatord
V hotelich. Soucasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskavani
dovednosti a navyki pii vyhledavani a zpracovani informaci. Ve vyuce jsou pouzivany tyto
pomiicky: ucebnice, modelové situace v animacni ¢innosti.

Hodnoceni vysledklli — zplisoby ovéreni

Klasifikace zaki vychazi z klasifika¢niho fadu skoly.
Hodnoceni 74kl je priibézné a je realizovano pomoci ustniho zkouSeni, testii, praktickych
ukold.

Prinos predmétu k rozvoiji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Kompetence Kk uéeni — tzn., Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani;

- ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat riizné zplusoby prace stextem (zvl. studijni a analytické c¢teni), umét
efektivné vyhledédvat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotny;

- Ssporozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetn¢ zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zeyména v oboru a povolani.

Kompetence k fFeSeni problému — tzn., ze absolventi by méli:

- porozumét zadanému ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatnovat pfi feSeni probléml rizné metody mySleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

- volit prostiedky a zpisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSent).

Komunikativni kompetence — tzn., Ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfiméfené k ti¢elu jedndni a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
1 psanych a vhodné se prezentovat;

- Ucastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- dodrzovat jazykové¢ a stylistické normy i odbornou terminologii;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,



dosahnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a
charakteru piislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyntim v pisemné i Gstni form¢);

chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence — tzn., Ze absolventi by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v riznych situacich;

reagovat adekvatné¢ na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledkii nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — tzn., ze absolventi by méli:

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — Vv ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluzodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — tzn., zZe absolventi by

méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

vhodné¢ komunikovat s potencidlnimi zameéstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své odborné cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovnikd.



Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — tzn., Ze absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet.

Prurezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

Pfi vychové k demokratickému obcanstvi jsou zaci vedeni ktomu, aby se naucili
komunikovat, vyjednavat a fteSit konflikty, jsou vedeni K toleranci nabozenské, rasové,
socialni i kulturni, coz uplatni jak v osobnim Zivote, tak v Zivoté profesnim. Zaci jsou
seznameni s riznymi typy spolecnosti a spolecenskych skupin, jejich kulturou, ndbozZenstvim
a historickym vyvojem.

Clovék a Zivotni prostredi

V ramci environmentalniho vzdélavani a vychovy jsou Zéaci vedeni k tomu, aby se aktivné
zajimali o problematiku zivotniho prostfedi v souvislosti s cestovnim ruchem a zasadami
trvale udrzitelného rozvoje a aby tyto poznatky byli schopni uplatnit v praxi. Ve vyuce jsou
zdurazinovany ekologické aspekty pracovni ¢innosti v cestovnim ruchu.

Clovék a svét prace

Soucasti vyuky pfedmétu Animace volného Casu je piiprava absolventa, ktery se diky svému
odbornému profilu dokaZe isp&iné prosadit na trhu prace i v Zivoté. Zaci se v ramci predmétu
seznami s tvorbou animacnich ¢innosti vyuZitelnych v hotelové praxi. Pfitom je diiraz kladen
na to, aby dokazali tyto znalosti a dovednosti uplatnit v praxi, ptedev§im v profesnim Zivoté
v oblasti cestovniho ruchu.

Informacni a komunikaéni technologie

V ptfedmétu Animace volného Casu jsou zaci vedeni k tomu, aby aktivné vyuzivali prosttedky
informacnich a komunikacnich technologii, zejména internet.

Nazev vyucfovaciho pfedmétu: Animace volného ¢asu - 1. ro¢nik
Pocet hodin: 33

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin

Zak: 1. Animacev CR 4

- vysvétli pojem animace -

chape potiebu animace CR
dokaze aplikovat animaci do
soucasného CR

pojem animace

vznik animace v CR

klubovy CR a animace

domaci a zahrani¢ni CR ve vztahu
k animaci




- zna potieby pro zabezpefeni 2. Zajisténi animacnich sluZzeb 9
animacnich sluzeb - personalni, materialni a
- rozliSuje typologii ucastniki CR ekonomické zabezpeceni
z hlediska motivace animacnich sluzeb
- na prikladech vysvétli typologii - typologie ucastnikit CR
ucastnikl - _motivace v CR
- rozliSuje jednotlivé animacni 3. Cinnosti volného &asu a 20
¢innosti dle obori animace v CR
- vytvaii nabidku animacénich pohybové a sportovni ¢innosti
¢innosti dle typu stfedisek CR spolecenské a zdbavni ¢innosti
- znd hlavni atributy souboru tvofivé ¢innosti
animacnich ¢innosti vzdélavaci ¢innosti
- chape spolecenskou zabavu jako meditativni ¢innosti
formu kulturniho odpo¢inku Vv jeji ¢innosti pro déti a mladez
velké riznorodosti
- znd klasifikaci tvofivych ¢innosti
- chape cile vzdélavacich,
poznavacich a objevovacich
¢innosti
- rozliSuje G¢inek meditacnich
¢innosti v emocionalni a
raciondlni roviné
- vytvori odlisny pfistup pii tvorbé
akci pro déti a mladistvé
Nazev vyucovaciho pfedmétu: Animace volného ¢asu - 2. ro¢nik
Pocet hodin: 33
Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Zak: 1. Animacni ¢innosti v CR 33

chéape pojem hra a jeji znaky
zna druhy her a jejich vyuZiti
vCR

vytvaii jednotlivé aktivity pro
animacni ¢innost

vytvaii nabidku animaénich
aktivit dle typu UZ

hra a jeji znaky

klasifikace animacnich aktivit
pohybové a sportovni ¢innosti
spolecensko-zabavni ¢innosti
tvotivé aktivity

vzdélavaci a objevovani ¢innosti
dobrodruzné ¢innosti
meditativni ¢innosti

animacni ¢innosti dle klasifikace
Uz




Ucebni osnova predmétu: Administrativa

Celkovy pocet tydennich vyucovacich hodin za studium: 7

Nazev predmétu: ADMINISTRATIVA
Roc¢nik: 1. 2. 3. 4, celkem
Pocet hodin: 3 2 2 0 7

Pocet hodin celkem: 231

Obecné cile

Cilem predmétu Administrativa je rozvijet dovednost zakli psat desetiprstovou
hmatovou metodou a tuto dovednost prakticky uplatnit pii tvorbé obchodnich
pisemnosti a osobnich dopist. Takto vytvofend soustava védomosti 1 praktickych
dovednosti napomaha absolventiim zaméstnanym v oblasti hotelnictvi a cestovniho
ruchu, zejména pii styku s institucemi a Ufady a pfi jednani podle spolecenské a
profesni etiky.

Charakteristika uciva

Obsah pifedmétu Administrativa vychazi z obsahového okruhu RVP — Komunikace ve
sluzbach. Uéivo se sklada z tematickych celk, které na sebe vzajemné navazuji. Zak se
seznami s pouzivanim PC, ergonomickymi a bezpecnostnimi zasadami pii praci s PC.
Navazuje nacvik ovladani klavesnice a prakticky nacvik psani desetiprstovou hmatovou
metodou, zvySovani pifesnosti a rychlosti psani, upravovani textu, tvorba tabulek a
jednoduchych formulait. Zaci jsou seznameni s teorii vyhotoveni obchodnich pisemnosti
podle normy CSN 01 6910, s tvorbou individualné stylizovanych pisemnosti a vypliiovanim
formulait. Zaci jsou poudeni o dokladech spojenych s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem, s typy pisemnosti pfimo souvisejicimi s cestovnim ruchem a s vedenim
agendy hotelového charakteru. Zaci ziskaji zakladni znalosti z oblasti spoleéenské a profesni
etiky, které uplatiiuji v praxi.

Meziptedmétové vztahy: Informaéni a komunikaéni technologie, Cesky jazyk a
literatura, Komunikace v cizim jazyce, Aplikovana psychologie, Pravo, Sluzby
cestovniho ruchu, Privodcovstvi, Ekonomika, Marketing a management,
Ucetnictvi.

Cile vzdélavani v oblasti citti, postoju, hodnot a preferenci

Vyuka pfedmétu Administrativa se zaméfuje nejen na rozvijeni teoretickych
poznatkll, ale klade diraz na rozvoj praktickych dovednosti a jejich nésledné
vyuziti v osobnimi profesnim zivoté. Ovladani klavesnice desetiprstovou
hmatovou metodou urychli pouZivini PC a nasledné zpracovani ziskanych
informaci. Znalost obchodni a osobni korespondence, prace s formulafi a doklady
spojenymi s cestovnim ruchem zvySuje efektivitu prace, moznost vétSiho uplatnéni
na trhu prace a nasledné také sebevédomi zakd.



Vyuka sméfuje k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti a schopnosti sebekritiky,
osvojeni spolecenské a profesni etiky a uméni komunikovat v pisemné 1 Ustni
podobg.

Pojeti vyuky

Pti probirani nového uciva jsou obvykle voleny metody slovni a praktické, diiraz se
klade na vyuzivani produkéni metody, zaci si osvojuji praktické dovednosti. Ve
vyuce pouzivaji zaci PC, tiskarnu, vyukovy program pro néacvik psani vSemi
deseti, internet, normu CSN 01 6910, uéebnice, predtisky, formulare, slozky.

Hodnoceni vysledklli — zplisoby ovéreni

Klasifikace zakl vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly.

Hodnoceni z&k je prubézné. Ovéfovani znalosti a hodnoceni vysledkl se
uskutecniuje prostiednictvim tstniho zkouseni, pisemného a praktického zkouseni a
pisemnych pololetnich praci (opis textu, vyhotoveni pisemnosti, vyplnéni
formulard, Gprava textu, vyhotoveni tabulek). Diiraz je kladen na stylistickou a
mluvnickou spravnost, jasné, strucné a vystizné formulace, originalitu, aktivitu a
kooperaci.

Prinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a prurezovych témat

Kompetence K uéeni - tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a
podminky;

uplatiiovat rGzné zpiisoby prace s textem, umét vyhledat a zpracovat
informace;
- S porozuménim poslouchat mluvené projevy;
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje;
- znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani.

Kompetence k feSeni problému — tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu, nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feSeni problému, navrhnout zpusob feSeni, zdGvodnit jej,
vyhodnotit, ovéEfit spravnost postupu a vysledku;

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi;

- volit prostiedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych diive.



Komunikativni kompetence — tzn. Ze absolventi by m¢li:

Zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé
texty na béznd i odborna témata;

dodrzovat jazykové 1 stylistické normy, odbornou terminologii;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykovée spravng;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a tidaje z textii a projevt jinych
lidi;

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani.

Personalni a socialni kompetence — tzn. Ze absolventi by méli:

pfijimat a plnit odpovédné svétene ukoly;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych
¢innosti;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani
jinych lidi;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k ptedchazeni
osobnim konfliktiim, nepodléhat piedsudkiim a stereotypiim v piistupu
K druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi — tzn. Ze absolventi by méli:

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,
ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam —tzn. Ze
absolventi by mé¢li:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy 1 vzdé€lani,
uvédomovat si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraven ptizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam,;

vhodné komunikovat s potencionalnimi zaméstnavateli, prezentovat svij
odborny potencial a své profesni cile;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak
Z oblasti svéta prace, tak vzdélavani.

Matematické kompetence — tzn. ze absolventi by méli:

Cist a vytvéret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, grafy).



Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi — tzn. Ze absolventi by m¢li:

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikaénich technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,;
ziskdvat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim
celosvetove sité Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenych na riznych médiich, a to
s vyuzitim prostfedkid informacnich a komunika¢nich technologii.

Prirezova témata

Ob¢an v demokratické spolecnosti

V ramci predmétu Administrativa jsou zéaci vedeni k ochoté vyuzit své nabyté
znalosti a dovednosti nejen pro vlastni potfebu, ale i pro Sirokou vefejnost. Zaci
jsou pripraveni aktivné a odpovédné vyuzit své veédomosti v soucasné
demokratické spole¢nosti, a to jak v soukromém zivote, tak i pfi komunikaci
s ob&any. Zaci dovedou vytvofit vhodnou atmosféru nejen pii kontaktu s lidmi, ale
I v pracovnich vztazich.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci si uvédomuji dileZitost hospodarného nakladani s prostiedky kancelafské
techniky s ohledem na nutnost ochrany zivotniho prostiedi.

Clovék a svét prace

V ramci pfedmétu Administrativa jsou zaci vedeni k psani desetiprstovou
hmatovou metodou, ovladnuti zdkladniho a aplika¢niho vybaveni pocitace. Dokazi
sestavit a napsat obchodni 1 osobni dopisy, vyplnit formuléie, tiskopisy souvisejici
S cestovnim ruchem a vedenim hotelové agendy 1 doklady spojené s platebnim
stykem. Znalosti pravnich a persondlnich pisemnosti vyuZiji v osobnim Zivoté pfi
hledani zaméstnani i v bézném styku s ufady a organizacemi. Poznatky z oblasti
spolecenskeé 1 profesni etiky dokazi uplatnit pi1 pisemné 1 ustni komunikaci.

Informacni a komunikacni technologie

V ramci piredmétu Administrativa zaci rozviji a zdokonaluji své znalosti a
dovednosti pfi pouzivani informac¢nich a komunikaénich technologii. Pracuji



samostatn¢ a efektivné. Aplikuji poznatky z jinych oborti a vyuzivaji informace

Z médii.

Nazev vyucovaciho predmétu: Administrativa - 1. ro¢nik

Pocet hodin celkem: 99

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Z4k: 1. Ergonomie a pouzivani PC 2
- aplikuje bezpecnostni a - seznameni s PC (monitor,
ergonomické zasady pii praci klavesnice, mys, tiskarna)
sPC - ergonomické a bezpecnostni
zésady pfi praci s PC
- dokaze psat na klavesnici Zakladni nacvik ovladani 84
desetiprstovou hmatovou klavesnice
metodou - nacvik stfedni a horni pismenné
- ovlada psani horni a dolni rady
pismenné fady, ¢iselné fady, - ndacvik dolni pismenné fady
diakritickych a interpunkénich - velka pismena, teCka, pomlcka
znamének, znacek a Cislic - nacvik pismen na ¢iselné radé
- provadi prstova cviceni - diakriticka a interpunkcni
znaménka, znacky, Cislice
- prstova cviceni
- opiSe text, piSe podle diktatu ZvySovani presnosti a 13

S maximalni pfesnosti,
V pozadované rychlosti, véetné
cizojazy¢nych texti

rychlosti, prace s textem

- priubézne

- opisy textd (cizojazy¢ny, na
cas)

- diktat

Nazev vyucovaciho piredmétu: Administrativa — 2. ro¢nik

Pocet hodin celkem: 66

Vysledky vzdélavani

Ucdivo

Pocet hodin

Zak: ZvysSovani presnosti a 6
- opiSe text, piSe podle diktatu rychlosti, prace s textem
S maximalni pfesnosti, - pribézné
V pozadované rychlosti, véetné - opisy texti (cizojazy¢ny, na
cizojazycnych textl cas)
- diktat
- upravi text, ulozi text, vytiskne Prace s textovym editorem 2
text - zakladni upravy textu (typy a
velikost pisma, fadkovani,
zvyraziovani, podtrhavani,
Clenéni textu)
- uloZeni, kopirovani a tisk textu
- dokaze pracovat v programu Prace s tabulkovym editorem 6

Excel
- tvofi a upravi tabulky a

- program Excel
- tvorba a iprava tabulek,




jednoduché formulate
vlozi Ciselné hodnoty, vzorce

jednoduchych formulait
pokrocilejsi funkce (vypocty)

rozli$i jednotlivé pisemnosti Vyznam, ¢lenéni a 4
pouziva pravidla pfi manipulaci s manipulace
pisemnostmi s pisemnostmi
definuje pojmy z oblasti spisové, vyznam, ¢lenéni obchodnich
skartacni a archivni sluzby pisemnosti
popise postup pfii archivaci a stylizace dopisu, psychologie
skartaci, rozlisi skarta¢ni znaky dopisu
manipulace s pisemnostmi
ukladani pisemnosti
archivace, skartace
vysvétli vyznam CSN CSN 01 6910 4
rozlisi forméaty papiru a obalek vyznam
rozezna a objasni znacky, normalizované formaty papira a
zkratky, tituly obalek
druhy obalek
zkratky, znacky, tituly
pouziva pravidla a normu pro Tvorba obchodniho dopisu 4
vyhotoveni obchodnich psani adres na obalkach
pisemnosti, véetné pisemnosti do struktura obchodniho dopisu
zahranici Sablony pro vypracovani dopisil
na PC
uprava dopist do zahranici
rozli$i jednotlivé obchodni Pisemnosti pri uzavirani a 12
pisemnosti a analyzuje vztahy pInéni kupnich smluv
mezi jednotlivymi pisemnostmi poptavka
dokaze samostatné stylizovat nabidka
jednotlivé obchodni pisemnosti kupni smlouva
objednavka
odvolavka, ptrepravni dispozice
rozlisi a prakticky vyhotovi Pisemnosti pri poruSovani 8
pisemnosti spojené a neplnéni obchodnich smluv
S porusovanim a neplnénim urgence
obchodnich smluv upominka
reklamace
vyhotovi pisemnosti spojené Pisemnosti spojené 10
S fizenim a organizaci podniku S Fizenim
a organizaci podniku
pisemnosti vedoucich
pracovnikl
pisemnosti pii pracovnich
poradach, cestach
pouziva pravidla pro psani Osobni dopisy 10
osobnich dopist zivotopis

dokéZe objasnit rozdily mezi
osobnimi a obchodnimi
pisemnostmi

sestavi osobni dopis

zadost o misto

zadosti ob¢anll organizacim
(0SSZ, UP, FU, ZP apod.)
reklamace fyzickych osob




Nazev vyucovaciho predmétu: Administrativa — 3. ro¢nik
Pocet hodin celkem: 66

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet hodin
Zak: Personalni pisemnosti 13
- rozlisi a vyhotovi jednotlivé pisemnosti pfi uzavirani a
personalni pisemnosti ukonc¢eni pracovniho poméru
- uplatni znalosti z prava a osobni dotaznik
ekonomickych predmétii dohody (o provedeni prace,
hmotné odpovédnosti apod.)
osobni dopisy vedoucich
pracovnikt (blahopiejné,
kondolence, dékovné, omluvné)
- vyjmenuje a charakterizuje Pisemnosti pravniho 10
jednotlivé pravni listiny charakteru
- vyhotovi plnou moc, plna moc
potvrzenku, dluzni upis dluzni Gpis
potvrzenka
prokura
- objasni rozdil mezi HPS a BPS Pisemnosti spojené 12
- popiSe postup ztizeni bézného S penéZnimi dstavy a poStou
uctu hotovostni platebni styk
- ovlada manipulaci s platebnimi bezhotovostni platebni styk
kartami bézny ucet
- dokéze vyplnit tiskopisy platebni karty
spojené s platebnim stykem tiskopisy — piikaz k thradé,
hromadny piikaz
k uhrad¢, postovni poukazky,
podaci listek, Sek apod.
- navrhne a vyhotovi propagaéni Propagac¢ni pisemnosti 3
pisemnosti inzerat, plakat, katalog
- rozlisi a vyplni pisemnosti Pisemnosti spojené 8
spojené s cestovnim ruchem S cestovnim ruchem
cestovni piikaz
cestovni pojisténi
uveérovy list
voucher
hlaSeni o Grazu
reklamacni protokol
vyhodnoceni zajezdu, zprava 0
prubéhu akce
poukdzka na vyplaceni odmény
a diet
- rozlisi pisemnosti hotelového Pisemnosti hotelového 8

charakteru
vyplni formulafe spojené
S hotelovym provozem

charakteru
jidelni a napojové listky
kniha objednavek ubytovani
domovni kniha




ubytovaci seznam, recepcni list
kniha buzeni, waiting list
doklady spojené

s ptihlaSovanim cizincl

ovlada verbalni i nonverbalni
komunikaci

prakticky uplatiiuje pravidla
etikety ve své profesi

popise zasady diplomatického
protokolu

Komunikace a etiketa
cestovniho ruchu
komunikace (verbalni,
nonverbalni)

etiketa (pfedstavovani, vizitky,
recepce, odev, zasady
spravného telefonovani,
e-mailova posta)

diplomaticky protokol

vysvétli a popise technické
feSeni a vybaveni kancelare

Vybaveni kancelare
technické feseni kancelare
vybaveni kancelare




Odsouhlaseni Gprav Skolniho vzdélavaciho programu Cestovni ruch

Na zéklad¢ zkuSenosti z prabéhu oduceného Skolniho vzdélavaciho programu oboru Cestovni
ruch byly navrzeny zmény tykajici se rozsiteni odbornych predmétii, piehodnoceni hodinové
dotace a navyseni hodinové dotace odborné praxe.

Predseda pfedmétové komise spolecensko-védnich predméta Mgr. Hana Zabenska
Ptedseda pfedmétové komise télesné vychovy Mgr. Petr Kral

Ptedseda pfedmétové komise ekonomiky Mgr. Martina Zabavikova
Ptedseda pfedmétové komise administrativy Mgr. Michaela Jutickova
Predseda pfedmétové komise gastronomie Mgr. Radimir Elias
Vedouci za v§eobecné vzdélavaci predmeéty Mgr. Zdenka Vérbova
Vedouci za odborné predmety Mgr. Marcela Dosoudilova

Reditelka stiedni skoly Mgr. Libuse Plaskova



